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Aktiengesellschaft

Erklarung zur Unternehmensfiihrung / Corporate Governance Bericht zum Geschaftsjahr 2018

Die Erklarung zur Unternehmensfiihrung beinhaltet geman § 289 f Abs. 2 Nr. 1 bis 4 HGB die Erkla-
rung geman § 161 AktG (Entsprechenserklarung); relevante Angaben zu Unternehmensfiihrungsprak-
tiken, soweit sie Uiber die gesetzlichen Anforderungen hinaus angewandt werden, nebst Hinweis, wo
sie offentlich zuganglich sind; die Beschreibung der Arbeitsweise von Vorstand und Aufsichtsrat sowie
der Zusammensetzung und Arbeitsweise von deren Ausschissen und schlieBlich die Festlegungen
nach § 76 Abs. 4 und § 111 Abs. 5 AktG und die Angabe, ob die festgelegten Zielgrofen wahrend des
Bezugszeitraums erreicht worden sind, und wenn nicht, Angaben zu den Grinden.

Der Corporate Governance Bericht enthalt die im Deutschen Corporate Governance Kodex vorgese-
henen Bestandteile. Unternehmensfiihrung und Corporate Governance sind aus Sicht der EUWAX
Aktiengesellschaft eng miteinander verbunden. Zur besseren Lesbarkeit und um unnétige aus inhaltli-
chen Uberschneidungen dieser Berichtsbestandteile resultierende Wiederholungen und Verweise
innerhalb dieser Erklarung méglichst zu vermeiden, werden die genannten Themen im Folgenden
zusammenhangend dargestellt.

Corporate Governance Bericht

Corporate Governance als verantwortungsbewusste, auf nachhaltige Wertschépfung ausgerichtete
Unternehmensfiihrung und -kontrolle hat in der EUWAX Aktiengesellschaft als Unternehmen am Bor-
senplatz Stuttgart traditionell einen hohen Stellenwert. Wesentliche Elemente guter Corporate Gover-
nance sind nach dem Versténdnis der EUWAX Aktiengesellschaft insbesondere Achtung und Schutz
der Aktionédrsrechte, eine effiziente Zusammenarbeit von Vorstand und Aufsichtsrat und die Transpa-
renz der Entscheidungs- und Kontrolimechanismen.

Seit 2002 wird jahrlich, zuletzt im Februar 2019, die Erklarung nach § 161 AktG zur Beachtung der
Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex abgegeben und den Aktiondren durch
Veroffentlichung auf der Webseite der Gesellschaft dauerhaft zuganglich gemacht. Nicht mehr aktuel-
le Erklarungen bleiben funf Jahre lang zuganglich. Die aktuelle Entsprechenserklarung ist auch in
diesem Bericht im Wortlaut enthalten.

Die aktuelle Entsprechenserklirung im Wortlaut:

»Erklarung von Vorstand tind Aufsichtsrat der EUWAX Aktiengesellschaft nach § 161
AktG zur Beachtung der Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex

Die EUWAX Aktiengesellschaft als bérsennotierte Gesellschaft ist gemalR § 161 Abs. 1 S. 1
AktG jahrlich verpflichtet zu erklaren, dass den im amtlichen Teil des Bundesanzeigers be-
kannt gemachten Empfehlungen der ,Regierungskommission Deutscher Corporate Gover-
nance Kodex" entsprochen wurde und wird oder welche Empfehlungen nicht angewendet
wurden oder werden und warum nicht.

Die Gesellschaft folgte in der Vergangenheit den Empfehlungen des Deutschen Corporate
Governance Kodex nach MalRgabe der abgegebenen Entsprechenserkldrungen.
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Der Deutsche Corporate Governance Kodex wurde 2018 nicht gedndert. Fiir die Corporate
Governance Praxis der Geselischaft seit Februar 2018 bezieht sich diese Entsprechenserkla-
rung daher weiterhin auf die Fassung vom 07.02.2017, die am 19.05.2017 im Bundesanzeiger
verdffentlicht wurde.

Den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex wurde und wird bis auf die
folgenden Punkte entsprochen:

4.1.3 Compliance Management System

Die Empfehlung lautet, dass der Vorstand fiir angemessene, an der Risikolage des Unter-
nehmens ausgerichtete MaRnahmen (Compliance Management System) sorgen und deren
Grundzige offenlegen soll. Beschéftigten soll auf geeignete Weise die Mdglichkeit eingerdumt
werden, geschiitzt Hinweise auf Rechtsverstdfte im Unternehmen zu geben; auch Dritten soll-
te diese Mdglichkeit eingerdumt werden.

Die EUWAX Aktiengesellschaft ermdglicht es den Mitarbeitern, unter Wahrung der Vertrau-
lichkeit ihrer Identitdt Meldungen von Hinweisen auf mogliche Unregelméafigkeiten und/oder
RechtsverstéRe abzugeben. Potentielle oder tatsachliche VerstéRe kénnen persénlich, telefo-
nisch, per E-Mail oder schriftlich an die Compliance-Funktion berichtet werden. Fiir Dritte wur-
de dies im Laufe des Geschaftsjahres 2018 ebenfalls umgesetzt. Seitdem kénnen auch Kun-
den, potenzielle Kunden und Geschéftspartner geschitzt Hinweise auf RechtsverstofRe im Un-
ternehmen geben.

4.1.5 Diversity — Fiihrungsfunktionen im Unternehmen

Die Empfehlung lautet, dass der Vorstand bei der Besetzung von Fiihrungsfunktionen im Un-
ternehmen auf Vielfalt (Diversity) achten und dabei insbesondere eine angemessene Beriick-
sichtigung von Frauen anstreben soll.

Der Vorstand strebt an, diese Empfehlung im Rahmen von Nachfolgeregelungen bei der Be-
setzung von Flhrungsfunktionen im Unternehmen angemessen zu berlicksichtigen. Dabei
kam und kommt es dem Vorstand vorrangig darauf an, aus der Vielfalt unterschiedlicher Ta-
lente, Erfahrungen und Kenntnisse innerhalb und auBerhalb des Unternehmens eine fiir den
Erfolg des Unternehmens wichtige Mischung an Personen, die Flhrungsaufgaben wahrneh-
men sollen, zu finden.

Das Gesetz zur gleichberechtigten Teilhabe von Frauen und Mannern an Fihrungspositionen
in der Privatwirtschaft und im o6ffentlichen Dienst sieht u.a. die Pflicht von borsennotierten Ge-
sellschaften vor, ZielgréRen fur die Erhéhung des Frauenanteils in den beiden Ebenen unter-
halb des Vorstands und Fristen zu deren Erreichen festzulegen. Der Vorstand hat zuletzt im
Dezember 2016 einen entsprfchenden Beschluss gefasst, mit der ZielgrofRe Null.

4.2.2 und 4.2.3 Vorstandsvergiitung, Vergiitungsbestandteile sowie Verhdltnis der Vor-
standsvergiitung zur Vergiitung des oberen Fiihrungskreises und der Belegschaft ins-
gesamt

Die Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft iiben ihr Amt im Wege eines Konzernmandats

aus. Im Blick des Aufsichtsrats steht der Teilkonzern. Daher erhalten die Vorstandsmitglieder
fur ihre Tatigkeit als Geschaftsfiihrer der Muttergesellschaft eine variable Vergiitung. Eine zu-
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satzliche variable Verglitung auch bei der Tochtergesellschaft, der EUWAX Aktiengesell-
schaft, wiirde die Komplexitat unnétig erhéhen.

Die Vorstandsmitglieder erhalten weder variable Vergiitungsteile, noch Versorgungszusagen
von der EUWAX Aktiengesellschaft. Insofern weicht die Gesellschaft von den Empfehlungen
des Kodex ab. Der Aufsichtsrat hat fiir den Vergleich zwischen der Geschéftsleitung und dem
oberen Fuhrungskreis und der relevanten Belegschaft keine weiteren Abgrenzungsmerkmale
festgelegt. Gesetzliche Vorgaben, wie etwa aus dem Kreditwesengesetz und nachgelagerten
Verordnungen, werden eingehalten.

4.2.5 Variable Vergiitung / Mustertabelle

Von der geltenden Empfehlung zur Darstellung der Vorstandsvergitung in Mustertabellen wird
abgewichen. Wie bisher werden im Vergiitungsbericht die Grundziige dargestellt. Die fixe
Vergutung der Vorstandsmitglieder wird verdffentlicht. Da jedoch, wie oben erwahnt, die EU-
WAX-Vorstandsmitglieder im Wege eines Konzernmandats tétig sind und im Geschaftsjahr
2018 nur eine feste, jedoch keine variable Vergiitung fir ihre Vorstandstatigkeit erhielten,
bringt die nochmalige Darstellung in einer Mustertabelle keine zusétzliche Transparenz.

5.3.3 Bildung eines Nominierungsausschusses im Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft hat aufgrund seiner Geschéftsordnung grundsétzlich die
Maoglichkeit, Ausschiisse zu bilden. In der Diskussion Uber die Notwendigkeit der Bildung ei-
nes Nominierungsausschusses in einem Gremium, das sechs Mitglieder umfasst, besteht wei-
terhin Einvernehmen im Aufsichtsrat, derzeit darauf zu verzichten, da ein Nominierungsaus-
schuss nicht zu einer Effizienzsteigerung der Aufsichtsratsarbeit flinren wirde.

5.4.1 Benennung konkreter Ziele sowie Erarbeitung eines Kompetenzprofils fir die Zu-
sammensetzung des Aufsichtsrats, Lebenslauf

Im Rahmen der Zusammensetzung des Gremiums hat der Aufsichtsrat Uber notwendige
Kompetenzen beraten. Bei der Nachbesetzung des 2018 frei gewordenen Aufsichtsratsman-
dats durch eine IT-Expertin wurde dies beriicksichtigt. Ein Kompetenzprofil fur das Gesamt-
gremium inklusive der Ziele fir die Zusammensetzung des Aufsichtsrats wurde im Geschéfts-
jahr 2018 erarbeitet und am 19.04.2018 formal beschlossen.

Den neuen Empfehlungen, Wahlvorschldgen einen Lebenslauf beizufiigen und fiir alle Auf-
sichtsratsmitglieder jahrlich aktualisiert auf der Webseite des Unternehmens zu verdffentli-
chen, soll nicht vollstdndig entsprochen werden. Bei Einverstdndnis der Aufsichtsréate wird ein
Lebenslauf auf der Webseite der Gesellschaft verdffentlicht. Dieser wird gelegentlich aktuali-
siert, jedoch nicht jahrlich. Dies gilt auch fiir die Ubersicht iber die wesentlichen Tétigkeiten
neben dem Aufsichtsratsmandat.

5.4.6 Individualisierte Offenlegung der Aufsichtsratsvergiitung
Die Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder ist in der Satzung geregelt und wird im Anhang des
Jahresabschlusses aufgegliedert nach Bestandteilen ausgewiesen. Auf eine Individualisierung

der Aufsichtsratsvergiitung wird verzichtet, da sich dadurch keine kapitalmarktrelevanten Zu-
satzinformationen ergeben.
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Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten neben einer festen jahrlichen Vergitung keine vari-
able Vergiitung, die an die Hohe der von der Hauptversammlung beschlossenen Gewinnantei-
le ankniipft. Hintergrund dafiir ist der bestehende Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsver-
trag mit der Boerse Stuttgart GmbH und die darin vorgesehene feste Ausgleichszahlung (,Ga-
rantiedividende"). Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten zusatzlich zur Grundvergiitung ein
Sitzungsgeld fiir die Teilnahme an Aufsichtsrats- bzw. Ausschusssitzungen. Erfolgsorientierte
Verglitungsbestandteile sind nicht mehr vorgesehen.

Die von der Gesellschaft an die Mitglieder des Aufsichtsrats gezahlten Vergitungen oder ge-
wahrten Vorteile fiir persénlich erbrachte Leistungen, insbesondere Beratungs- und Vermitt-
lungsleistungen, werden individualisiert angegeben.

7.1.1 Unterjahrige Information (iber die Geschéftsentwicklung

Die Empfehlung lautet, dass die Gesellschaft die Aktionare unterjahrig neben dem Halbjahres-
finanzbericht in geeigneter Form (iber die Geschaftsentwicklung, insbesondere iber wesentli-
che Veranderungen der Geschéftsaussichten sowie der Risikosituation, informieren soll.

Im Geschéftsjahr 2018 erfolgte neben dem Geschéftsbericht und dem Halbjahresfinanzbericht
keine zusétzliche Information an die Aktionédre. Es bestand kein Anlass fiir eine zuséatzliche In-
formation. Die Geschéaftsentwicklung orientierte sich laufend an der abgegebenen Prognose
und es ergaben sich keine wesentlichen Veranderungen der Geschéaftsaussichten sowie der
Risikosituation.

7.1.2 Rechnungslegung

Der Empfehlung wird Giberwiegend entsprochen. Halbjahresfinanzberichte werden vom Vor-
stand nicht immer vor der Veréffentlichung ausfiihrlich mit dem Aufsichtsrat erértert. Durch die
regelméRige Berichterstattung des Vorstands wird der Aufsichtsrat kontinuierlich informiert.
AuBerdem finden regelmaBig Gesprache zu Fragen der Rechnungslegung mit dem Priifungs-
ausschuss statt, der aus drei Mitgliedern des Aufsichtsrats besteht. Der Vorstand erstellt un-
terjahrige Finanzberichte in eigener Verantwortung, stellt sie dem Aufsichtsrat zur Verfiigung,
gibt ihm die Gelegenheit zur Erérterung und erlautert sie in der nachstfolgenden Aufsichtsrats-
sitzung. Diese Vorgehensweise wird von der Gesellschaft fur die unterjahrige Finanzberichte
als sachgerecht angesehen.

Stuttgart, im Februar 2019

Vorstand und Aufsichtsrat der EUWAX Aktiengesellschaft'

Arbeitsweise von Vorstand und Aufsichtsrat sowie Zusammensetzung und Arbeitsweise des
Priifungsausschusses

Die EUWAX Aktiengesellschaft ist eine Aktiengesellschaft deutschen Rechts mit den gesetzlich vor-
gesehenen Organen Vorstand und Aufsichtsrat, die beide mit jeweils eigenstandigen Kompetenzen
ausgestattet sind. Vorstand und Aufsichtsrat arbeiten im Interesse des Unternehmens eng und ver-
trauensvoll zusammen. Ein Priifungsausschuss unterstiitzt die Arbeit des Aufsichtsrats.
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Im abgelaufenen Geschéftsjahr gab es im Vorstand der EUWAX Aktiengesellschaft eine personelle
Veranderung. Herr Alexander Héptner ist seit Beginn des Jahres 2018 weiteres Mitglied und Sprecher
des Vorstands. Die Herren Stefan Bolle und Dragan Radanovic sind unverandert Mitglieder des Vor-
stands.

Die individuellen Zusténdigkeiten der Mitglieder des Vorstands sind in einem Geschaftsverteilungsplan
festgelegt. Der Gesamtvorstand handelt nach MaRgabe der geltenden Gesetze, der Satzung, der
Geschéftsordnung fiir den Vorstand und zuldssigen Weisungen der herrschenden Gesellschaft.

Der Vorstand der EUWAX Aktiengesellschaft hat sich mit Zustimmung des Aufsichtsrats und der
Hauptversammlung durch einen Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrag der Leitung durch die
Boerse Stuttgart GmbH unterstellt und leitet das Unternehmen im Rahmen der Weisungen der Boerse
Stuttgart GmbH. Im Rahmen der Leitung durch die Boerse Stuttgart GmbH entwickelt der Vorstand die
strategische Ausrichtung des Unternehmens, stimmt sie mit dem Aufsichtsrat ab und sorgt fir ihre
Umsetzung.

Die EUWAX Aktiengeselischaft steht als Finanzdienstleistungsinstitut unter der Aufsicht der Bundes-
anstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin). Der Vorstand entscheidet eigenverantwortlich tber
die Einhaltung der damit verbundenen gesetzlichen und aufsichtsrechtlichen Vorschriften. Diese Ei-
genverantwortlichkeit wird durch den Beherrschungs- und Gewinnabflihrungsvertrag nicht berihrt. Die
herrschende Gesellschaft enthéit sich aller Weisungen, deren Befolgung dazu filhren wiirde, dass die
Gesellschaft oder ihre Organe gegen die ihnen durch das Krgditwesengesetz auferlegten Pflichten
verstolien.

Der Vorstand sorgt fiir ein angemessenes Risikomanagement und Risikocontrolling in der EUWAX
Aktiengesellschaft und informiert den Aufsichtsrat regelmaRig, zeitnah und umfassend Uber alle fir
das Unternehmen relevanten Fragen der Planung, der Geschéftsentwicklung, der Risikolage und des
Risikomanagements.

In Umsetzung der Anforderungen des Gesetzes zur gleichberechtigten Teilhabe von Frauen und
Mannern an Fihrungspositionen in der Privatwirtschaft und im éffentlichen Dienst legte der Vorstand
der EUWAX Aktiengeselischaft fir den Frauenanteil in den beiden Fihrungsebenen unterhalb des
Vorstands die ZielgréRe null fest. Im Dezember 2016 hatte sich der Vorstand erneut mit dem Thema
beschéftigt und beschlossen, die Zielgrofe fiir die Bereichs- und Abteilungsleitung der EUWAX Akti-
engesellschaft mit Null bis zum 31. Dezember 2021 festzulegen, was erreicht wurde. In den Fih-
rungskreisen wird das Thema von den Ressortleitern aktiv angesprochen, um intern die gewlnschte
Sensibilitdt zu erreichen. Rechtzeitig vor dem Ablauf des Fiinf-Jahre-Zeitraums wird der Vorstand der
EUWAX Aktiengesellschaft nach einem durch die Abteilung Personal initiierten Review der umgesetz-
ten MaRnahmen eine Folgequote beschlielfen, die ein realistisches Ziel der Steigerung der ZielgréRe
an Frauen in der Bereichs- und Abteilungsleitung der EUWAX Aktiengesellschaft abbildet.

Im Aufsichtsrat der EUWAX Aktiengesellschaft gab es im Geschéaftsjahr 2018 eine personelle Veran-
derung. Frau Gabriele Ruf folgte auf den im Dezember 2017 ausgeschiedenen Herrn Thomas Kélbl in
den Aufsichtsrat. Im Ubrigen blieb die Besetzung des Aufsichtsrats unverdndert. Dr. Michael Vélter ist
Vorsitzender und Herr Dr. Christian Ricken ist stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats.

Der Aufsichtsrat priift, berat und iiberwacht den Vorstand bei der Leitung des Unternehmens. Er ist in
alle Fragen von grundlegender Bedeutung fiir das Unternehmen eingebunden. Fir wichtige MaRnah-
men beinhaltet die Geschaftsordnung fiir den Vorstand Zustimmungsvorbehalte des Aufsichtsrats. Der
Vorstand nimmt auf Einladung des Aufsichtsrats an dessen Sitzungen teil. in den Aufsichtsratssitzun-
gen berichtet der Vorstand zu den von ihm eingebrachten Beschlussvorlagen und beantwortet die
Fragen der einzelnen Aufsichtsratsmitglieder. Darliber hinaus findet ein regelmaBiger und intensiver
Informationsaustausch zwischen Vorstand und Aufsichtsrat statt. AuRerdem erhalt der Aufsichtsrat
regelmafig Berichte des Vorstands Uber wichtige Geschaftsereignisse, die Geschafts- und Ertragsla-
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ge und Rentabilitdt sowie den Risikobericht. Der Aufsichtsratsvorsitzende koordiniert die Arbeit im
Aufsichtsrat, leitet dessen Sitzungen und nimmt die Belange des Gremiums nach auflen wahr. Er
vereinbart regelmaRige Gesprachstermine mit dem Vorstand bzw. mit dem Sprecher des Vorstands,
die in der Regel monatlich stattfinden.

Eine unabhingige Beratung und Uberwachung des Vorstands durch den Aufsichtsrat wird auch
dadurch ermdglicht, dass dem Aufsichtsrat im Regelfall nicht mehr als zwei ehemalige Mitglieder des
Vorstands angehdren und dass Aufsichtsratsmitglieder keine Organfunktionen oder Beratungsaufga-
ben bei wesentlichen Wettbewerbern des Unternehmens austiben.

Der Aufsichtsrat besteht nach § 7 Abs. 1 der Satzung der Gesellschaft aus sechs Mitgliedern. Die
Mitglieder des Aufsichtsrats werden von der Hauptversammlung gewéhit. Die Hauptversammlung ist
dabei nicht an Wahlvorschldge gebunden. Alle Mitglieder des Aufsichtsrats sind unabhangig und ver-
figen Uber die zur Erfullung ihrer Aufgaben notwendigen Kenntnisse, Fahigkeiten und langjéhrige
Erfahrung. Der Aufsichtsrat der EUWAX Aktiengesellschaft hat einen Priifungsausschuss eingerichtet,
der die Arbeit im Gesamtgremium effektiv unterstiitzt. Von der Einrichtung weiterer Ausschisse, wie
etwa eines Risiko-, Nominierungs- oder Vergitungskontrollausschusses, hat der Aufsichtsrat abgese-
hen.

Der Aufsichtsrat hat in Umsetzung der Anforderungen des Gesetzes zur gleichberechtigten Teilhabe
von Frauen und Mannern an Filhrungspositionen in der Privatwirtschaft und im o6ffentlichen Dienst die
ZielgroRe null fir den Frauenanteil im Vorstand (wurde erreicht) sowie die ZielgroRe eins fiir den
Frauenanteil im Aufsichtsrat festgelegt. Die erste Frist zur Erreichung der ZielgroRen wurde auf den
30.06.2017 datiert. Diese nachste Frist mit jeweils gleicher ZielgroRe wurde auf den 30.06.2022 da-
tiert. Die ZielgroRe fir den Aufsichtsrat konnte im Geschéftsjahr 2018 erreicht werden.

Dariiber hinaus hat der Aufsichtsrat fiir seine Zusammensetzung konkrete Ziele benannt und ein
Kompetenzprofil fur das Gesamtgremium erarbeitet um am 19.04.2018 beschlossen. Darin sind im
Rahmen der unternehmensspezifischen Situation die internationale Tatigkeit des Unternehmens, po-
tenzielle Interessenkonflikte, die Anzahl der unabhangigen Aufsichtsratsmitglieder im Sinn von Num-
mer 5.4.2 des DCGK, eine festzulegende Altersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder und eine festzule-
gende Regelgrenze fiir die Zugehorigkeitsdauer zum Aufsichtsrat sowie Vielfalt (Diversity) angemes-
sen beriicksichtigt.

Gemanl Nummer 5.4.1 des DCGK wird die Zielsetzung des Aufsichtsrats im Folgenden verdffentlicht:

. Ziele fiir die Zusammensetzung des Aufsichtsrats und Kompetenzprofil

1. Ziel ist es, den Aufsichtsrat so zusammenzusetzen, dass dieser als Gesamtgremium nach
den vorhandenen Kenntnissen, Fahigkeiten und fachlichen Erfahrungen in der Lage ist, ser-
nen Aufgaben nach Gesetz, Satzung, Geschéftsordnung und weiteren Regelwerken nachzu-
kommen. Ziel ist insbesondere, eine qualifizierte und effektive Beratung und Kontrolle der Ge-
schéftsfilhrung zu leisten sowie die Nachfolgeplanung in der Geschéftsfiihrung sicherzustel-
len. '

2. Nachdem es auf die Kompetenz des Gesamtgremiums ankommt, ist weiteres Ziel, den Auf-
sichtsrat so zusammenzusetzen, dass die einzelnen Mitglieder sich gegenseitig hinsichtlich
der erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und fachlichen Erfahrungen ergédnzen.

3. Der Aufsichtsrat begleitet die gesamte Geschéfistétigkeit der EUWAX Aktiengesellschaft

einschlieBlich der Festlegung und Umsetzung von Strategien und der Einrichtung und Unter-
haltung einer ordnungsgeméfen Geschéftsorganisation.
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4. Bei der Zusammensetzung des Gesamtgremiums ist darauf zu achten, dass dieses in der
Lage ist, die unternehmensspezifische Geschéftstétigheit der EUWAX Aktiengesellschaft, die
Geschéftsmodelle, die wesentlichen Geschéftsfelder und die internationale Tétigkeit des Un-
ternehmens zu iiberwachen.

5. In seiner Gesamtheit muss der Aufsichtsrat {iber ausreichende Kenntnisse Uber die Fi-
nanzmérkte und das Bérsengeschéft, des entsprechenden Umfelds, der Risiken des Ge-
schifts, der regulatorischen und sonstigen rechtlichen Anforderungen, des nétigen Risikoma-
nagements, der erforderlichen Systeme der Compliance und der Internen Revision sowie der
Rechnungslegung aufweisen.

6. In seiner Gesamtheit muss der Aufsichtsrat weiter (iber ausreichende Fahigkeiten und Er-
fahrungen in der Fiihrung und Beaufsichtigung von Unternehmen, sei es aufgrund leitender
Tétigkeit und/oder aufgrund ausgelbter Aufsichtsratsmandate, verfiigen.

7. Der Aufsichtsrat bildet sich regelméf3ig zu unternehmensrelevanten Themen fort. Hierzu
muss jedes Aufsichtsratsmitglied bereit sein.

8. Bei der Zusammensetzung des Aufsichtsrats steht die persénliche Kompetenz der in Be-
tracht kommenden Mandatstréger zur Erfiillung der Aufsichtsratstétigkeit im Vordergrund. In
diesem Rahmen achtet der Aufsichtsrat bei Ausiibung seines Vorschlagsrechts auf Vielfalt
(Diversity). Fir den Anteil von Frauen im Gesamtgremium beachtet der Aufsichtsrat dabei die
von ihm jeweils festgesetzte Zielgréfe.

9. Der Aufsichtsrat gibt sich eine Altersgrenze. Wéhlbar ist nur derjenige Mandatstréger, der
im Zeitpunkt seiner Wahl das 70. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

10. Der Aufsichtsrat legt eine Regelgrenze fiir die Zugehérigkeitsdauer zum Aufsichtsrat fest.
Vier Amtszeiten sollen nicht (iberschritten werden. Ein Mandatstrdger kann fiir eine fiinfte
Amtszeit gewdhlit werden, wenn kein anderer, geeigneter Anwérter zur Verfiigung steht. Ge-
méfl Satz 2 nicht gezéhit werden Amtszeiten, die ein Mandatstréger als Mitglied des Vor-
stands der Vereinigung Baden-Wiirttembergische Wertpapierbérse e.V. absolviert.

11. Die Mehrzahl der Aufsichtsratsmitglieder soll unabhéngig sein.

12. Der Aufsichtsrat achtet darauf, dass seine einzelnen Mitglieder zuverlassig sind und die
erforderliche Sachkunde zur Wahrnehmung der Kontrollfunktion sowie zur Beurteilung und
Uberwachung der Geschéfte besitzen. Weiter achtet der Aufsichtsrat darauf, dass jedes ein-
zelne Mitglied der Wahrnehmung der ihm obliegenden Aufgaben, auch soweit es Ausschuss-
arbeit betrifft, ausreichend Zeit widmet.

13. Aufsichtsrat kann nur werden, wer die nétige Leistungsbereitschaft und Leistungsféhigkeit,
Integritdt und Persénlichkeit fiir das Mandat aufweist.

Il. Selbstevaluation
Der Aufsichtsrat priift einmal jéhrlich, ob das Gesamigremium die hier aufgestellten Kriterien
erfillt.

lll. Auswahl geeigneter Mandatstrager

Bei der Auswahl von Mandatstragern ist darauf zu achten, dass die Ergénzung des Gesamt-
gremiums im Sinne der Ziff. | erfolgt.”
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Zum Stand der Umsetzung ist auszufiihren, dass die Zielsetzung des Aufsichtsrats mit der aktuellen
Besetzung des Gremiums aus Sicht des Aufsichtsrats erfilllt ist.

Der Aufsichtsrat hat sich eine Geschéaftsordnung gegeben, die regelmafig iberpriift und angepasst
wird. Im Geschéftsjahr 2018 wurde kein Anderungsbedarf an der Geschaftsordnung identifiziert.

Der Priifungsausschuss setzt sich aus drei Mitgliedern des Aufsichtsrats der EUWAX Aktiengesell-
schaft zusammen. Dies waren im Geschéftsjahr 2018 die Herren Dr. Manfred Pumbo, Dr. Christian
Holzherr und Dr. Michael Volter. Vorsitzender des Priifungsausschusses und Unabhangiger Finanz-
experte ist Dr. Manfred Pumbo. Der Priifungsausschuss wird durch seinen Vorsitzenden nach Bedarf,
mindestens aber zweimal im Kalenderjahr einberufen. Jedes Mitglied des Priifungsausschusses hat
das Recht, beim Vorsitzenden des Priifungsausschusses unter Angabe des Grundes die Einberufung
des Prifungsausschusses zu beantragen. Die Aufgaben des Priifungsausschusses richten sich nach
den Vorgaben des Kreditwesengesetzes, des Aktiengesetzes, des deutschen Corporate Governance
Kodex und der Geschéftsordnung fir den Aufsichtsrat der EUWAX Aktiengesellschaft. Der Priifungs-
ausschuss befasst sich insbesondere mit der Uberwachung der Rechnungslegung, des Rechnungsle-
gungsprozesses, der Wirksamkeit des internen Kontrollsystems, des Risikomanagements, des inter-
nen Revisionssystems, der Compliance, der Finanzberichterstattung des Unternehmens sowie der
Abschlusspriifung, hier insbesondere der Unabhéngigkeit des Abschlussprifers und der vom Ab-
schlusspriifer zusatzlich erbrachten Leistungen.

Vergiitung von Vorstand und Aufsichtsrat

Die Vergitung der Vorstandsmitglieder wird vom Aufsichtsrat festgelegt. Alle zum 31.12.2018 im Amt
befindlichen Vorstandsmitglieder sind Teil der Geschaftsleitung der Muttergesellschaft Boerse Stutt-
gart GmbH.

Die Mitglieder des Vorstands erhalten eine angemessene fixe Vergiitung. Besondere Vergitungsrege-
lungen bei Austritt und ein Wettbewerbsverbot sind nicht fixiert.

Insgesamt wurden im Geschaftsjahr 2018 (erfolgsunabhangige) Gesamtbezliige gemaflt § 285 Nr. 9
HGB in Hohe von 480 TEUR gewahrt. Hiervon entfallen 180 TEUR auf Herrn Alexander Hoptner, 150
TEUR auf Herrn Stefan Bolle und 150 TEUR auf Herrn Dragan Radanovic. Bezlige oder Leistungen
im Sinne des § 285 Nr. 9 Satz 5 - 8 HGB wurden im Geschaftsjahr 2018 nicht zugesagt oder gewéhrt.

Die Vergitung der Aufsichtsratsmitglieder der EUWAX Aktiengesellschaft ist in der Satzung festge-
legt. Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten demnach eine feste Vergiitung und eine Vergitung fir
die Teilnahme an den Aufsichtsratssitzungen. Die Hohe der Aufsichtsratsvergitung ist im Anhang zum
Jahresabschluss der EUWAX Aktiengesellschaft bzw. im Lagebericht dargestellt.

Aktienoptionsprogramme gab es auch im Geschaftsjahr 2018 nicht.

Aktionire und Hauptversammiung”™

Die Aktiondre nehmen ihre Mitbestimmungs- und Kontrollrechte in der jahrlich stattfindenden ordentli-
chen Hauptversammiung wahr und Uben dort ihr Stimmrecht aus. Jeder Aktionar der EUWAX Aktien-
gesellschaft ist berechtigt, an der Hauptversammlung teilzunehmen, dort das Wort zu Gegenstédnden
der Tagesordnung zu ergreifen und sachbezogene Fragen und Antrége zu stellen.

Die Hauptversammlung beschlieBt liber alle durch das Gesetz bestimmten Angelegenheiten mit ver-
bindlicher Wirkung fiir alle Aktionare und die Gesellschaft. Bei der EUWAX Aktiengesellschaft ist im
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Interesse der Gleichbehandlung der Aktionare das ,one-share-one-vote“-Prinzip vollstédndig umge-
setzt: jede Aktie gewahrt eine Stimme.

Die Aktiondre konnen ihr Stimmrecht Gber einen Bevoliméachtigten ihrer Wahl oder einen Stimm-
rechtsvertreter wahrnehmen. Dabei unterstiitzt die Gesellschaft ihre Aktionare, indem sie einen Ver-
treter fir die weisungsgebundene Ausiibung des Stimmrechts bestellt.

Transparenz

Im Interesse der umfassenden Transparenz werden die fir die Hauptversammlung erforderlichen
Berichte und Unterlagen einschlieBlich des Geschéftsberichts nicht nur ausgelegt und den Aktionaren
auf Wunsch Gbermittelt, sondern auch auf der Internetseite der Gesellschaft verdéffentlicht. Damit er-
halten alle interessierten Aktionédre unkomplizierten Zugang zu den gewiinschten Unternehmensin-
formationen.

Erwerb oder VerauBerung von Aktien der EUWAX Aktiengesellschaft oder von sich darauf beziehen-
den Finanzinstrumenten, insbesondere Derivaten, durch Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder der
Gesellschaft oder sonstige Personen mit Flihrungsaufgaben, die regelmafRig Zugang zu Insiderinfor-
mationen der Gesellschaft haben und zu wesentlichen unternehmerischen Entscheidungen befugt
sind, sowie durch bestimmte mit ihnen in einer engen Beziehung stehende Personen werden von
diesen unverzliglich der Gesellschaft mitgeteilt. Mitteilungspflichtig sind Erwerbs- und Veraufterungs-
geschafte (iber EUR 5.000,- im Kalenderjahr. Die Gesellschaft verdffentlicht die Mitteilung unverziig-
lich im Internet (www.euwax-ag.de). Soweit die einzelnen Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder Ak-
tien der EUWAX Aktiengesellschaft halten, ist dies inklusive deren Anzahl und dem Anteil am Grund-
kapital auf der Internetseite der Gesellschaft veréffentlicht.

Die geplanten Termine der wesentlichen wiederkehrenden Ereignisse und Veroffentlichungen — wie
bspw. die ordentliche Hauptversammlung, Geschéftsbericht und Halbjahresfinanzbericht — werden in
einem Finanzkalender auf der Internetseite der Gesellschaft verdffentlicht.

Compliance

Compliance bedeutet ,Rechtsbefolgung’ im weitesten Sinne. Die EUWAX Aktiengesellschaft ist in
einem hochregulierten Umfeld tatig und hat daher ein an der Risikolage des Unternehmens ausgerich-
tetes Compliance-System etabliert, welches die zuverldssige Erkennung und Einhaltung gesetzlicher
und aufsichtsrechtlicher Anforderungen unterstiitzt. Im Fokus stehen hierbei die fur die Gesellschaft
wesentlichen Anforderungen, welche sich aus der Geschaftstatigkeit der EUWAX Aktiengesellschaft
ergeben. Hierzu zahlen beispielsweise die Kapitalmarktgesetzgebung, Daten- und Verbraucher-
schutzbestimmungen, sowie die Regelungen zur finanzdienstleisterspezifischen Solvenzaufsicht.
Ebenso relevant sind Vorschriften zur Verhinderung von Geldwasche und Terrorismusfinanzierung,
sowie Anforderungen an eine Betruggprévention.

Die EUWAX Aktiengesellschaft hat Compliance-Regelungen zum Schutz von Kunden und Dritten,
sowie der Gesellschaft und ihrer Mitarbeiter aufgestellt, zu deren Einhaltung sich die Unternehmens-
leitung und alle Mitarbeiter verpflichten. Innerhalb der EUWAX Aktiengesellschaft finden Compliance-
Schulungen statt und die Einhaltung der Compliance-Vorschriften wird von der dafiir eingerichteten
Compliance-Stelle iberwacht sowie regelmafig von der Internen Revision Uberprift. Dariiber hinaus
wurde ein Hinweisgebersystem implementiert, das allen Mitarbeitern ermdglicht, Compliance-
VerstoRe unter Wahrung der Vertraulichkeit zu melden. Eingehende Hinweise werden analysiert und
erforderliche Malnahmen eingeleitet.
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Risikomanagement

Um unternehmerische Chancen nutzen und Ziele erreichen zu kénnen, ist das Eingehen von Risiken
unvermeidlich. Der verantwortungsbewusste Umgang mit geschéftlichen Risiken gehért zu den
Grundsétzen guter Corporate Governance. Es ist sicherzustellen, dass die Risiken rechtzeitig erkannt,
korrekt bewertet und sinnvoll gesteuert werden. Um dies zu gewabhrleisten, hat die EUWAX Aktienge-
sellschaft umfangreiche Regelungen zur Identifikation, Bewertung und Steuerung der Risiken getrof-
fen, die auch einer kritischen Priifung durch den Abschlussprifer unterliegen. Einzelheiten zum Risi-
komanagement sind im Risikobericht als Bestandteil des Lageberichts dargestellt.

EUWAX Aktiengesellschaft

Der Vorstgfd

D;agan Radanovic

Far den Aufsichtsrat

,r/ Z /4
A éé‘z% £ D 2045

D Michael Vélter
Vorsitzender
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