Erklarung von Vorstand und Aufsichtsrat der EUWAX Aktiengesellschaft nach § 161 AktG
zur Beachtung der Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex

Die EUWAX Aktiengesellschaft als borsennotierte Gesellschaft ist gemafR3 § 161 Abs. 1S. 1
AktG jahrlich verpflichtet zu erklaren, dass den vom Bundesministerium der Justiz im
amtlichen Teil des Bundesanzeigers bekannt gemachten Empfehlungen der ,,Regierungs-
kommission Deutscher Corporate Governance Kodex" entsprochen wurde und wird oder
welche Empfehlungen nicht angewendet wurden oder werden und warum nicht.

Der Deutsche Corporate Governance Kodex wurde im Laufe des Berichtszeitraums gean-
dert. Am 12.06.2015 wurde die aktuell geltende Fassung bekanntgemacht. Die Gesell-
schaft folgte in der Vergangenheit den Empfehlungen des Deutschen Corporate Gover-
nance Kodex nach Maf3gabe der abgegebenen Entsprechenserklarungen.

Fur die Corporate Governance Praxis der Gesellschaft seit Februar 2015 bezieht sich die-
se Entsprechenserklarung auf die Fassung vom 05.05.2015, die am 12.06.2015 im Bun-
desanzeiger veroffentlicht wurde.

Den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex wurde und wird bis auf
die folgenden Punkte entsprochen:

Diversity - Fiihrungsfunktionen im Unternehmen (4.1.5)

Die Empfehlung lautet, dass der Vorstand bei der Besetzung von Fuhrungsfunktionen im
Unternehmen auf Vielfalt (Diversity) achten und dabei insbesondere eine angemessene
Berlcksichtigung von Frauen anstreben soll.

Der Vorstand hatte bisher keine Quote vorgesehen, sondern strebte an, diese Empfehlung
im Rahmen von Nachfolgeregelungen bei der Besetzung von Fihrungsfunktionen im Un-
ternehmen angemessen zu bertcksichtigen. Eine Quote war aus Sicht des Vorstands da-
bei nicht zielfihrend. Vielmehr kam und kommt es darauf an, aus der Vielfalt unter-
schiedlicher Talente, Erfahrungen und Kenntnisse innerhalb und auflerhalb des Unter-
nehmens eine fir den Erfolg des Unternehmens wichtige Mischung an Personen, die Fiih-
rungsaufgaben wahrnehmen sollen, zu finden.

Das inzwischen in Kraft getretene Gesetz zur gleichberechtigten Teilhabe von Frauen und
Mannern an Fihrungspositionen in der Privatwirtschaft und im offentlichen Dienst sieht
u.a. die Pflicht von borsennotierten Gesellschaften vor, Zielgrof3en fur die Erhohung des
Frauenanteils in den beiden Ebenen unterhalb des Vorstands und Fristen zu deren Errei-
chen festzulegen. Der Vorstand hat einen entsprechenden Beschluss gefasst, mit der
Zielgrofe Null.

Vorstandsvergiitung, Vergiitungsbestandteile sowie Verhiltnis der Vorstandsvergitung
zur Vergiitung des oberen Fiihrungskreises und der Belegschaft insgesamt (4.2.2 und
4.2.3)

Die Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft iben ihr Amt im Wege eines Konzernman-
dats aus. Alle Vorstandsmitglieder sind Teil der Geschaftsleitung der Muttergesellschaft
Boerse Stuttgart GmbH und erhalten von dieser eine angemessene Vergtitung. Diese Ver-
gltung umfasst auch das Ausiiben von Konzernmandaten in Tochtergesellschaften, wie
hier der EUWAX Aktiengesellschaft. Das heift, sie erhalten keine gesonderte Vergitung
oder Versorgungszusagen fur die Tatigkeit als Vorstandsmitglied der Gesellschaft. Daher
wird den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex in den Punkten 4.2.2



und 4.2.3 nicht entsprochen. Gesetzliche Vorgaben, wie etwa aus dem Kreditwesengesetz
und nachgelagerten Verordnungen, werden eingehalten.

Vergiitungsbericht (4.2.5)

Von der fir Geschaftsjahren, die nach dem 31.12.2013 beginnen, geltenden Empfehlung
zu den Inhalten des Vergiitungsberichts wird abgewichen. Wie bisher werden im Vergu-
tungsbericht die Grundziige dargestellt. Da jedoch wie bereits erwahnt die EUWAX-
Vorstandsmitglieder im Wege eines Konzernmandats tatig sind und keine gesonderte
Vergtutung fur ihre Vorstandstatigkeit erhalten, kann sich die Darstellung nicht detailliert
auf konkrete Zahlen beziehen und auch nicht sinnvoll in einer Mustertabelle erfolgen.

Von der (gesetzlichen] Pflicht zur individuellen Offenlegung der Vorstandsvergiitungen
wurde die Gesellschaft durch die Hauptversammlung am 05.07.2011 bis einschlieflich
31.12.2015 entbunden.

Bildung eines Nominierungsausschusses im Aufsichtsrat (5.3.3)

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft hat aufgrund seiner Geschaftsordnung grundsatzlich
die Moglichkeit, Ausschisse zu bilden. In der Diskussion tber die Notwendigkeit der Bil-
dung eines Nominierungsausschusses in einem Gremium, das sechs Mitglieder umfasst,
besteht Einvernehmen im Aufsichtsrat, derzeit darauf zu verzichten, da ein Nominie-
rungsausschuss nicht zu einer Effizienzsteigerung der Aufsichtsratsarbeit fihren wirde.

Benennung konkreter Ziele fiir die Zusammensetzung des Aufsichtsrats (5.4.1)

Der Aufsichtsrat ist so zusammenzusetzen, dass seine Mitglieder insgesamt Uber die zur
ordnungsgemaflen Wahrnehmung der Aufgaben erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten
und fachlichen Erfahrungen verfiigen. Die Gesellschaft unterliegt als Finanzdienstleis-
tungsinstitut bei der Besetzung des Aufsichtsrats dariber hinaus den Anforderungen des
Kreditwesengesetzes und den konkretisierenden aufsichtsrechtlichen Regelungen.
Dadurch bestehen aktuell bereits recht detaillierte Vorgaben zur Besetzung des Gremi-
ums, die die Auswahl geeigneter und verfiigbarer Kandidaten umfassend regeln. Seit In-
krafttreten des oben genannten Gesetzes zur gleichberechtigten Teilhabe von Frauen und
Mannern an Fihrungspositionen in der Privatwirtschaft und im o6ffentlichen Dienst sind
weitere gesetzliche Regelungen umzusetzen.

Der Aufsichtsrat hat deshalb keine uber die gesetzlichen und aufsichtsrechtlichen Vor-
schriften hinaus gehenden Ziele fir seine Zusammensetzung festgelegt, um den Kreis
potenzieller Aufsichtsratsmitglieder nicht weiter einzuschranken. Dementsprechend
werden Zielsetzung des Aufsichtsrats und Stand der Umsetzung nicht im Corporate
Governance Bericht verdffentlicht.

Individualisierte Offenlegung der Aufsichtsratsvergiitung (5.4.6)

Die Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder ist in der Satzung geregelt und wird im Anhang
des Jahresabschlusses aufgegliedert nach Bestandteilen ausgewiesen. Auf eine Individu-
alisierung der Aufsichtsratsvergitung wird verzichtet, da sich dadurch keine kapital-
marktrelevanten Zusatzinformationen ergeben.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten neben einer festen jahrlichen Vergitung keine
variable Vergitung, die an die Hohe der von der Hauptversammlung beschlossenen Ge-



winnanteile anknipft. Hintergrund dafir ist der bestehende Beherrschungs- und Gewinn-
abfiihrungsvertrag mit der Boerse Stuttgart GmbH und die darin vorgesehene feste Aus-
gleichszahlung (.Garantiedividende”). Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten ein Sit-
zungsgeld fir die Teilnahme an Aufsichtsrats- bzw. Ausschusssitzungen. Erfolgsorien-
tierte Vergutungsbestandteile sind nicht mehr vorgesehen.

Die von der Gesellschaft an die Mitglieder des Aufsichtsrats gezahlten Vergitungen oder
gewahrten Vorteile fir personlich erbrachte Leistungen, insbesondere Beratungs- und
Vermittlungsleistungen, werden individualisiert angegeben.

Rechnungslegung (7.1.2)

Der Empfehlung wird Uberwiegend entsprochen. Halbjahres- und etwaige Quartalsfi-
nanzberichte werden vom Vorstand nicht immer vor der Veroffentlichung ausfiihrlich mit
dem Aufsichtsrat erortert. Durch die regelmafBige Berichterstattung des Vorstands wird
der Aufsichtsrat kontinuierlich informiert. Auflerdem finden regelmafig Gesprache zu
Fragen der Rechnungslegung mit dem Prifungsausschuss statt, der aus drei Mitgliedern
des Aufsichtsrats besteht. Der Vorstand erstellt unterjahrige Finanzberichte in eigener
Verantwortung, stellt sie dem Aufsichtsrat zur Verfligung, gibt ihm die Gelegenheit zur
Erorterung und erlautert sie in der nachstfolgenden Aufsichtsratssitzung. Diese Vorge-
hensweise wird von der Gesellschaft fur die Halbjahres- und etwaigen Quartalsfinanzbe-
richte als sachgerecht angesehen.

Stuttgart, im Februar 2016

Vorstand und Aufsichtsrat der EUWAX Aktiengesellschaft



