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Erklarung zur Unternehmensfiihrung und Corporate Governance Bericht zum Geschéftsjahr 2011

Die Erkldrung zur Unternehmensfiihrung beinhaltet gemaf § 289a HGB die Entsprechenserkldrung,
Angaben zu Unternehmensfihrungspraktiken, soweit sie iber die gesetzlichen Anforderungen hin-
aus angewandt werden, und die Beschreibung der Arbeitsweise von Vorstand und Aufsichtsrat. Der
Corporate Governance Bericht enthalt die im Deutschen Corporate Governance Kodex vorgesehenen
Bestandteile. Unternehmensfiihrung und Corporate Governance sind aus Sicht der EUWAX Aktien-
gesellschaft eng miteinander verbunden. Zur besseren Lesbarkeit und Information und um unnétige
aus inhaltlichen Uberschneidungen dieser Berichtsbestandteile resultierende Wiederholungen und
Verweise innerhalb dieser Erkldrung mdglichst zu vermeiden, werden die genannten Themen im
Folgenden zusammenhangend dargestellt.

Corporate Governance Bericht

Corporate Governance als verantwortungsbewusste, auf langfristige Wertschdpfung ausgerichtete
Unternehmensfiihrung und -kontrolle hat in der EUWAX Aktiengesellschaft traditionell einen sehr
hohen Stellenwert. Wesentliche Elemente guter Corporate Governance sind nach dem Verstandnis
der EUWAX AG insbesondere Achtung und Schutz der Aktiondrsinteressen, eine effiziente Zusam-
menarbeit von Vorstand und Aufsichtsrat und die Transparenz der Entscheidungs- und Kontrollme-
chanismen.

Seit 2002 wird jahrlich, zuletzt im Februar 2012, die Erklérung nach § 161 AktG zur Beachtung der
Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex abgegeben und den Aktiondren durch
Veroffentlichung im Internet dauerhaft zuganglich gemacht. Nicht mehr aktuelle Erklarungen blei-
ben fiinf Jahre lang zugénglich. Die aktuelle Entsprechenserkldrung ist auch in diesem Bericht im
Wortlaut enthalten.

Die aktuelle Entsprechenserkldrung im Wortlaut:

,Erkliarung von Vorstand und Aufsichtsrat der EUWAX Aktiengesellschaft nach § 161 AktG
zur Beachtung der Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex

Der Deutsche Corporate Governance Kodex wurde im Laufe des Berichtszeitraums nicht ge-
dndert. Am 02.07.2010 wurde die aktuell geltende Fassung bekanntgemacht. Die Gesell-
schaft folgte in der Vergangenheit den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance
Kodex nach Mafigabe der abgegebenen Entsprechenserklarungen.

Fiir die Corporate Governance Praxis der Gesellschaft seit Februar 2011 bezieht sich diese
Entsprechenserklarung auf die Anforderungen des Kodex in seiner Fassung vom 26.05.2010,
die am 02.07.2010 im elektronischen Bundesanzeiger verdffentlicht wurde.

Den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex wurde und wird bis auf die
folgenden Punkte entsprochen:
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Diversity - Fiihrungsfunktionen im Unternehmen (4.1.5)

Die Empfehlung lautet, dass der Vorstand bei der Besetzung von Flihrungsfunktionen im Un-
ternehmen auf Vielfalt (Diversity] achten und dabei insbesondere eine angemessene Be-
ricksichtigung von Frauen anstreben soll. Der Vorstand wird keine explizite Quote einfih-
ren, sondern strebt an, diese Empfehlung im Rahmen von Nachfolgeregelungen bei der Be-
setzung von Flhrungsfunktionen im Unternehmen angemessen zu berticksichtigen. Eine
Quote ist dabei unseres Erachtens nicht zielfihrend. Vielmehr kommt es darauf an, aus der
Vielfalt unterschiedlicher Talente, Erfahrungen und Kenntnisse innerhalb und auflerhalb des
Unternehmens eine fiir den Erfolg des Unternehmens wichtige Mischung an Personen, die
Fuhrungsaufgaben wahrnehmen sollen, zu finden.

Vorstandsvergiitung {4.2.3)

Die Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft dben ihr Amt im Wege eines Konzernmandats
aus. Alle Vorstandsmitglieder sind Teil der Geschaftsleitung der Muttergesellschaft Boerse
Stuttgart Holding GmbH und erhalten von dieser eine angemessene Verglitung. Diese Vergu-
tung umfasst auch das Ausiiben von Konzernmandaten in Tochtergesellschaften, wie hier
der EUWAX Aktiengesellschaft. Das heifit, sie erhalten keine gesonderte Vergitung fir die
Tatigkeit als Vorstandsmitglied der Gesellschaft. Daher wird den Empfehlungen des Deut-
schen Corporate Governance Kodex in Punkt 4.2.3 nicht entsprochen.

Diversity - Zusammensetzung des Vorstands (5.1.2)

Die Empfehlung lautet, dass der Aufsichtsrat bei der Zusammensetzung des Vorstands auch
auf Vielfalt [Diversity) achten und dabei insbesondere eine angemessene Berlicksichtigung
von Frauen anstreben soll. Der Aufsichtsrat wird keine explizite Quote einfihren, sondern
strebt an, diese Empfehlung im Rahmen von Nachfolgeregelungen angemessen zu bertick-
sichtigen. Hintergrund ist, dass eine Quote bei einem Gremium, das derzeit aus zwei Perso-
nen besteht, nicht als angemessenes Mittel angesehen wird, um eine Férderung von Vielfalt
zu erreichen. Der Aufsichtsrat sieht weiterhin als wichtigstes Entscheidungskriterium die
personliche und fachliche Qualifikation der zur Verfligung stehenden Personen unabhéangig
von der Geschlechtszugehorigkeit.

Bildung eines Nominierungsausschusses im Aufsichtsrat (5.3.3)

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft hat aufgrund seiner Geschaftsordnung grundsatzlich die
Mdglichkeit, Ausschisse zu bilden. In der Diskussion Uber die Notwendigkeit der Bildung ei-
nes Nominierungsausschusses in einem Gremium, das sechs Mitglieder umfasst, besteht
Einvernehmen im Aufsichtsrat, derzeit darauf zu verzichten, da ein Nominierungsausschuss
nicht zu einer Effizienzsteigerung der Aufsichtsratsarbeit fihren wiirde.

Benennung konkreter Ziele fiir die Zusammensetzung des Aufsichtsrats (5.4.1)

Der Aufsichtsrat ist so zusammenzusetzen, dass seine Mitglieder insgesamt Uber die zur
ordnungsgemafen Wahrnehmung der Aufgaben erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und
fachlichen Erfahrungen verfiigen. Die Gesellschaft unterliegt als Finanzdienstleistungsinsti-
tut bei der Besetzung des Aufsichtsrats dariiber hinaus den Anforderungen des Kreditwe-
sengesetzes und den konkretisierenden aufsichtsrechtlichen Regelungen. Dadurch beste-
hen aktuell bereits recht detaillierte Vorgaben zur Besetzung des Gremiums, die die Aus-
wahl geeigneter und verfligbarer Kandidaten umfassend regeln. Der Aufsichtsrat hat des-
halb keine uber die gesetzlichen und aufsichtsrechtlichen Vorschriften hinaus gehenden Zie-
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le fiir seine Zusammensetzung festgelegt, um den Kreis potenzieller Aufsichtsratsmitglieder
nicht weiter einzuschranken. Dementsprechend werden Zielsetzung des Aufsichtsrats und
Stand der Umsetzung nicht im Corporate Governance Bericht veroffentlicht.

Individualisierte Offenlegung der Aufsichtsratsvergiitung (5.4.6 )

Die Verguitung der Aufsichtsratsmitglieder ist in der Satzung geregelt und wird im Anhang
des Jahresabschlusses aufgegliedert nach Bestandteilen ausgewiesen. Auf eine Individuali-
sierung der Aufsichtsratsverglitung wird verzichtet, da sich dadurch keine kapitalmarktrele-
vanten Zusatzinformationen ergeben.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten neben einer festen jdhrlichen Vergilitung keine va-
riable Vergiitung, die an die Hohe der von der Hauptversammlung beschlossenen Gewinnan-
teile ankniipft. Hintergrund dafiir ist der bestehende Beherrschungs- und Gewinnabfih-
rungsvertrags mit der Boerse Stuttgart Holding GmbH und die darin vorgesehene feste Aus-
gleichszahlung (,Garantiedividende”). An die Stelle der friiheren von den beschlossenen Ge-
winnanteilen abhangigen variablen Vergitung, die entfallen ist, tritt nunmehr ein Sitzungs-
geld fur die Teilnahme an Aufsichtsrats- bzw. Ausschusssitzungen. Erfolgsorientierte Vergl-
tungsbestandteile sind nicht mehr vorgesehen.

Die von der Gesellschaft an die Mitglieder des Aufsichtsrats gezahlten Verglitungen oder
gewahrten Vorteile fiir personlich erbrachte Leistungen, insbesondere Beratungs- und Ver-
mittlungsleistungen, werden individualisiert angegeben.

Rechnungslegung (7.1.2)

Halbjahres- und etwaige Quartalsfinanzberichte werden vom Vorstand grundsatzlich nicht
vor der Verdffentlichung mit dem Aufsichtsrat erortert. Durch die regelmaflige Berichter-
stattung des Vorstands wird der Aufsichtsrat kontinuierlich informiert. AuBerdem finden ab
dem Geschéftsjahr 2011 regelmédfig Gesprache zu Fragen der Rechnungslegung mit dem
neu eingerichteten Prifungsausschuss statt, der aus drei Mitgliedern des Aufsichtsrats be-
steht. Der Vorstand erstellt unterjahrige Finanzberichte in eigener Verantwortung, stellt sie
dem Aufsichtsrat zur Verfiigung und erldutert sie in der ndchstfolgenden Aufsichtsratssit-
zung. Diese Vorgehensweise wird von der Gesellschaft aufgrund der nicht immer gegebenen
Kompatibilitat zwischen den Aufsichtsratssitzungsterminen und den Verdffentlichungster-
minen fir die Halbjahres- und etwaigen Quartalsfinanzberichte als sachgerecht angesehen.

Stuttgart, im Februar 2012

Vorstand und Aufsichtsrat der EUWAX Aktiengesellschaft”

Arbeitsweise von Vorstand und Aufsichtsrat sowie Zusammensetzung und Arbeitsweise des Prii-
fungsausschusses

Die EUWAX Aktiengesellschaft ist eine Aktiengesellschaft deutschen Rechts mit den gesetzlich vor-
gesehenen Organen Vorstand und Aufsichtsrat, die beide mit jeweils eigenstandigen Kompetenzen
ausgestattet sind. Vorstand und Aufsichtsrat arbeiten im Interesse der Gesellschaft und der Aktio-
ndre eng und vertrauensvoll zusammen. Seit Beginn des Geschéftsjahres 2011 unterstitzt der Pri-
fungsausschuss die Arbeit des Aufsichtsrats.

Im abgelaufenen Geschaftsjahr gab es im Vorstand der EUWAX Aktiengesellschaft eine personelle
Verdnderung. Herr Ralf Nachbauer hat sein Amt als Mitglied des Vorstands zum 31.07.2011 nieder-
gelegt. Den Vorstand der Gesellschaft bilden seither die Herren Christoph Lammersdorf (Vorsitzen-
der) und Ralph Danielski. Deren individuelle Zustandigkeiten sind in einem Geschaftsverteilungs-
plan festgelegt. Der Gesamtvorstand handelt nach Mafigabe der geltenden Gesetze, der Satzung,
der Geschéftsordnung flir den Vorstand und zuldssigen Weisungen der herrschenden Gesellschaft.
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Der Vorstand der EUWAX Aktiengesellschaft hat sich mit Zustimmung des Aufsichtsrats und der
Hauptversammlung durch einen Beherrschungs- und Gewinnabflihrungsvertrag der Leitung durch
die boerse-stuttgart Holding GmbH unterstellt und leitet das Unternehmen im Rahmen der Weisun-
gen der Holding. Im Rahmen der Leitung durch die Holding entwickelt der Vorstand die strategische
Ausrichtung des Unternehmens, stimmt sie mit dem Aufsichtsrat ab und sorgt fir ihre Umsetzung.

Die EUWAX Aktiengesellschaft steht als Finanzdienstleistungsinstitut unter der Aufsicht der Bun-
desanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht (BAFin]. Der Vorstand entscheidet eigenverantwaortlich
iber die Einhaltung der damit verbundenen gesetzlichen und aufsichtsrechtlichen Vorschriften.
Diese Eigenverantwortlichkeit wird durch den Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrag nicht
beriihrt. Die herrschende Gesellschaft enthalt sich aller Weisungen, deren Befolgung dazu fiihren
wirde, dass die Gesellschaft oder ihre Organe gegen die ihnen durch das Kreditwesengesetz aufer-
legten Pflichten verstoRen.

Der Vorstand sorgt fir ein angemessenes Risikomanagement und Risikocontrolling in der EUWAX
Aktiengesellschaft und informiert den Aufsichtsrat regelmafig, zeitnah und umfassend Uber alle fir
das Unternehmen relevanten Fragen der Planung, der Geschaftsentwicklung, der Risikolage und
des Risikomanagements.

Der Aufsichtsrat berdt und liberwacht den Vorstand bei der Leitung des Unternehmens. Er ist in alle
Fragen von grundlegender Bedeutung fiir das Unternehmen eingebunden. Fir wichtige Mafinahmen
beinhaltet die Geschaftsordnung fiir den Vorstand Zustimmungsvorbehalte des Aufsichtsrats. Der
Vorstand nimmt auf Einladung des Aufsichtsrats an dessen Sitzungen teil. Dort berichtet er zu den
von ihm eingebrachten Beschlussvorlagen und beantwortet die Fragen der einzelnen Aufsichts-
ratsmitglieder. Dariber hinaus findet ein regelmafiger und intensiver Informationsaustausch zwi-
schen Vorstand und Aufsichtsrat statt. AuBerdem erhalt der Aufsichtsrat regelmafig Berichte des
Vorstands Uber wichtige Geschéftsereignisse, die Geschafts- und Ertragslage und Rentabilitdt sowie
den Risikobericht. Der Aufsichtsratsvorsitzende koordiniert die Arbeit im Aufsichtsrat, leitet dessen
Sitzungen und nimmt die Belange des Gremiums nach aufien wahr.

Er vereinbart regelmafige fixe Termine mit dem Vorsitzenden des Vorstands.

Eine unabhingige Beratung und Uberwachung des Vorstands durch den Aufsichtsrat wird auch da-
durch ermdglicht, dass dem Aufsichtsrat im Regelfall nicht mehr als zwei ehemalige Mitglieder des
Vorstands angehdren und dass Aufsichtsratsmitglieder keine Organfunktionen oder Beratungsauf-
gaben bei wesentlichen Wettbewerbern des Unternehmens austiben.

Dem Aufsichtsrat gehéren sechs Mitglieder an, die von der Hauptversammlung gewdhlt werden. Die
Hauptversammlung ist dabei nicht an Wahlvorschlage gebunden. Alle Mitglieder des Aufsichtsrats
sind unabhdngig und verfiigen Uber die zur Erfillung ihrer Aufgaben notwendigen Kenntnisse, Fa-
higkeiten und langjdhrige Erfahrung. Die Aufsichtsratsarbeit wurde bis zum Ende des Geschaftsjah-
res 2010 im Gremium erledigt. Mit Wirkung ab dem Geschaftsjahr 2011 hat der Aufsichtsrat der Ge-
sellschaft einen Prifungsausschuss eingerichtet, der die Arbeit im Gesamtgremium effektiv unter-
stiitzen soll. Andere Ausschisse, wie etwa ein Nominierungsausschuss, wurden bisher nicht gebil-
det.

Der Aufsichtsrat hat sich eine Geschéaftsordnung gegeben, die im vergangenen Geschaftsjahr ber-
prift und um die Regelungen fiir den neu eingerichteten Priifungsausschuss erganzt wurde.

Der Prifungsausschuss setzt sich aus drei Mitgliedern des Aufsichtsrats der EUWAX Aktiengesell-
schaft zusammen. Dies sind die Herren Dr. Vélter (unabhangiger Finanzexperte und Vorsitzender
des Prifungsausschusses), Dr. Pumbo und Marschall. Der Priifungsausschuss wird durch seinen
Vorsitzenden nach Bedarf, mindestens aber zweimal im Kalenderjahr einberufen. Jedes Mitglied
des Priifungsausschusses hat das Recht, beim Vorsitzenden des Prifungsausschusses unter Anga-
be des Grundes die Einberufung des Priifungsausschusses zu beantragen. Die Aufgaben des Prii-
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fungsausschusses richten sich nach den Vorgaben des Aktiengesetzes, des deutschen Corporate
Governance Kodex und der Geschéaftsordnung. Der Priifungsausschuss befasst sich insbesondere
mit der Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses, Wirksamkeit des internen Kontrollsystems,
des Risikomanagements, mit Organisation, Tatigkeit und Feststellungen der Internen Revision, der
Finanzberichterstattung des Unternehmens sowie der Abschlusspriifung, hier insbesondere der
Unabhangigkeit des Abschlusspriifers und der vom Abschlussprifer zusatzlich erbrachten Leistun-
gen.

Vergiitung von Vorstand und Aufsichtsrat

Die Verglitung der Vorstandsmitglieder wird vom Aufsichtsrat festgelegt. Die Mitglieder des Vor-
stands der Gesellschaft iben ihr Amt im Wege eines Konzernmandats aus. Alle Vorstandsmitglieder
sind Teil der Geschéftsleitung der Muttergesellschaft Boerse Stuttgart Holding GmbH und erhalten
von dieser eine angemessene Vergiitung. Diese Vergiitung umfasst auch das Ausiliben von Kon-
zernmandaten in Tochtergesellschaften, wie hier der EUWAX Aktiengesellschaft. Das heifit, sie er-
halten von der EUWAX Aktiengesellschaft keine gesonderte Vergitung fir die Tatigkeit als Vor-
standsmitglied der Gesellschaft. Die Gesamtbeziige der Vorstandsmitglieder sind im Anhang zum
Jahresabschluss der EUWAX Aktiengesellschaft bzw. im Lagebericht dargestellt. Von der Pflicht zur
individuellen Offenlegung der Vorstandsverglitungen fiir das Geschaftsjahr 2011 wurde die EUWAX
Aktiengesellschaft durch Beschluss der Hauptversammlung mit der gesetzlich notwendigen Drei-
viertelmehrheit befreit.

Die Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder der EUWAX Aktiengesellschaft ist in der Satzung festge-
legt. Von der ordentlichen Hauptversammlung 2009 wurde eine Satzungsdnderung zur Anderung
der Aufsichtsratsverglitung beschlossen. Seither erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats eine fes-
te Vergitung und anstelle des friiheren variablen, dividendenorientierten Anteils eine Vergiitung fir
die Teilnahme an den Aufsichtsratssitzungen. Hintergrund dieser Regelung war der Beherr-
schungs- und Gewinnabflihrungsvertrag mit der Boerse Stuttgart Holding GmbH und die darin vor-
gesehene feste Ausgleichszahlung (.Garantiedividende”), durch die eine anteilig dividendenorien-
tierte Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrats nicht mehr zweckméBig war. Die Héhe der Auf-
sichtsratsverglitung ist im Anhang zum Jahresabschluss der EUWAX Aktiengesellschaft bzw. im
Lagebericht dargestellt.

Aktienoptionsprogramme gab es im Geschéftsjahr 2011 nicht.

Aktiondre und Hauptversammlung

Die Aktiondare nehmen ihre Mitbestimmungs- und Kontrollrechte in der jahrlich stattfindenden or-
dentlichen Hauptversammlung wahr und Uben dort ihr Stimmrecht aus. Jeder Aktionar der EUWAX
Aktiengesellschaft ist berechtigt, an der Hauptversammlung teilzunehmen, dort das Wort zu Ge-
genstdnden der Tagesordnung zu ergreifen und sachbezogene Fragen und Antrage zu stellen.

Die Hauptversammlung beschliefit Uber alle durch das Gesetz bestimmten Angelegenheiten mit
verbindlicher Wirkung fir alle Aktiondre und die Gesellschaft. Bei der EUWAX Aktiengesellschaft ist
im Interesse der Gleichbehandlung der Aktiondre das .one-share-one-vote“-Prinzip vollstdndig
umgesetzt: jede Aktie gewdhrt eine Stimme.

Die Aktiondre kdnnen ihr Stimmrecht Uber einen Bevollmachtigten ihrer Wahl oder einen Stimm-

rechtsvertreter wahrnehmen. Dabei unterstitzt die Gesellschaft ihre Aktiondre, indem sie einen
Vertreter flr die weisungsgebundene Auslibung des Stimmrechts bestellt.
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Transparenz

Im Interesse der umfassenden Transparenz werden die fir die Hauptversammlung erforderlichen
Berichte und Unterlagen einschliefilich des Geschéftsberichts nicht nur ausgelegt und den Aktiona-
ren auf Wunsch Ubermittelt, sondern auch auf der Internetseite der Gesellschaft verdffentlicht. Da-
mit erhalten alle interessierten Aktionare unkomplizierten Zugang zu den gewiinschten Unterneh-
mensinformationen.

Erwerb oder Verduferung von Aktien der EUWAX Aktiengesellschaft oder von sich darauf beziehen-
den Finanzinstrumenten, insbesondere Derivaten, durch Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder der
Gesellschaft oder sonstige Personen mit Flihrungsaufgaben, die regelmafig Zugang zu Insiderin-
formationen der Gesellschaft haben und zu wesentlichen unternehmerischen Entscheidungen be-
fugt sind, sowie durch bestimmte mit ihnen in einer engen Beziehung stehende Personen werden
von diesen unverziglich der Gesellschaft mitgeteilt. Mitteilungspflichtig sind Erwerbs- und Verau-
Berungsgeschéfte Uber EUR 5.000,- im Kalenderjahr. Die Gesellschaft verdffentlicht die Mitteilung
unverziglich im Internet (www.euwax-ag.de). Soweit die einzelnen Vorstands- und Aufsichtsrats-
mitglieder Aktien der EUWAX Aktiengesellschaft halten, ist dies inklusive deren Anzahl und dem
Anteil am Grundkapital auf der Internetseite der Gesellschaft veréffentlicht.

Die geplanten Termine der wesentlichen wiederkehrenden Ereignisse und Verdffentlichungen - wie
bspw. die ordentliche Hauptversammlung, Geschaftsbericht und Zwischenberichte - werden in ei-
nem Finanzkalender auf der Internetseite der Gesellschaft veroffentlicht.

Compliance

Compliance bedeutet sinngemiR .. Handeln in Ubereinstimmung mit geltendem Recht” und ist unab-
dingbare Voraussetzung flir das Selbstverstandnis eines fairen Borsenwesens. Dazu gehort insbe-
sondere das Verbot, Insiderwissen auszunutzen und die Verpflichtung, im bestmadglichen Interesse
der Kunden und der Integritat des Marktes zu handeln.

Die EUWAX Aktiengesellschaft hat Compliance-Regelungen zum Schutz von Kunden und Dritten bei
Wertpapiertransaktionen aufgestellt, zu deren Einhaltung sich die Unternehmensleitung und alle
Mitarbeiter verpflichten. Innerhalb der EUWAX Aktiengesellschaft finden Compliance-Schulungen
statt und die Einhaltung der Compliance-Vorschriften wird von der dafir eingerichteten Complian-
ce-Stelle Gberwacht sowie regelméfig von der Internen Revision liberprift. Dariber hinaus wurde
ein Hinweisgebersystem implementiert, das allen Mitarbeitern ermdéglicht, Compliance-Verstdfe
anonymisiert zu melden. Eingehende Hinweise werden analysiert und erforderliche Maflnahmen
eingeleitet.

Daneben hat die Gesellschaft zur Verhinderung von Geschaften, die in Verbindung mit Geldwasche
und Terrorismusfinanzierung stehen, sowie zur Verhinderung und Aufklarung von Betrugshandlun-
gen diverse Prozesse, bspw. bei der Neukundenannahme, sowie Kontroll- und Mitteilungsverfahren
implementiert.

Risikomanagement

Um unternehmerische Chancen nutzen und Ziele erreichen zu kdnnen, ist das Eingehen von Risiken
unvermeidlich. Der verantwortungsbewusste Umgang mit geschaftlichen Risiken gehért zu den
Grundsatzen guter Corporate Governance. Es ist sicherzustellen, dass die Risiken rechtzeitig er-
kannt, korrekt bewertet und sinnvoll gesteuert werden. Um dies zu gewahrleisten, hat die EUWAX
Aktiengesellschaft umfangreiche Regelungen zur Identifikation, Bewertung und Steuerung der Risi-
ken getroffen, die auch einer kritischen Priifung durch den Abschlussprifer unterliegen. Einzelhei-
ten zum Risikomanagement sind im Risikobericht als Bestandteil des Lageberichts dargestellt. Im
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Risikobericht sind auch die durch das Bilanzrechtsmodernisierungsgesetz (BilMoG] geforderten
Angaben zum rechnungslegungsbezogenen internen Kontroll- und Risikomanagementsystem ent-
halten.

EUWAX Aktiengesellschaft

GX@ L{&b , ] @D Ay

Christoph Cammersdor Ralph Danielski

- Vorsitzender -

Fy n Aufsichtsra

@l /) —

Thomas Munz

- Vorsitzender
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