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Erkldrung zur Unternehmensfiihrung / Corporate Governance Bericht zum Geschéftsjahr 2017

Die Erklarung zur Unternehmensfiihrung beinhaltet gema § 289f Abs. 2 Nr. 1 bis 4 HGB die Erkla-
rung gemal § 161 AktG (Entsprechenserklarung); relevante Angaben zu Unternehmensflhrungsprak-
tiken, soweit sie Uber die gesetzlichen Anforderungen hinaus angewandt werden, nebst Hinweis, wo
sie offentlich zugénglich sind; die Beschreibung der Arbeitsweise von Vorstand und Aufsichtsrat sowie
der Zusammensetzung und Arbeitsweise von deren Ausschiissen und schliefllich die Festlegungen
nach § 76 Abs. 4 und § 111 Abs. 5 AktG und die Angabe, ob die festgelegten Zielgréien wahrend des
Bezugszeitraums erreicht worden sind, und wenn nicht, Angaben zu den Griinden.

Der Corporate Governance Bericht enthlt die im Deutschen Corporate Governance Kodex vorgese-
henen Bestandteile. Unternehmensfiihrung und Corporate Governance sind aus Sicht der EUWAX
Aktiengesellschaft eng miteinander verbunden. Zur besseren Lesbarkeit und um unnétige aus inhaltli-
chen Uberschneidungen dieser Berichtsbestandteile resultierende Wiederholungen und Verweise
innerhalb dieser Erklarung moglichst zu vermeiden, werden die genannten Themen im Folgenden
zusammenhangend dargestellt.

Corporate Governance Bericht

Corporate Governance als verantwortungsbewusste, auf nachhaltige Wertschopfung ausgerichtete
Unternehmensfiihrung und -kontrolle hat in der EUWAX Aktiengesellschaft als Unternehmen am Bor-
senplatz Stuttgart traditionell einen hohen Stellenwert. Wesentliche Elemente guter Corporate Gover-
nance sind nach dem Verstandnis der EUWAX Aktiengesellschaft insbesondere Achtung und Schutz
der Aktionarsrechte, eine effiziente Zusammenarbeit von Vorstand und Aufsichtsrat und die Transpa-
renz der Entscheidungs- und Kontrolimechanismen.

Seit 2002 wird jahrlich, zuletzt im Februar 2018, die Erklarung nach § 161 AktG zur Beachtung der
Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex abgegeben und den Aktiondren durch
Veréffentlichung auf der Webseite der Gesellschaft dauerhaft zuganglich gemacht. Nicht mehr aktuel-
le Erkldrungen bleiben fiinf Jahre lang zuganglich. Die aktuelle Entsprechenserklarung ist auch in
diesem Bericht im Wortlaut enthalten.

Die aktuelle Entsprechenserkldrung im Wortlaut:

»Erklarung von Vorstand und Aufsichtsrat der EUWAX Aktiengesellschaft nach § 161
AktG zur Beachtung der Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex

Die EUWAX Aktiengesellschaft als borsennotierte Gesellschaft ist gemal § 161 Abs. 1 S. 1
AktG jahrlich verpflichtet zu erkldren, dass den im amtlichen Teil des Bundesanzeigers be-
kannt gemachten Empfehlungen der ,Regierungskommission Deutscher Corporate Gover-
nance Kodex" entsprochen wurde und wird oder welche Empfehlungen nicht angewendet
wurden oder werden und warum nicht.

Die Gesellschaft folgte in der Vergangenheit den Empfehlungen des Deutschen Corporate
Governance Kodex nach MalRgabe der abgegebenen Entsprechenserklarungen.
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Der Deutsche Corporate Governance Kodex wurde 2017 geandert. Fur die Corporate Gover-
nance Praxis der Gesellschaft seit Februar 2017 bezieht sich diese Entsprechenserklarung
auf die Fassung vom 07.02.2017, die am 24.04.2017 im Bundesanzeiger verdffentlicht und am
19.05.2017 berichtigt wurde.

Den Empfehiungen des Deutschen Corporate Governance Kodex wurde und wird bis auf die
folgenden Punkte entsprochen:

4.1.3 Compliance Management System

Die Empfehlung lautet, dass der Vorstand fiir angemessene, an der Risikolage des Unter-
nehmens ausgerichtete Manahmen (Compliance Management System) sorgen und deren
Grundziige offenlegen soll. Beschaftigten soll auf geeignete Weise die Mdglichkeit eingerdumt
werden, geschiitzt Hinweise auf Rechtsverstéfle im Unternehmen zu geben; auch Dritten soll-
te diese Moglichkeit eingerdumt werden.

Die EUWAX Aktiengesellschaft ermdglicht es den Mitarbeitern, unter Wahrung der Vertrau-
lichkeit ihrer Identitdt Meldungen von Hinweisen auf mégliche Unregelmafigkeiten und/oder
Rechtsverstée abzugeben. Potentielle oder tatsdchliche Verstée kdnnen personlich, telefo-
nisch, per E-Mail oder schriftlich an die Compliance-Funktion berichtet werden. Fur Dritte wur-
de dies bisher nicht als notwendig erachtet. Die Umsetzung der Empfehlung ist jedoch ange-
dacht.

4.1.5 Diversity — Fiihrungsfunktionen im Unternehmen

Die Empfehlung lautet, dass der Vorstand bei der Besetzung von Fihrungsfunktionen im Un-
ternehmen auf Vielfalt (Diversity) achten und dabei insbesondere eine angemessene Beriick-
sichtigung von Frauen anstreben soll.

Der Vorstand strebt an, diese Empfehlung im Rahmen von Nachfolgeregelungen bei der Be-
setzung von Fuhrungsfunktionen im Unternehmen angemessen zu beriicksichtigen. Dabei
kam und kommt es dem Vorstand vorrangig darauf an, aus der Vielfalt unterschiedlicher Ta-
lente, Erfahrungen und Kenntnisse innerhalb und auferhalb des Unternehmens eine fir den
Erfolg des Unternehmens wichtige Mischung an Personen, die Fiihrungsaufgaben wahrneh-
men sollen, zu finden.

Das Gesetz zur gleichberechtigten Teilhabe von Frauen und Mannern an Flihrungspositionen
in der Privatwirtschaft und im offentlichen Dienst sieht u.a. die Pflicht von bérsennotierten Ge-
sellschaften vor, ZielgréRen fiir die Erhdhung des Frauenanteils in den beiden Ebenen unter-
halb des Vorstands und Fristen zu deren Erreichen festzulegen. Der Vorstand hat zuletzt im
Dezember 2016 einen entsprechenden Beschluss gefasst, mit der Zielgrofie Null.

4.2.1 Sprecher des Vorstands

Die Empfehlung lautet, dass der Vorstand aus mehreren Personen bestehen und einen Vor-
sitzenden oder Sprecher haben soll. Die Empfehlung wird ab 01.01.2018 wieder beachtet.
Nach dem Ausscheiden des Sprechers aus dem Vorstand zum 30.09.2017 gab es in Q4/2017
keinen Sprecher. Fir einen Zeitraum von 3 Monaten sah es der Aufsichtsrat bei zwei Vor-
standsmitgliedern nicht als erforderlich an, einen Interims-Sprecher einzusetzen.
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4.2.2 und 4.2.3 Vorstandsvergiitung, Vergiitungsbestandteile sowie Verhdltnis der Vor-
standsvergiitung zur Vergiitung des oberen Fiihrungskreises und der Belegschaft ins-
gesamt

Die Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft (iben ihr Amt im Wege eines Konzernmandats
aus. Im Blick des Aufsichtsrats steht der Teilkonzern. Daher erhalten die Vorstandsmitglieder
fir ihre Tatigkeit als Geschéaftsfihrer der Muttergesellschaft eine variable Vergiitung. Eine zu-
satzliche variable Vergitung auch bei der Tochtergesellschaft, der EUWAX Aktiengesell-
schaft, wiirde die Komplexitat unnétig erhéhen.

Die Vorstandsmitglieder erhalten weder variable Vergitungsteile, noch Versorgungszusagen
von der EUWAX Aktiengesellschaft. Insofern weicht die Gesellschaft von den Empfehlungen
des Kodex ab. Der Aufsichtsrat hat flir den Vergleich zwischen der Geschéftsleitung und dem
oberen Flhrungskreis und der relevanten Belegschaft keine weiteren Abgrenzungsmerkmale
festgelegt. Gesetzliche Vorgaben, wie etwa aus dem Kreditwesengesetz und nachgelagerten
Verordnungen, werden eingehalten.

4.2.5 Variable Vergiitung / Mustertabelle

Von der geltenden Empfehlung zur Darstellung der Vorstandsvergiitung in Mustertabellen wird
abgewichen. Wie bisher werden im Vergitungsbericht die Grundziige dargestellt. Die fixe
Vergitung der Vorstandsmitglieder wird veréffentlicht. Da jedoch, wie oben erwéhnt, die EU-
WAX-Vorstandsmitglieder im Wege eines Konzernmandats tatig sind und im Geschaftsjahr
2017 nur eine feste, jedoch keine variable Vergutung fiir ihre Vorstandstatigkeit erhielten,
bringt die nochmalige Darstellung in einer Mustertabelle keine zusatzliche Transparenz.

5.3.3 Bildung eines Nominierungsausschusses im Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft hat aufgrund seiner Geschéftsordnung grundsétzlich die
Mdglichkeit, Ausschiisse zu bilden. In der Diskussion Uber die Notwendigkeit der Bildung ei-
nes Nominierungsausschusses in einem Gremium, das sechs Mitglieder umfasst, besteht wei-
terhin Einvernehmen im Aufsichtsrat, derzeit darauf zu verzichten, da ein Nominierungsaus-
schuss nicht zu einer Effizienzsteigerung der Aufsichtsratsarbeit fiinren wirde.

5.4.1 Benennung konkreter Ziele sowie Erarbeitung eines Kompetenzprofils fiir die Zu-
sammensetzung des Aufsichtsrats, Lebenslauf

Der Aufsichtsrat ist so zusammenzusetzen, dass seine Mitglieder insgesamt tiber die zur ord-
nungsgemalen Wahrnehmung der Aufgaben erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und
fachlichen Erfahrungen verfiigen. Die Gesellschaft unterliegt als Finanzdienstleistungsinstitut
bei der Besetzung des Aufsichtsrats dariiber hinaus den Anforderungen des Kreditwesenge-
setzes und den konkretisierenden aufsichtsrechtlichen Regelungen. Dadurch bestehen aktuell
bereits recht detaillierte Vorgaben zur Besetzung des Gremiums, die die Auswahl geeigneter
und verfligbarer Kandidaten umfassend regeln. Seit Inkrafttreten des Gesetzes zur gleichbe-
rechtigten Teilhabe von Frauen und Mannern an Fihrungspositionen in der Privatwirtschaft
und im &ffentlichen Dienst sind weitere gesetzliche Regelungen umzusetzen.

Der Aufsichtsrat hat deshalb keine (iber die gesetzlichen und aufsichtsrechtlichen Vorschriften
hinaus gehenden Ziele fir seine Zusammensetzung oder ein Kompetenzprofil festgelegt, um
den Kreis potenzieller Aufsichtsratsmitglieder nicht weiter einzuschranken. Dementsprechend
werden Zielsetzung des Aufsichtsrats und der Stand der Umsetzung nicht im Corporate
Governance Bericht veroffentlicht.
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Im Rahmen der Zusammensetzung des Gremiums hat der Aufsichtsrat Uber notwendige
Kompetenzen beraten. Bei der aktuell auf den Weg gebrachten Nachbesetzung des frei ge-
wordenen Aufsichtsratsmandats durch eine IT-Expertin wurde dies beriicksichtigt. Ein Kompe-
tenzprofil fiir das Gesamtgremium wird im laufenden Geschéftsjahr erarbeitet und formal be-
schlossen.

Den neuen Empfehlungen, Wahlvorschlagen einen Lebenslauf beizufigen und fur alle Auf-
sichtsratsmitglieder jahrlich aktualisiert auf der Webseite des Unternehmens zu veréffentli-
chen, soll nicht vollstandig entsprochen werden. Bei Einversténdnis der Aufsichtsrate wird ein
Lebenslauf auf der Webseite der Gesellschaft veréffentlicht. Dieser wird gelegentlich aktuali-
siert, jedoch nicht jahrlich. Dies gilt auch fiir die Ubersicht liber die wesentlichen Tatigkeiten
neben dem Aufsichtsratsmandat.

5.4.6 Individualisierte Offenlegung der Aufsichtsratsvergiitung

Die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder ist in der Satzung geregelt und wird im Anhang des
Jahresabschlusses aufgegliedert nach Bestandteilen ausgewiesen. Auf eine Individualisierung
der Aufsichtsratsvergitung wird verzichtet, da sich dadurch keine kapitalmarktrelevanten Zu-
satzinformationen ergeben.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten neben einer festen jahrlichen Vergitung keine vari-
able Vergltung, die an die Hohe der von der Hauptversammlung beschlossenen Gewinnantei-
le ankniipft. Hintergrund dafiir ist der bestehende Beherrschungs- und Gewinnabfihrungsver-
trag mit der Boerse Stuttgart GmbH und die darin vorgesehene feste Ausgleichszahlung (,Ga-
rantiedividende"). Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten ein Sitzungsgeld fiir die Teilnahme
an Aufsichtsrats- bzw. Ausschusssitzungen. Erfolgsorientierte Vergitungsbestandteile sind
nicht mehr vorgesehen.

Die von der Gesellschaft an die Mitglieder des Aufsichtsrats gezahlten Vergltungen oder ge-
wahrten Vorteile fur personlich erbrachte Leistungen, insbesondere Beratungs- und Vermitt-
lungsleistungen, werden individualisiert angegeben.

7.1.1 Unterjdhrige Information liber die Geschéftsentwicklung

Die neue Empfehlung lautet, dass die Gesellschaft die Aktiondre unterjahrig neben dem Halb-
jahresfinanzbericht in geeigneter Form (iber die Geschaftsentwicklung, insbesondere Gber
wesentliche Veranderungen der Geschéftsaussichten sowie der Risikosituation, informieren
soll.

Im Geschéftsjahr 2017 erfolgte neben dem Geschéftsbericht und dem Halbjahresfinanzbericht
keine zusétziiche Information an die Aktiondre. Es bestand kein Anlass fir eine zusatzliche In-
formation. Die Geschéaftsentwicklung orientierte sich laufend an der abgegebenen Prognose
und es ergaben sich keine wesentlichen Veranderungen der Geschaftsaussichten sowie der
Risikosituation.

7.1.2 Rechnungslegung

Der Empfehlung wird {iberwiegend entsprochen. Halbjahresfinanzberichte werden vom Vor-
stand nicht immer vor der Verdffentlichung ausfihrlich mit dem Aufsichtsrat erortert. Durch die
regeimafige Berichterstattung des Vorstands wird der Aufsichtsrat kontinuierlich informiert.
AuRerdem finden regelmafRig Gespréche zu Fragen der Rechnungslegung mit dem Prifungs-
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ausschuss statt, der aus drei Mitgliedern des Aufsichtsrats besteht. Der Vorstand erstellt un-
terjahrige Finanzberichte in eigener Verantwortung, stellt sie dem Aufsichtsrat zur Verfigung,
gibt ihm die Gelegenheit zur Erdrterung und erlautert sie in der nachstfolgenden Aufsichtsrats-
sitzung. Diese Vorgehensweise wird von der Gesellschaft fiir die unterjahrige Finanzberichte
als sachgerecht angesehen.

Stuttgart, im Februar 2018

Vorstand und Aufsichtsrat der EUWAX Aktiengesellschaft'

Arbeitsweise von Vorstand und Aufsichtsrat sowie Zusammensetzung und Arbeitsweise des
Priifungsausschusses

Die EUWAX Aktiengesellschaft ist eine Aktiengesellschaft deutschen Rechts mit den gesetzlich vor-
gesehenen Organen Vorstand und Aufsichtsrat, die beide mit jeweils eigenstandigen Kompetenzen
ausgestattet sind. Vorstand und Aufsichtsrat arbeiten im Interesse des Unternehmens eng und ver-
trauensvoll zusammen. Seit Beginn des Geschéftsjahres 2011 unterstiitzt der Prifungsausschuss die
Arbeit des Aufsichtsrats.

Im abgelaufenen Geschéftsjahr gab es im Vorstand der EUWAX Aktiengesellschaft die nachfolgenden
personellen Veranderungen. Herr Ralph Danielski hat sein Amt als Mitglied des Vorstands mit Ablauf
des 30.09.2017 niedergelegt. Herr Dragan Radanovic wurde mit Wirkung zum 01.10.2017 zum weite-
ren Mitglied des Vorstands bestellt.

Die individuellen Zustandigkeiten der Mitglieder des Vorstands sind in einem Geschéftsverteilungsplan
festgelegt. Der Gesamtvorstand handelt nach MaRgabe der geltenden Gesetze, der Satzung, der
Geschéftsordnung fiir den Vorstand und zuldssigen Weisungen der herrschenden Gesellschaft.

Der Vorstand der EUWAX Aktiengesellschaft hat sich mit Zustimmung des Aufsichtsrats und der
Hauptversammlung durch einen Beherrschungs- und Gewinnabflihrungsvertrag der Leitung durch die
Boerse Stuttgart GmbH unterstellt und leitet das Unternehmen im Rahmen der Weisungen der Boerse
Stuttgart GmbH. Im Rahmen der Leitung durch die Boerse Stuttgart GmbH entwickelt der Vorstand die
strategische Ausrichtung des Unternehmens, stimmt sie mit dem Aufsichtsrat ab und sorgt fir ihre
Umsetzung.

Die EUWAX Aktiengesellschaft steht als Finanzdienstleistungsinstitut unter der Aufsicht der Bundes-
anstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin). Der Vorstand entscheidet eigenverantwortlich Gber
die Einhaltung der damit verbundenen gesetzlichen und aufsichtsrechtlichen Vorschriften. Diese Ei-
genverantwortlichkeit wird durch den Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrag nicht beriihrt. Die
herrschende Gesellschaft enthalt sich aller Weisungen, deren Befolgung dazu filhren wiirde, dass die
Gesellschaft oder ihre Organe gegen die ihnen durch das Kreditwesengesetz auferlegten Pflichten
verstolRen.

Der Vorstand sorgt fiir ein angemessenes Risikomanagement und Risikocontrolling in der EUWAX
Aktiengesellschaft und informiert den Aufsichtsrat regelméaBig, zeitnah und umfassend Uber alle fiir
das Unternehmen relevanten Fragen der Planung, der Geschéaftsentwicklung, der Risikolage und des
Risikomanagements.

In Umsetzung der Anforderungen des Gesetzes zur gleichberechtigten Teilhabe von Frauen und

Ménnern an Fithrungspositionen in der Privatwirtschaft und im offentlichen Dienst legte der Vorstand
der EUWAX Aktiengesellschaft fir den Frauenanteil in den beiden Filihrungsebenen unterhalb des
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Vorstands die ZielgroBe null fest. Im Dezember 2016 hat sich der Vorstand erneut mit dem Thema
beschéftigt und beschlossen, die ZielgroBe fiir die Bereichs- und Abteilungsleitung der EUWAX Akti-
engesellschaft mit Null bis zum 31. Dezember 2021 festzulegen, was erreicht wurde. In den Fih-
rungskreisen wird das Thema von den Ressortleitern aktiv angesprochen, um intern die gewiinschte
Sensibilitdt zu erreichen. Rechtzeitig vor dem Ablauf des Flinf-Jahre-Zeitraums wird der Vorstand der
EUWAX Aktiengesellschaft nach einem durch die Abteilung Personal initiierten Review der umgesetz-
ten MaBnahmen eine Folgequote beschlieBen, die ein realistisches Ziel der Steigerung der ZielgroRe
an Frauen in der Bereichs- und Abteilungsleitung der EUWAX Aktiengesellschaft abbildet.

Die Zusammensetzung des Aufsichtsrats der EUWAX Aktiengesellschaft hat sich im Geschaftsjahr
2017 wie folgt verandert. Herr Ingo Mandt hat mit Wirkung zum Ende der ordentlichen Hauptversamm-
lung 2017 am 22.05.2017 das Amt als Mitglied des Aufsichtsrats der Gesellschaft niedergelegt. Von
der ordentlichen Hauptversammlung am 22.05.2017 wurde Herr Dr. Christian Klaus Ricken als Mit-
dlied des Aufsichtsrats gewahlt. Herr Dr. Ricken ist stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats.
Herr Thomas Kolbl hat sein Amt als Mitglied des Aufsichtsrats der EUWAX Aktiengesellschaft mit
Wirkung zum 05.12.2017 niedergelegt.

Der Aufsichtsrat prift, berat und iberwacht den Vorstand bei der Leitung des Unternehmens. Er ist in
alle Fragen von grundlegender Bedeutung fiir das Unternehmen eingebunden. Fur wichtige Maflnah-
men beinhaltet die Geschéaftsordnung fiir den Vorstand Zustimmungsvorbehalte des Aufsichtsrats. Der
Vorstand nimmt auf Einladung des Aufsichtsrats an dessen Sitzungen teil. In den Aufsichtsratssitzun-
gen berichtet der Vorstand zu den von ihm eingebrachten Beschlussvorlagen und beantwortet die
Fragen der einzelnen Aufsichtsratsmitglieder. Darliber hinaus findet ein regelmaRiger und intensiver
Informationsaustausch zwischen Vorstand und Aufsichtsrat statt. AulRerdem erhalt der Aufsichtsrat
regelmanig Berichte des Vorstands (iber wichtige Geschaftsereignisse, die Geschéfts- und Ertragsla-
ge und Rentabilitdt sowie den Risikobericht. Der Aufsichtsratsvorsitzende koordiniert die Arbeit im
Aufsichtsrat, leitet dessen Sitzungen und nimmt die Belange des Gremiums nach auflen wahr. Er
vereinbart regelmaRige Gesprachstermine mit dem Vorstand bzw. mit dem Sprecher des Vorstands,
die in der Regel monatlich stattfinden.

Eine unabhingige Beratung und Uberwachung des Vorstands durch den Aufsichtsrat wird auch
dadurch erméglicht, dass dem Aufsichtsrat im Regeifall nicht mehr als zwei ehemalige Mitglieder des
Vorstands angehoéren und dass Aufsichtsratsmitglieder keine Organfunktionen oder Beratungsaufga-
ben bei wesentlichen Wettbewerbern des Unternehmens ausiben.

Der Aufsichtsrat besteht nach § 7 Abs. 1 der Satzung der Gesellschaft aus sechs Mitgliedern. Die
Mitglieder des Aufsichtsrats werden von der Hauptversammlung gewahlt. Die Hauptversammlung ist
dabei nicht an Wahlvorschlage gebunden. Alle Mitglieder des Aufsichtsrats sind unabhéngig und ver-
fiigen Uber die zur Erflllung ihrer Aufgaben notwendigen Kenntnisse, Fahigkeiten und langjéhrige
Erfahrung. Der Aufsichtsrat der EUWAX Aktiengesellschaft hat einen Prufungsausschuss eingerichtet,
der die Arbeit im Gesamtgremium effektiv unterstiitzt. Von der Einrichtung weiterer Ausschisse, wie
etwa eines Risiko-, Nominierungs- oder Vergiitungskontrollausschusses, hat der Aufsichtsrat abgese-
hen.

Der Aufsichtsrat hat in Umsetzung der Anforderungen des Gesetzes zur gleichberechtigten Teilhabe
von Frauen und Mé&nnern an Flihrungspositionen in der Privatwirtschaft und im 6ffentlichen Dienst die
Zielgrofe null fur den Frauenanteil im Vorstand (wurde erreicht) sowie die ZielgroRe eins fiir den
Frauenanteil im Aufsichtsrat festgelegt. Die erste Frist zur Erreichung der ZielgréRen wurde auf den
30.06.2017 datiert. Diese néchste Frist mit jeweils gleicher ZielgroRe wurde auf den 30.06.2022 da-
tiert. Die ZielgroBe fir den Aufsichtsrat konnte im Geschéftsjahr 2017 noch nicht erreicht werden. Die
vom Aufsichtsrat initiierten Auswahlprozesse haben sich liber das gesamte Geschéaftsjahr hin er-
streckt. Der Aufsichtsrat ist zuversichtlich, Anfang 2018 die ZielgréRRe zu erreichen.

Seite 6 von 9



Der Aufsichtsrat hat sich eine Geschaftsordnung gegeben, die regelmanig uberprift und angepasst
wird. Im Geschéftsjahr 2017 wurde kein Anderungsbedarf an der Geschaftsordnung identifiziert.

Der Prifungsausschuss setzt sich aus drei Mitgliedern des Aufsichtsrats der EUWAX Aktiengesell-
schaft zusammen. Dies waren im Geschéftsjahr 2017 die Herren Dr. Manfred Pumbo, Dr. Christian
Holzherr und bis zu seinem Ausscheiden aus dem Priifungsausschuss am 22.05.2017 Herr Thomas
Kélbl. Als Nachfolger von Herrn Kolbl wurde Herr Dr. Michael Véliter in den Prufungsausschuss ge-
wihlt. Vorsitzender des Priifungsausschusses und Unabhangiger Finanzexperte ist Dr. Manfred Pum-
bo. Der Priifungsausschuss wird durch seinen Vorsitzenden nach Bedarf, mindestens aber zweimal
im Kalenderjahr einberufen. Jedes Mitglied des Priifungsausschusses hat das Recht, beim Vorsitzen-
den des Priifungsausschusses unter Angabe des Grundes die Einberufung des Priifungsausschusses
zu beantragen. Die Aufgaben des Priifungsausschusses richten sich nach den Vorgaben des Kredit-
wesengesetzes, des Aktiengesetzes, des deutschen Corporate Governance Kodex und der Ge-
schéftsordnung fiir den Aufsichtsrat der EUWAX Aktiengesellschaft. Der Priifungsausschuss befasst
sich insbesondere mit der Uberwachung der Rechnungslegung, des Rechnungslegungsprozesses,
der Wirksamkeit des internen Kontrollsystems, des Risikomanagements, des internen Revisionssys-
tems, der Compliance, der Finanzberichterstattung des Unternehmens sowie der Abschlussprifung,
hier insbesondere der Unabhéngigkeit des Abschlusspriifers und der vom Abschlussprifer zusétzlich
erbrachten Leistungen.

Vergiitung von Vorstand und Aufsichtsrat

Die Vergiitung der Vorstandsmitglieder wird vom Aufsichtsrat festgelegt. Alle zum 31.12.2017 im Amt
befindlichen Vorstandsmitglieder sind Teil der Geschéftsleitung der Muttergesellschaft Boerse Stutt-
gart GmbH.

Die Mitglieder des Vorstands erhalten eine angemessene fixe Vergiitung, die Herren Danielski und
Radanovic fiir das Geschéftsjahr 2017 jeweils anteilig fir die Dauer ihrer Amtszeit. Besondere Vergi-
tungsregelungen bei Austritt und ein Wettbewerbsverbot sind nicht fixiert.

Insgesamt wurden im Geschéftsjahr 2017 (erfolgsunabhéngige) Gesamtbeziige geméal § 285 Nr. 9
HGB in Hohe von 323.000 EUR gewihrt. Hiervon entfallen 135.000 EUR auf Herrn Ralph Danielski,
150.000 EUR auf Herrn Stefan Bolle und 38.000 EUR auf Herrn Dragan Radanovic. Bezuge oder
Leistungen im Sinne des § 285 Nr. 9 Satz 5 - 8 HGB wurden im Geschéftsjahr 2017 nicht zugesagt
oder gewahrt.

Die Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder der EUWAX Aktiengesellschaft ist in der Satzung festge-
legt. Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten demnach eine feste Vergiitung und eine Verguitung fir
die Teilnahme an den Aufsichtsratssitzungen. Die Hohe der Aufsichtsratsvergtitung ist im Anhang zum
Jahresabschluss der EUWAX Aktiengesellschaft bzw. im Lagebericht dargestellt.

Aktienoptionsprogramme gab es auch im Geschéftsjahr 2017 nicht.

Aktiondre und Hauptversammiung

Die Aktiondre nehmen ihre Mitbestimmungs- und Kontrolirechte in der jahrlich stattfindenden ordentli-
chen Hauptversammlung wahr und {iben dort ihr Stimmrecht aus. Jeder Aktionar der EUWAX Aktien-
gesellschaft ist berechtigt, an der Hauptversammlung teilzunehmen, dort das Wort zu Gegenstanden
der Tagesordnung zu ergreifen und sachbezogene Fragen und Antrége zu stellen.

Die Hauptversammlung beschliet iber alle durch das Gesetz bestimmten Angelegenheiten mit ver-
bindlicher Wirkung fiir alle Aktiondre und die Gesellschaft. Bei der EUWAX Aktiengesellschaft ist im
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Interesse der Gleichbehandlung der Aktiondre das ,one-share-one-vote“-Prinzip vollstdndig umge-
setzt: jede Aktie gewahrt eine Stimme.

Die Aktiondre konnen ihr Stimmrecht Gber einen Bevollméchtigten ihrer Wahl oder einen Stimm-
rechtsvertreter wahrnehmen. Dabei unterstiitzt die Gesellschaft ihre Aktiondre, indem sie einen Ver-
treter fiir die weisungsgebundene Ausibung des Stimmrechts bestellt.

Transparenz

Im Interesse der umfassenden Transparenz werden die fiir die Hauptversammlung erforderlichen
Berichte und Unterlagen einschlieBlich des Geschaftsberichts nicht nur ausgelegt und den Aktionéren
auf Wunsch (bermittelt, sondern auch auf der Internetseite der Gesellschaft verdffentlicht. Damit er-
halten alle interessierten Aktiondre unkomplizierten Zugang zu den gewiinschten Unternehmensin-
formationen.

Erwerb oder VeraufRerung von Aktien der EUWAX Aktiengesellschaft oder von sich darauf beziehen-
den Finanzinstrumenten, insbesondere Derivaten, durch Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder der
Gesellschaft oder sonstige Personen mit Flihrungsaufgaben, die regelmaiig Zugang zu Insiderinfor-
mationen der Gesellschaft haben und zu wesentlichen unternehmerischen Entscheidungen befugt
sind, sowie durch bestimmte mit ihnen in einer engen Beziehung stehende Personen werden von
diesen unverziglich der Gesellschaft mitgeteilt. Mitteilungspflichtig sind Erwerbs- und VerauBerungs-
geschéfte (iber EUR 5.000,- im Kalenderjahr. Die Gesellschaft veroffentlicht die Mitteilung unverziig-
lich im Internet (www.euwax-ag.de). Soweit die einzelnen Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder Ak-
tien der EUWAX Aktiengesellschaft halten, ist dies inklusive deren Anzahl und dem Anteil am Grund-
kapital auf der Internetseite der Gesellschaft veréffentlicht.

Die geplanten Termine der wesentlichen wiederkehrenden Ereignisse und Veréffentlichungen — wie
bspw. die ordentliche Hauptversammlung, Geschéftsbericht und Halbjahresfinanzbericht — werden in
einem Finanzkalender auf der Internetseite der Gesellschaft veréffentlicht.

Compliance

Compliance bedeutet ,Rechtsbefolgung" im weitesten Sinne. Die EUWAX Aktiengeselischaft ist in
einem hochregulierten Umfeld tatig und hat daher ein an der Risikolage des Unternehmens ausgerich-
tetes Compliance-System etabliert, welches die zuverlassige Erkennung und Einhaltung gesetzlicher
und aufsichtsrechtlicher Anforderungen unterstiitzt. Im Fokus stehen hierbei die fir die Gesellschaft
wesentlichen Anforderungen, welche sich aus der Geschaftstatigkeit der EUWAX Aktiengesellschaft
ergeben. Hierzu zahlen beispielsweise die Kapitalmarkigesetzgebung, Daten- und Verbraucher-
schutzbestimmungen, sowie die Regelungen zur finanzdienstleisterspezifischen Solvenzaufsicht.
Ebenso relevant sind Vorschriften zur Verhinderung von Geldwéasche und Terrorismusfinanzierung,
sowie Anforderungen an eine Betrugspravention.

Die EUWAX Aktiengesellschaft hat Compliance-Regelungen zum Schutz von Kunden und Dritten,
sowie der Gesellschaft und ihrer Mitarbeiter aufgestellt, zu deren Einhaltung sich die Unternehmens-
leitung und alle Mitarbeiter verpflichten. Innerhalb der EUWAX Aktiengesellschaft finden Compliance-
Schulungen statt und die Einhaltung der Compliance-Vorschriften wird von der dafiir eingerichteten
Compliance-Stelle iberwacht sowie regelmaRig von der Internen Revision tberprift. Darliber hinaus
wurde ein Hinweisgebersystem implementiert, das allen Mitarbeitern erméglicht, Compliance-
VerstofRe unter Wahrung der Vertraulichkeit zu melden. Eingehende Hinweise werden analysiert und
erforderliche MaRnahmen eingeleitet.
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Risikomanagement

Um unternehmerische Chancen nutzen und Ziele erreichen zu kdnnen, ist das Eingehen von Risiken
unvermeidlich. Der verantwortungsbewusste Umgang mit geschaftlichen Risiken gehdrt zu den
Grundsétzen guter Corporate Governance. Es ist sicherzustellen, dass die Risiken rechtzeitig erkannt,
korrekt bewertet und sinnvoll gesteuert werden. Um dies zu gewabhrleisten, hat die EUWAX Aktienge-
sellschaft umfangreiche Regelungen zur Identifikation, Bewertung und Steuerung der Risiken getrof-
fen, die auch einer kritischen Prifung durch den Abschlusspriifer unterliegen. Einzelheiten zum Risi-
komanagement sind im Risikobericht als Bestandteil des Lageberichts dargestelit.

EUWAX Aktiengesellschaft

Der Vorstand

4

Dragan Radanovic Stefa e

Fir den Aufsichtsrat

Il

Dr. Michael Volter
Vorsitzender
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