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Einladung zur Hauptver sasmmlung
Wir laden die Aktionére zur
Ordentlichen Hauptver sammlung
unserer Gesellschaft ein, dieam
Donnerstag, dem 17.06.2021, um 13.00 Uhr (MESZ)
as
virtuelle Hauptver sammlung

ohne physische Présenz der Aktionare oder ihrer Bevollméchtigten
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abgehalten wird.

Die Hauptversammlung wird fur unsere fristgerecht angemel deten Aktionére und Aktionérsvertreter in einem passwortgeschitzten HV-Portal Ubertragen, welches tiber folgende Internetseite
erreicht werden kann:

http://www.euwax-ag.de/investor+rel ations/termi net+und-+veranstal tungen/hauptversammliung.html

Ort der Hauptversammlung im Sinne des Aktiengesetzesist der Sitz der Gesellschaft, Borsenstral3e 4, 70174 Stuttgart.

Bitte beachten Sie, dass Aktionére sowie ihre Bevollméchtigten die virtuelle Hauptversammlung nicht vor Ort in den Geschéftsraumen der Gesellschaft verfolgen kénnen.

Tagesordnung:

1.

Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses und des Lageberichts der EUWAX Aktiengesellschaft fir das Geschaftgahr 2020 mit dem Bericht des Aufsichtsrats sowie dem
erlauternden Bericht zu den Angaben nach § 289a HGB

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss am 21.04.2021 gebilligt. Damit ist der Jahresabschluss festgestellt. Daher ist zu diesem Tagesordnungspunkt
eine Beschlussfassung der Hauptversammlung nicht erforderlich. Der festgestellte Jahresabschluss, der Lagebericht, der erlauternde Bericht zu den Angaben nach § 289a HGB und
der Bericht des Aufsichtsrats werden der Hauptversammlung lediglich zuganglich gemacht. Die Dokumente sind von der Einberufung der Hauptversammlung an und auch wahrend
der gesamten Hauptversammlung auf der Internetseite der Gesellschaft unter

http://www.euwax-ag.definvestor+rel ations/finanzberichterstattung/berichte.html

verfligbar.

Beschlussfassung tber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands fur das Geschéaftgahr 2020

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschéftsjahr 2020 amtierenden Mitgliedern des Vorstands fir diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen.
Beschlussfassung tber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fiir das Geschaftgahr 2020

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschéftsjahr 2020 amtierenden Mitgliedern des Aufsichtsrats fir diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen.
Wahl des Abschlusspriifers fiir das Geschaftsahr 2021

Gestiitzt auf die Empfehlung des Prifungsausschusses schlégt der Aufsichtsrat vor, die KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Berlin, Niederlassung Stuttgart, zum Abschluss-
prufer fur das Geschéftsiahr 2021 zu wéhlen.

Die KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Berlin, Niederlassung Stuttgart, ist seit dem Geschéftsjahr 2014 als Abschlussprifer der Gesellschaft tétig.
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Wahlen zum Aufsichtsrat

Herr Thomas Munz hatte mit Wirkung zum Ablauf des 20.11.2020 form- und fristgerecht gemal3 8 7 Absatz 6 der Satzung das Amt as Mitglied des Aufsichtsrats der Gesell schaft
niedergel egt. Herr Dr. Manfred Pumbo hatte mit Wirkung zum Ablauf des 22.11.2020 form- und fristgerecht gemaf3 § 7 Absatz 6 der Satzung das Amt als Mitglied des Aufsichtsrats
der Gesellschaft niedergelegt.

Herr Jurgen Steffan wurde vom Amtsgericht Stuttgart mit Wirkung zum 05.02.2021 zum Mitglied des Aufsichtsrats bestellt. Die Amtszeit von Herrn Jirgen Steffan endet antrags-
gemal3 zum Ablauf der ordentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft am 17.06.2021.

Herr Andreas Torner wurde vom Amtsgericht Stuttgart mit Wirkung zum 15.04.2021 zum Mitglied des Aufsichtsrats bestellt. Die Amtszeit von Herrn Andreas Torner endet antrags-
gemald zum Ablauf der ordentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft am 17.06.2021.

Die Herren Dr. Michael Volter und Dr. Christian Holzherr haben mit Wirkung zum Ablauf der ordentlichen Hauptversammlung am 17.06.2021 form- und fristgerecht geméi3 § 7
Absatz 6 der Satzung das Amt als Mitglied des Aufsichtsrats der Gesellschaft niedergelegt.

Der Aufsichtsrat besteht geméR 88 95, 96 Absatz 1, 101 Absatz 1 AktG in Verbindung mit 8 7 Absatz 1 der Satzung der Gesellschaft aus sechs Mitgliedern, die von der Hauptver-
sammlung gewahlt werden. Daher werden im Folgenden vier Kandidatinnen und Kandidaten zur Wahl vorgeschlagen.

a) Der Aufsichtsrat schlagt vor, fir die Zeit bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die Uber die Entlastung der Aufsichtsratsmitglieder fiir das Geschaftsjahr 2021 beschlieft,
Herrn Jirgen Steffan, Mitglied des Vorstands der Wiistenrot & Wrttembergische AG, wohnhaft in Ludwigsburg, als Mitglied des Aufsichtsrats zu wahlen.

Gemal3 der Empfehlung C13 des Deutschen Corporate Governance Kodex wird erklart, dassHerr Steffan tiber keine personlichen oder geschéftlichen Beziehungen zum Unternehmen,
den Organen der Gesellschaft oder einem wesentlich an der Gesellschaft beteiligten Aktionér verfugt, die ein objektiv urteilender Aktionér fir seine Wahlentscheidung a s maf3gebend
ansehen wiirde.

Angaben nach 8 125 Abs. 1 Satz 5 AktG - Mitgliedschaften von Herrn Steffan in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsréten und vergleichbaren in- und aus éndischen Kontroll-
gremien von Wirtschaftsunternehmen:

*W&W Informatik GmbH (Vorsitzender des Aufsichtsrats)

*Wiirttembergische Krankenversicherung AG (Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats)

*V-Bank AG (Vorsitzender des Aufsichtsrats)

*Vereinigung Baden-Wirttembergische Wertpapierborse e.V. (Stellvertretender Vorsitzender des Préasidial ausschusses)
Nachstehend wird der Lebenslauf von Herrn Jirgen Steffan zur Kenntnis gegeben:
Personliche Angaben
Geburtsdatum: 31.05.1961
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Geburtsort: Bad Reichenhall

Staatsangehdrigkeit: deutsch

Aktuelle Tétigkeit

Wiistenrot & Wirttembergische AG, Stuttgart

seit 07/19 Mitglied des Vorstands mit aktueller Zustandigkeit fir Organisationseinheiten Risk, Compliance und Datenmanage-
ment (Geldwésche / Wertpapiercompliance), Konzerncontrolling, Kostencontrolling, Konzernpersona (seit 08/2020)

Weitere Zustandigkeiten: Group Board Risk

Seit 07/17 Mitglied im Management Board der W& W-Gruppe

Seit 07/17 Strategische Verantwortung fir den Bereich ,,M&A, Risk und Compliance" der W& W-Gruppe

2016 Leitung Task Force (Risikotragféhigkeit Personenversicherungen)

04/13 Ernennung zum General bevollméchtigten

Seit 2013 Steuerung von M& A-Projekten auf Konzern-Ebene im Rahmen der Funktion des Generalbevollméchtigten

01/10-09/17 Mitglied im Gesamtboard der W& W-Gruppe (Befassung mit sémtlichen wesentlichen Konzernsachverhalten mit dem
Ziel der Steuerung der Gesamtgruppe)

Ab 2006 Mitglied in den jeweiligen Lenkungsausschiissen der Programme zur Weiterentwicklung der Konzernstrategie mit

aktiver Verantwortung fir Gbergeordnete Handlungsfelder (z.B. W& W 2009); Mitglied (zeitweise Leitung) im kon-
zernweiten Group Board Risk Mitgestaltung von konzerniibergreifenden Risikomodellen und —strategien; Mitglied-
schaft in diversen konzerniibergreifenden Lenkungsausschiissen, insbesondere zu regul atorischen Themen (Complian-
ce, Priifung des Risikotragfahigkeitsprozesses usw.)

04/13 bis11/15 Operative Leitung und Verantwortung fir den Bereich Konzernrisikomanagement

Fruhere Tatigkeiten
Wrttembergische Versicherung AG, Stuttgart, Wirttember gische L ebensversicherung AG, Stuttgart

07/17 — 06/2019 Mitglied im Division Board Versicherung
07/17 — 06/2019 Generalbevollméchtigter fir den Bereich Risiko-Controlling und Mitglied im Risk Board Versicherung

Wstenrot Bausparkasse AG, Ludwigsburg
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11/06 — 06/19 Mitglied des Vorstands mit Zusténdigkeit fir Organi sationseinheiten Bausparmathematik, Gutachten, Mahnung und
Vollstreckung, Risikomanagement / Adressrisikomanagement, Adressrisikotiberwachung, Qualitdtsmanagement und
Regulation inkl. Marktfolgevotum fir Eigenhandel, Kreditmanagement fir Spezialfinanzierungen inkl. Grundsatz
Kreditgeschaft, Risikorelevantes Kreditgeschéft, Pfandbrief / Indeckungnahme inkl. Deckungsbiiro, Fiihrung des De-
ckungsregisters, Feststellung des Beleihungswertes

Weitere Zustandigkeiten:

Kundendatenschutz und Betriebssicherheit, Steuern, Revision, Recht, Compliance, Betriebsorganisation, Geldwéasche / Wertpapiercompliance
11/06 — 04/14 Auch zustandig fir Rechnungswesen und Controlling

Wstenrot Bank AG Pfandbriefbank, L udwigsburg

08/09 — 05/19 Generalbevollméchtigter flr die Bereiche Unternehmens- und Dienstlei stungssteuerung

Bauspar kasse Schwébisch Hall, Schwéabisch Hall

05/00 — 10/06 Bereichdeiter Finanz- und Risikocontrolling (erste Flihrungsebene)

Aufbau Gesamtbanksteuerung und Risikocontrolling fir Marktpreisrisiko, Kreditrisiko, operationales Risiko, Beteiligungsrisiko, strategisches Risiko (inkl. Kollektiv-/Neugeschéfts-
risiko)
Verantwortliche Koordination des,, Asset and Liability Committees’ (ALCO) zur Gesamtbanksteuerung sowie des ,, Kredit Committees’ (KreCo) zur Kreditrisikosteuerung; Kredi-

tentschel dungskompetenz fir Eigenanlagen bis zu 200Mio. € (ALCO); Ermittlung und Steuerung der Kapitalallokation (regulatorisch und 6konomisch); Externe Ratingverantwor-
tung (Fitch, Moody’s, Standard & Poors)

06/98 - 04/00 Leitender Angestellter als Bereichdeiter Handel (erste Fiihrungsebene) mit Gesamtprokura
AGIV AG, Frankfurt/Main

05/93 - 05/98 Leiter Finanzen der Finanzholding, Handlungsvollmacht

BHF-BANK, Frankfurt/Main

01/83 - 04/93 Angestellter im Bereich Treasury, zuletzt mit Gesamtprokura (seit 01/89)

Aus- und Weiterbildung

09/86 - 09/88 Berufsbegleitendes Studium an der Bankakademie in Frankfurt/Main mit Abschluss als ,, Bankfachwirt*
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08/81 - 01/83 Ausbildung bei der BHF-BANK, Frankfurt/Main mit Abschluss zum Bankkaufmann
1981 Abitur in Bad Homburg

b) Der Aufsichtsrat schlégt vor, fur die Zeit bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die tber die Entlastung der Aufsichtsratsmitglieder fir das Geschéftsjahr 2021 beschlief,
Andreas Torner, Deutsche Bank AG, Sprecher der Geschéftsleitung der Region Siidwest und Mitglied des Management Committee Germany, wohnhaft in Uberlingen, als Mitglied
des Aufsichtsrats zu wahlen.

Gemal3 der Empfehlung C13 des Deutschen Corporate Governance Kodex wird erklart, dass Herr Andreas Torner Uber keine personlichen oder geschéftlichen Beziehungen zum
Unternehmen, den Organen der Gesellschaft oder einem wesentlich an der Gesellschaft beteiligten Aktionar verfiigt, die ein objektiv urteilender Aktionar fir seine Wahlentscheidung
als mal3gebend ansehen wiirde.

Angaben nach § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG - Mitgliedschaften von Herrn Andreas Torner in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsréten und vergleichbaren in- und ausléndischen
Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen:

*Norisbank GmbH (Vorsitzender des Aufsichtsrates)
*Bundeshank in Baden-Wrttemberg (Mitglied des Beirates)
«Finanzberatungsgesellschaft mbH der Deutsche Bank AG (Mitglied des Beirates)
*Vereinigung Baden-Wirttembergische Wertpapierborse e.V. (Mitglied des Préasidialausschusses)
Nachstehend wird der Lebendlauf von Herrn Andreas Torner zur Kenntnis gegeben:
Personliche Angaben
Geburtsdatum: 28.07.1960
Geburtsort: Stuttgart
Staatsangehdrigkeit: deutsch

Beruflicher Werdegang
Deutsche Bank AG, Stuttgart Seit 12/15

Sprecher der Geschéftsleitung der Region Slidwest (Baden-Wirttemberg). Verantwortung fur alle Geschéftsbereiche der Bank mit direkter Berichtdlinie an Karl von Rohr. Mitglied
des Management Committee Germany. Unmittelbare V erantwortung fiir die Betreuung der regionalen Beiréte der Bank in Baden-Wrttemberg. Weiterhin operative Verantwortung
alsregionaer Geschéftsleiter Stidwest fr das Filialgeschaft in Baden-Wirttemberg.

Deutsche Bank AG, Frankfurt 07/13-12/15
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Vorsitzender der Geschéftdeitung der Region Mitte (Hessen, Rheinland-Pfalz, Saarland, , Baden*). Verantwortung fur alle Geschéftsbereiche der Bank mit direkter Berichtdlinie
an Jurgen Fitschen. Unmittelbare Verantwortung fir die Betreuung der regionalen Beirdte der Bank in Freiburg, Mannheim und Frankfurt. Mitglied des Management Committee
Germany.

Deutsche Bank AG, Frankfurt 11/11- 06/13

Mitglied der neuen Geschéftdeitung Deutsche Bank Privat- und Geschéftskunden AG Deutschland mit Primérverantwortung fur die Geschéftsbereiche Multikanal, K ooperationen
sowie mobile Vertriebe. Weiterhin Mitglied im Management Committee Deutschland unter Vorsitz Jirgen Fitschen.

Deutsche Bank AG, Frankfurt 04/10-10/11

Mitglied des funfkopfigen Executive Boards der Deutsche Bank Privat- und Geschéftskunden AG sowie Mitglied im Management Committee Germany der Deutsche Bank AG,
Frankfurt.

Schwerpunkt: Vertriebliche Steuerung der ca. 750 Filialen mit ca. 10.000 Mitarbeitern im stationdren Vertrieh. Gesamtverantwortung fir Sortimentspolitik, Online-Vertrieb, Mar-
keting, Kooperationen und Business Development sowie Vertriebsstrategie. Direkte Verantwortung fir ca. 600 Mitarbeiter der Zentrale sowie Ergebnisverantwortung fir ca. Euro
750 Mio. IbIT. Direkte Berichtslinie zum Konzernvorstand, Verantwortungsstufe 1. Teilnehmer ,,db agile”, Top Talent Programm zur Rekrutierung von Mitgliedern fir das Group
Executive Committee unter der Fiihrung von Dr. J. Ackermann.

Deutsche Bank AG, Frankfurt/Berlin 04/07-03/10
Vorsitzender der Geschéftsfiihrung der norisbank GmbH, Berlin sowie Mitglied der Geschéftdeitung der Privat- und Geschéftskunden AG der Deutsche Bank AG.

Schwerpunkt: Auf- und Ausbau sowie Neupositionierung der in 2006 tbernommenen norisbank GmbH als " Consumer Bank™ der Deutsche Bank AG. Gesamtverantwortung fur ca
100 Filialen, 500 Mitarbeiter, Bilanzsumme ca. 6 Mrd. Euro. Verantwortlich fir die Schaffung einer européischen Plattform im Bereich des " Consumer Banking" mit Fokus auf die
vorhandenen Organisationseinheiten in Spanien, Italien und Polen. Gesamtverantwortung fr Online/Direktgeschéft sowie den Bereich Kooperationen der PGK AG in Deutschland.

Citibank Privatkunden AG & Co. KGaA 02/06 — 03/07

Generalbevollméchtigter der Citibank Privatkunden AG & Co. KGaA und designiertes Mitglied des Vorstands der Citicorp Management AG mit Verantwortung fur Sales and
Distribution. Gesamtverantwortung fur den Filialvertrieb sowie die mobilen Vertriebe der Citibank Vertriebsgesellschaft GmbH. Personalverantwortung fir ca. 3000 Mitarbeiter.
Budgetverantwortung fur ca. 250 Mio. Euro.

AXA Konzern AG 07/02-12/05

Mitglied des Vorstandes der AXA Konzern AG (Holding) sowie der operativen Tochtergesellschaften mit der Verantwortung fir Vertrieb und Marketing. Gesamtverantwortung
fur die Ausschliefdlichkeitsorganisation, Maklervertriebe, Direktvertriebe (einschl. Call-Center) sowie Banken- und Kooperationsvertriebe. Personal verantwortung fur ca. 1500 Mit-
arbeiter sowie 2300 Agenturen. Budgetverantwortung: ca. 170 Mio. Euro, davon ca. 20 Mio. Euro fur Marketing. Mitglied des Aufsichtsrates und des Kreditausschusses der AXA
Bank AG.
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Deutsche Bank 24 AG, Frankfurt 08/99 - 06/02

Geschéftsbereichsaktivitéten: Managing Director Sales & Distribution Europa (Verantwortungsstufe 1, Mitglied der “Global 200" Senior Manager Gruppe der Deutsche Bank
Gruppe). Verantwortlich fir das Management des Filialnetzes, des* mobilen Vertriebes’ sowie des Direktvertriebes, Mitglied des” European Executive Committee” (Geschéftsleitung
der DB 24 Europa). Leiter des Projektbiiros fir das “ Go to market” Modell wahrend der Integrationsphase von Deutsche Bank AG / Dresdner Bank AG.

Konzernaktivitéten: Ab August 2000 verantwortlich fur die Integration der Européischen Aktivitéten im Bereich Personal Banking sowie den Launch der Deutsche Bank 24, Europa,
(Deutschland, Spanien, Italien, Belgien, Polen, Portugal und Frankreich). Ab Mai 2001 Projektleiter fir “Route 24 Europe’, das wesentliche Wachstums- und Restrukturierungs-
programm der Deutsche Bank 24 in Europa mit einem Ergebniseffekt von 600 Mio. Euro in 2004, inklusive eines bedeutenden Restrukturierungsprogrammes des Européischen
Filialnetzes sowie der dazugehdrigen “ Back-office”. Mitglied der “ Spokesman Challenge Class 2001”, einer speziellen Task Force, welche strategische Fragestellungen des Gesamt-
konzerns bearbeitet und direkt an den Sprecher des V orstandes berichtet, bestehend aus zwanzig personlich ausgewahlten “High Potentials’ der Deutsche Bank AG.

McKinsey & Company, Inc., Frankfurt 06/93 — 08/99

Senior Projektleiter in der Financial Institutions Group: Mitglied der “ Recruiting Core Group”. Mitglied der deutschen ,, Mittelstandsinitiative”, starker Fokus auf Strategieumsetzung
und Implementierung.

Fleiner GmbH & Co. Internationale Einrichtungen KG, Stuttgart 04/91 —04/93

Mitglied der Geschéftsleitung der Holding Gesellschaft (Familienunternehmen, Umsatz 30 Mio. DM). Verantwortlich fur das operative Management der Holdinggesell schaft. Griinder
und Geschéftsfihrer des Bereiches Objekteinrichtung (Umsatz 15 Mio. DM).

Bain & Company, M linchen 04/88 — 04/91
Consultant
Ausbildung

Ludwig - Maximilians - Universitét, Miinchen 10/83 - 02/88

Studium der Betriebswirtschaftslehre mit Schwerpunkt Industriebetriebslehre und strategischer Planung. Abschluss mit Pré&-
dikat al's Diplomkaufmann. Wahrend des Studiums verschiedene Praktikain USA und Deutschland.

Wehrdienst 1982 —1983
Deutsche Bank AG, Stuttgart 1980 — 1982
Ausbildung zum Bankkaufmann

Friedrich-Eugen-Gymnasium, Stuttgart 1971 —-1980
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M athemati sch/naturwissenschaftliches Abitur

¢) Der Aufsichtsrat schlégt vor, fur die Zeit bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die Uber die Entlastung der Aufsichtsratsmitglieder fir das Geschéftsjahr 2021 beschlieft,
Frau Dr. Alena Kretzberg, Commerzbank AG, Bereichsvorstand Digital Banking & comdirect, wohnhaft in Hofheim am Taunus, als Mitglied des Aufsichtsrats zu wéhlen.

Gemal3 der Empfehlung C13 des Deutschen Corporate Governance Kodex wird erklért, dass Frau Dr. Alena Kretzberg Giber keine personlichen oder geschéftlichen Beziehungen zum
Unternehmen, den Organen der Gesellschaft oder einem wesentlich an der Gesellschaft beteiligten Aktiondr verfigt, die ein objektiv urteilender Aktionar fir seine Wahlentscheidung
als mal3gebend ansehen wiirde.

Angaben nach § 125 Absatz 1 Satz 5 AktG - Mitgliedschaften von Frau Dr. Alena Kretzberg in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsréten und vergleichbaren in- und auslén-
dischen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen:

«Commerz Directservice GmbH (Commerzbank Gruppe), Vorsitzende des Verwatungsrates
*Neugelb Studios GmbH (Commerzbank Gruppe), Vorsitzende des Verwaltungsrates
eonvista media GmbH (Commerzbank Gruppe), Vorsitzende des Verwaltungsrates
emain incubator GmbH (Commerzbank Gruppe), Mitglied des Verwaltungsrates
*Vereinigung Baden-Wrttembergische Wertpapierborse e.V. (Mitglied des Prasidialausschusses voraussichtlich ab 01.07.2021)
Nachstehend wird der Lebenslauf von Frau Dr. Alena Kretzberg zur Kenntnis gegeben:
Personliche Angaben
Geburtsdatum: 23.11.1976
Geburtsort: Eberbach
Staatsangehdrigkeit: deutsch

Ausbildung
Studium Betriebswirtschaftslehre, European Business School, Oestrich-Winkel 1996 - 2001
Diplom-Kauffrau (Finanzen und Banken, Wirtschaftsinformatik)
Studium Computer Science, James Madison University, Virginiad USA 1998 - 1999
Bachelor of Science (Computer Science)
Promotion Volkswirtschaftslenre, WHU, Vallendar (berufsbegleitend) 2003 - 2007
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Dr. rer. pol.

Beruflicher Werdegang

McKinsey & Company, Inc., Frankfurt 2001 - 2019
Partner (seit 2011), Technologie & Digitalisierung, Financial Services

Commerzbank AG, Frankfurt und Quickborn 2019 - heute
Bereichsvorstand Konzernstrategie, Digitale Transformation 2019 - 2021
zusétzlich in 2019: Bereichsvorstand Group Technology Foundations (CTO)

Bereichsvorstand Digital Banking & comdirect 2021 - heute

d) Der Aufsichtsrat schlégt vor, fr die Zeit bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die Uber die Entlastung der Aufsichtsratsmitglieder fir das Geschéftsjahr 2021 beschlieft,
Frau Katharina Gehra, Geschéftsfiihrerin der immutable insight GmbH, wohnhaft in Berg, als Mitglied des Aufsichtsrats zu wéhlen.

Gemdl3 der Empfehlung C13 des Deutschen Corporate Governance Kodex wird erklért, dass Frau Katharina Gehra tber keine personlichen oder geschéftlichen Beziehungen zum
Unternehmen, den Organen der Gesellschaft oder einem wesentlich an der Gesellschaft beteiligten Aktionar verflgt, die ein objektiv urteilender Aktionar fir seine Wahlentscheidung
als maligebend ansehen wirde.

Angaben nach § 125 Absatz 1 Satz 5 AktG - Mitgliedschaften von Frau Katharina Gehrain anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsréten und vergleichbaren in- und ausléndischen
Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen:

eFurstlich Castellsche Bank (Mitglied des Aufsichtsrates)
*Vereinigung Baden-Wrttembergische Wertpapierborse e.V. (Mitglied des Prasidialausschusses voraussichtlich ab 01.07.2021)
Nachstehend wird der Lebendauf von Frau Katharina Gehra zur Kenntnis gegeben:
Personliche Angaben
Geburtsdatum: 08.07.1983
Geburtsort: Ulm
Staatsangehorigkeit: deutsch
Aushildung - Schulbildung
09/1993 — 06/2002 Abitur, Johann-V anotti-Gymnasium, Ehingen (Note 1,3)
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09/1999 — 06/2000 High School Diploma, Lenape High School, Mount Laurel, NJ, USA
Aushildung - Akademische L aufbahn

10/2007 — 07/2009 Master of Science, International Political Economy, London School of Economics and Political Science, London
04/2007 — 09/2007 Zwei Praktika

10/2003 - 03/2007 Bachelor of Arts, Economics, HWR Berlin, Berlin (Note 1,4, A”

10/2002 — 09/2003 Politologie, Freie Universitét Berlin

Beruflicher Werdegang

05/2019 — heute Aufsichtsrétin, Firstlich Castell’ sche Bank, Wirzburg
01/2020 — heute Geschéftsfuhrerin, Blockchainfonds 1l GmbH & Co. KG, Grinwald
10/2018 — heute Mitgrinder und Geschéftsfihrerin, Immutable I nsight GmbH, Grinwald

«Analysen auf Basis der Blockchain durch Anwendung der Physik komplexer Systeme
*Business Intelligence Ldsungen fur Kunden-, Markt- und Liquiditétsanalysen und Wachstum
*Geldwaschepravention in Echtzeit und Risikocontrolling durch dynamische Mustererkennung
08/2018 —09/2018 Vorbereitungen Unternehmensgriindung I mmutable Insight
09/2015 —09/2018 Aufsichtsratsmitglied, Kommunalkredit Austria AG, Wien
*Mitglied des Kreditausschusses, des Priifungsausschusses und des Risikoausschusses
*Vorsitzende des Vergiitungsausschusses (Rolle der Expertin)
*Verantwortlich fur Abstimmung mit Compliance und Geldwéschebeauftragten
10/2014 — 07/2018 Chairman/Chief Executive Officer/Partner, Interritus Group, London

«Chief Executive Officer von Interritus Limited, einem Private Equity Vehikel fir den Kauf von Banken oder Lea
singgesellschaften aus dem européischen Raum

*Operativ verantwortlich fir den Erwerb des I nfrastrukturfinanzierungsinstituts Kommunalkredit Austria AG durch
einen dffentlichen Re-Privatisierungsprozess gesteuert durch die EU
Eigenkapitalrendite von 18,2% in 2016 bei einer Kernkapital quote von tber 40%
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*Geschéftsmodelle und Strategie: Definition von Geschaftsmodellen und Wachstumsstrategien fir mogliche Ak-
quisitionen mit Schwerpunkt im Leasing, Trade Finance, Immobilien und besicherter Kredite und Berechnung
maoglicher Ertragsstrome fur Investoren

*Geschéftsfulhrerin der Interritus Advisory GmbH in Deutschland sowie der Vehikel in Osterreich: Satere Beteili-
gungsverwaltungs GmbH und Gesona Beteiligungsverwaltung GmbH

03/2011 — 10/2014 Projektleiter, The Boston Consulting Group GmbH, Minchen
*Verantwortlich fur bis zu 7 Mitarbeiter und ein Gesamtbudget von 15 Mio. EUR
eIndustriefokus: Handel und Logistik
eFunktionaler Fokus: Transformation von Geschaftsmodellen, Digitalisierung, Personal

*Recruiting Kommittee: Spezielle Fortbildung fur Interviewfihrung und Personalauswahl. Ausgezeichnet mit der
Bestnote fir Personalauswahl und Erfolg der selektierten Kandidaten

07/2009 — 02/2011 Referentin von Konzernvorstand Ulrich Sieber, Commer zbank AG, Frankfurt
*Post-merger-integration der Dresdner Bank mit 2,4 Mrd. EUR Synergien
*Betriebsratsverhandlungen zum Stellenabbau von 9.000 FTE in Rekordzeit von 4 Monaten

Tarifverhandlungen des privaten Bankgewerbes. Verhandlungsstrategie, Modell und V erhandlungsf iihrung vorbe-
reitet und unterstitzt, ma3gebliche Ziele dle erreicht

*Change management Konzept, Kommunikation und Implementierung fir 65.000 Mitarbeiter

*Konzernprojekt “Frauen in Fihrungspositionen” fiir CEO Martin Blessing durchgefiihrt mit quantitativen Analy-
sen, Tiefeninterviews und Vorstellung bei der Bereichsvorstandskonferenz

09/2008 — 06/2009 Associate, The Boston Consulting Group GmbH, Berlin
*Post-merger-integration von zwei européi schen Grof3banken

*Governance: Konzeption und Implementierung von bankweiten Governance-Modellen

Studienbegleitende Praktika bei der Deutschen Botschaft in Washington, der Landesvertretung Baden-Wrttemberg, Hertie School of Governance, Hertie Stiftung, Hertha BSC,
Bundestag/Finanzausschuss und dem Verband der Pfandbriefbanken.

Nebentétigkeiten
Seit 03/2019 Co-Autor, Block52, wochentlicher Podcast zu Blockchain
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03/2019 Sachver stdndige im Bundestag Finanzausschuss in einer Anhorung zu Blockchain
Seit 07/2003 Kassenprufer, Mayayuda e.V., Patenprojekt fir Minderjahrige in Guatemala

Die Wahlen zum Aufsichtsrat werden als Einzelwahl durchgefuhrt. Die Hauptversammlung ist an Wahlvorschlége nicht gebunden. Der Aufsichtsrat hat sich bei den vorgeschlagenen
Kandidatinnen und Kandidaten vergewissert, dass sie den fur das Amt zu erwartenden Zeitaufwand erbringen konnen.

Die Lebendéaufe der Kandidatinnen und Kandidaten sind ebenso wie die Lebendéaufe der bereits im Amt befindlichen Aufsichtsratsmitglieder zudem von der Einberufung der
Hauptversammlung an und auch wahrend der gesamten Hauptversammlung Uber die Internetadresse

http://www.euwax-ag.de/ueber+uns/unternehmensstruktur/aufsichtsrat.html
zuganglich.

Zudem wird darauf hingewiesen, dass nach dem Ausscheiden von Dr. Michael V6lter aus dem Aufsichtsrat mit Beendigung der ordentlichen Hauptversammlung 2021 der bisherige
Stellvertretende Vorsitzende des Aufsichtsrats Dr. Christian Ricken beabsichtigt, fir den Aufsichtsratsvorsitz zu kandidieren.

Beschlussfassung Uber das Vergitungssystem fir den Vorstand

Nach dem durch das Gesetz zur Umsetzung der zweiten Aktionarsrechterichtlinie vom 12.12.2019 (ARUG 1) neu eingefuhrten § 120a Absatz 1 Satz 1 AktG ist bel bdrsennotierten
Gesellschaften bei jeder wesentlichen Anderung, mindestens jedoch alle vier Jahre (iber das vom Aufsichtsrat vorgelegte Vergiitungssystem der Vorstandsmitglieder Beschluss zu
fassen.

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft hat am 21.04.2021 ein System zur Vergitung der Vorstandsmitglieder nach §8 87a Absatz 1 AktG beschlossen. Aufgrund der Besonderheit, dass
zwischen der EUWAX Aktiengesellschaft und der Boerse Stuttgart GmbH al's herrschender Gesellschaft ein Beherrschungs- und Gewinnabfihrungsvertrag besteht, beschreibt das
Vergitungssystem sowohl die Regelungen der borsennotierten EUWA X Aktiengesellschaft (EAG) als auch der Boerse Stuttgart GmbH (BSG) fir deren jeweilige Leitungsorgane.
Das Vergitungssystem gilt fir alle kiinftig neu abzuschliel3enden oder zu verlangernden V orstandsdienstvertrdge. Bestehende V orstandsdienstvertrége sind davon unberihrt, kdnnen
jedoch einvernehmlich an die Regelungen des Systems angepasst werden. Das V ergutungssystem fir V orstandsmitglieder ist nachfolgend im Anhang zu diesem Tagesordnungspunkt
6 dargestellt und auf der Internetseite der Gesellschaft unter

http://www.euwax-ag.definvestor+rel ationg/termi ne+und-+veranstal tungen/hauptversammlung.html
verflgbar.
Der Aufsichtsrat schlégt vor zu beschlief3en:
Das nachfolgend im Anhang zu diesem Tagesordnungspunkt 6 wiedergegebene, vom Aufsichtsrat beschlossene Vergutungssystem fir V orstandsmitglieder wird gebilligt.
Anhang zu diesem Tagesordnungspunkt 6: Vergitungssystem fir Vorstandsmitglieder
Boer se Stuttgart GmbH (BSG) und EUWAX Aktiengesellschaft (EAG)
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Vergutungssystem fir die L eitungsorgane

Das Vergltungssystem beschreibt die Regelungen der bdrsennotierten EUWAX Aktiengesellschaft (EAG) und der Boerse Stuttgart GmbH (BSG) fir deren Leitungsorgane vor
dem Hintergrund des Beherrschungs- und Gewinnabflihrungsvertrages zwischen den beiden Gesellschaften. Dieses Vergitungssystem ist ein einheitliches System, das Teil der
gruppenweiten Regelungen ist und die besonderen Anforderungen an die Bérsennotierung sowie den Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrag adressiert. Fiir BSG und EAG
ist dieses Vergitungssystem abschlief3end und geht sonstigen Vergiitungsregelungen in der Gruppe vor.

DasL eitungsorgan (Vorstand der EA G und Geschéftsfiihrer der BSG) wird entsprechend dem nachfolgend beschriebenen Gehaltsmodell vergiitet. Die Regelungen des Aktiengesetzes,
des Deutschen Corporate Governance Kodexes, des Kreditwesengesetzes, der Kapitaladdquanzverordnung (CRR), der Institutsvergitungsverordnung, und des Sanierungs- und
Abwicklungsgesetzes kommen zur Anwendung und sind einzuhalten. Regelungen, die sich an den Vorstand wenden, sind nur auf den Vorstand der bdrsennotierten Gesellschaft
anzuwenden. Die Mitglieder der L eitungsorgane werden nachfolgend der Ingtitutsvergiitungsverordnung folgend auch ,, Mitarbeiter” genannt.

Das Vergutungssystem wird jahrlich Uberprift.
I.  Verfahren zur Fest- und Umsetzung sowie zur Uber priifung des Ver giitungssystems
1. Rolleder Kontrollorgane und eventuell betroffener Ausschiisse

Auf Basis der Gesdllschaftsvertrége und der Satzungen der Gesellschaften BSG und EAG werden operative und strategische Ziele fir deren Geschaftdeiter durch die
jeweiligen Kontrollorgane (Aufsichtsrat der EAG, Gesdllschafterversammlung der BSG) festgelegt. Die im Verglitungssystem geregelten Befugnisse der Kontrollorgane
beziehen sich jeweils auf die von ihnen Gberwachten Gesell schaften. Die Verantwortlichkeit im aufsichtsrechtlichen Konsolidierungskreis bleibt davon unberiihrt.

Die Kontrollorgane sind fur die Ausgestaltung der Vergltungssysteme der Geschéftdeiter der von diesen zu beaufsichtigenden Einheiten zustandig. Mit der vorliegenden
Vergutungsstrategie regeln der Gesellschafter der BSG und der Aufsichtsrat der EAG die Vergiitung der Geschaftd eitungen dieser beiden Unternehmen einheitlich.

Die Hauptversammlung der borsennotierten Gesellschaft beschliefdt Uber die Billigung des Vergitungssystems fir die Vorstandsmitglieder sowie bei jeder wesentlichen
Anderung des Vergiitungssystems, mindestens jedoch alle vier Jahre.

Die Compliance-Funktion kann von dem jeweiligen Kontrollorgan bei der Festlegung von Zielvorgaben beratend hinzugezogen werden.

Das jeweilige Kontrollorgan sorgt bei der Festsetzung der Vergiitung des einzelnen Geschéftsleiters daflr, dass die Vergitung in einem angemessenen Verhaltnis zu
den Aufgaben und Leistungen des Geschéftsleiters steht und die Ubliche Vergultung nicht ohne Griinde Ubersteigt. Bei der Festsetzung der Vergitung ist sicherzustellen,
dass die Risikotragfahigkeit, die mehrjahrige Kapital planung und die Ertragsiage von Institut und Gruppe berticksichtigt sind. Zudem mussen Institut und Gruppe in der
Lage sein, eine angemessene Eigenmittel- und Liquiditétsausstattung und die kombinierten Kapital puffer-Anforderungen gemal? § 10i des Kreditwesengesetzes dauerhaft
aufrechtzuerhalten oder wiederherzustellen. Sollte sich durch die Ermittlung der variablen Vergitung ergeben, dass diese Voraussetzungen nicht mehr gegeben sind, darf
keine Auszahlung der variablen Vergutung erfolgen. Sollte bereits vor der Ermittlung feststehen, dass die Anforderungen nicht erflllt werden kdnnen, darf bereits keine
Ermittlung der variablen Vergitung erfolgen.

DieVerantwortung zur Bewertung der Zielerreichung obliegt dem jeweiligen Kontrollorgan. Mal3nahmen zur V orbereitung der Entscheidung tber V ergiitungsfragen dirfen
einem Ausschuss des jeweiligen Kontrollorgans Giberwiesen werden, die finale Beschlussfassung erfolgt aber in jedem Fall im Plenum des jeweiligen Kontrollorgans. Die
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Ausfiihrung der vom Plenum gefassten Beschliisse kann sodann einem Ausschuss Uberlassen werden. Dies gilt inshesondere fur die blof3e Berechnung und die daraus
folgende Festsetzung der Hohe variabler Vergiitung, solange die Berechnung anhand objektiv feststellbarer Parameter erfolgen kann.

Das Ergebnis der jeweiligen Zielerreichungsbewertung ist vom jeweiligen Kontrollorgan fir den Geschéftsleiter nachvollziehbar und schriftlich zu dokumentieren und
wird archiviert.

Der aufsichtsrechtlich Gibergeordneten EAG obliegt gegebenenfalls die Aufstellung einer einheitlichen Vergltungsstrategie fir Geschéftsleiter fir die ihr aufsichtsrechtlich
nachgeordneten weiteren Gesellschaften.

Die dem aufsichtsrechtlichen Konsolidierungskreis anhérenden Unternehmen synchronisieren tber ihre Gesellschafterversammlungen die Anwendung dieses Vergitungs-
systems, so dass eine einheitliche, auf die Unterstiitzung der Strategie gerichtete Anwendung sichergestellt ist.

Hierzu tauschen sich die Mitglieder der Kontrollorgane gegenseitig aus.
2. Mafinahmen zur Vermeidung und Behandlung von Interessenkonflikten
Interessenkonflikte der Geschéftsleiter sind dem jeweiligen Kontrollorgan offen zu legen.
Verbindliche Regelungen zur Vermeidung und Behandlung von I nteressenkonflikten sind dartiber hinausim Compliance-Regelwerk der BSG und der EAG zu finden.

Die Gesellschafterversammlung als Aufsichtsorgan der BSG erhélt keine Vergltung. Das Aufsichtsorgan der EAG erhdlt fir seine Tatigkeit als Aufsichtsorgan keine
variable Vergitung, um einen Interessenkonflikt bei der Festsetzung der Vergitung zu vermeiden. Die Vergiitung des Aufsichtsorgans der EAG wird im Einzelnen im
Vergutungssystem des Aufsichtsrats der EAG geregelt.

Il. Vergltungsstrategie
1. Forderungder langfristigen Entwicklung der Gesellschaft

Dieses Vergutungssystem hat das Ziel, die Umsetzung der jeweilsin den Unternehmen beschl ossenen Strategien zu unterstiitzen und den Geschéftsleitern ein angemessenes
und attraktivesV ergiitungspaket anbieten zu knnen. Esmussauf die Erreichung der Ziel e ausgerichtet sein, welchein den Geschéfts- und Risikostrategien des Unternehmens
niedergelegt sind.

Die Vergitungsstrategie fir Geschéftsleiter hat die Aufgabe, diein der Unternehmensstrategie gesetzten Zielein die Pramissen der Vergiitung zu Ubersetzen. Die Vergiitung
der Geschéftdleiter orientiert sich am nachhaltigen Unternehmenserfolg.

Die Gestaltung des V ergiitungsmodel s stellt damit sicher, dass kein Anreiz fir eine verstérkte Risikonahme oder andere Entscheidungen, die mittel- und langfristig zu einer
Gefahrdung der Ziele oder der Uberlebensfahigkeit der jeweiligen Gesellschaft fiihren, gegeben ist.

2. Geschlechtsneutralitét der Vergutungsstrategie
Das Vergltungssystem ist geschlechtsneutral ausgestaltet. Eine Entgeltbenachteiligung wegen des Geschlechts erfolgt nicht.
3. Nachhaltigkeit der Vergitungsstrategie
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Bel der Festlegung der Vergltungsstrategie werden die Bedingungen aus den Bereichen Umwelt und soziale Unternehmenskultur berticksichtigt und deren Veranderung
stetig Uberwacht. Die Ausrichtung der Strategie ist entsprechend der geschéftlichen Ausrichtung des Unternehmens konservativ und auf langfristige Ziele gerichtet. Ange-
messen beachtet werden dabei die Generierung nachhaltiger Werte, die Férderung von Humankapital und der Schutz der Umwelt. Die Vergitungspolitik trégt zur Strategie
einer nachhaltigen Unternehmensfiihrung bei, indem sie sich an einer risikoadjustierten Leistung der einzelnen Mitarbeiter orientiert und das Eingehen von Nachhaltigkeits-
risiken sanktioniert. Dabei wird die Konsistenz zwischen Vergiitung, Leistung und Belohnung geférdert.

I1l.  Vergutungsbestandteile
1. Maximalvergutung fir den Vorstand der borsennotierten EAG
Die Maximalvergitung der Vorstandsmitglieder der borsennotierten EAG betragt insgesamt 600.000 EUR.

Die Maximalvergiitung beinhaltet alle V ergitungsbestandteile, die von der bérsennctieren EAG an ihre V orstandsmitglieder gewahrt werden. Sie umfasst auch Sachbezlige.
Die Maximalvergitung ist dabei nicht die tatsachlich zu gewahrende Vergiitung, sondern gibt die absolute betragsmdgliche Obergrenze unter bestmdglicher Lage der
Gesellschaft unter bestméglichen Bedingungen und bestmdglicher Performance des V orstands an.

2. Angemessenes Verhaltnis zu Aufgaben und L eistungen des L eitungsor gans
Die gewéhrte Vergitung muss mit den Aufgaben und Leistungen des Leitungsorgans in einem angemessenen Verhaltnis stehen.
Vor diesem Hintergrund kann der V orsitzende des L eitungsorgans hohere Bezilige als die anderen L eitungsorgane erhalten.
Die einzelnen Ressorts kdnnen, der Bedeutung des Ressorts und der jeweils zu erfillenden Aufgaben entsprechend, unterschiedlich vergutet werden.

Besondere Fahigkeiten, Kenntnisse, Erfahrungen, langere Tétigkeit als Leitungsorgan, namentlich auch das Mal3 der Verantwortung kénnen ebenso zu unterschiedlichen
Vergitungshéhen fuhren.

Zur Steuerung des angemessenen Verhaltnisses der Vergiitung zu Aufgaben und Leistungen des L eitungsorgans wird die Zielvereinbarung genutzt.
3. Angemessenes Verhaltnis zur Lage der Gesellschaft

Die Verglitung muss in einem angemessenen Verhdtnis zur Lage der Gesellschaft stehen. Die variable Vergiitung wird unter Berlicksichtigung der Lage der Gesell schaft
ermittelt. Die Lage der Gesellschaft wird sowohl unter quantitativen als auch unter qualitativen Gesichtspunkten beurteilt. Zur Steuerung des angemessenen V erhaltnisses
der Vergiitung zur Lage der Gesellschaft wird die Zielvereinbarung genutzt.

Variable Vergltungsbestandteile werden nur ausgezahlt, wenn eine ausreichende Kapitalisierung und Ertragslage der zum Konsolidierungskreis gehrenden Unternehmen
besteht.

Kénnen die kombinierten Kapital puffer-Anforderungen nicht oder nicht mehr erfillt werden, besteht keine Verpflichtung zur Zahlung einer variablen Vergitung bis zur
Entscheidung der Bundesanstalt tiber die Genehmigung des K apital erhaltungsplans.

Anordnungen der Bundesanstalt nach 8 45 Absatz 2 Nr. 5 aund 6 Absatz 5 KWG bleiben davon unberiihrt.
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4. Ubliche Vergitung
a) Horizontale Ublichkeit (Branchen-, GroRen- und Landesiiblichkeit)

Die horizontale Ublichkeit der Vergitung wird durch einen Vergleich mit der Vergleichsgruppe der Finanzdienstleister sichergestellt. Die Vergleichsgruppe der
Finanzdienstleister setzt sich zusammen aus Unternehmen der Bereiche Banken, Sparkassen, Vermégensverwalter, Family Offices, Versicherungen, Corporate
Finance Unternehmen.

b) Vertikale Ublichkeit (Beriicksichtigung der Vergiitungs- und Beschéftigungsbedingungen der Arbeitnehmer)

Die vertikale Ublichkeit der Vergiitung wird durch einen Vergleich mit der Vergiitung des oberen Filhrungskreises einschliefllich der Geschéftsleiter der Tochter-
gesellschaften und der Belegschaft des Teilkonzerns der BSG insgesamt und auch in der zeitlichen Entwicklung sichergestellt.

5. Bestimmung der Obergrenzein Prozent fur dievariable Vergitung

Die individuellen Parameter sind schriftlich und abschlief3end im zugrundeliegenden Anstellungsvertrag festgelegt und beinhalten auch die Hohe der maximal mdglichen
variablen Vergitungen unter Beachtung der gesetzlich normierten Ober grenze von 100 % der Festvergutung. Eine Erhéhung der Obergrenze der variablen Vergitung
ist nur bei Durchfihrung und Einhaltung des Verfahrens gem. 8 25 Abs. 5 KWG und der weiteren VVorgaben des Gesetzgebers und der BaFin hierzu méglich.

6. FesteVergitungsbestandteile

Neben dem Jahresgrundgehalt werden Sachmittel bezlige sowie andere finanzielle L eistungen, die nicht leistungsabhéngig sind und keine Anreize fir eine Risikolbernahme
bieten, zur Feststellung der festen Verglitungsbestandteile hinzugezogen.

a) FixeVergitung

Die Geschéftdeiter der BSG und der EAG erhalten eine den individuellen K ernaufgaben und den V erantwortlichkeiten angemessene fixe Vergiitung. Die Auszah-
lung der fixen Vergitung erfolgt in zwdlf gleichen Teilen jeweils zum Ende eines Ka endermonats.

b) Berucksichtigung des Sachmittelbezugs
Dem einzelnen Geschéftdleiter wird ein Dienstwagen zur Verfligung gestellt, dessen Anschaffungspreis EUR 120.000,00 (netto) nicht Ubersteigen darf.
7. Variable Vergitungshestandteile
a) Einsatz von variablen Vergiutungsbestandteilen

Die Umsetzung der variabel gewahrten V ergitungskomponenten basiert auf einheitlichen Grundprinzipien. Individuelle Leistungen werden angemessen differen-
zZiert honoriert. Das Vergutungssystem ist so gestaltet, dass die variable Vergutung auch entfallen kann. Insbesondere bei der Festlegung individueller Ziele wird
das Augenmerk auf die Vermeidung von Risiken fr die hiesigen Gesellschaften und die Anleger gelegt. Bonuszahlungen werden grundsétzlich nicht garantiert
oder abgesichert.
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Die variable Vergitung belohnt zu mindestens 30 % auch nicht finanzielle Leistungskriterien. Dies wird erreicht durch eine Kombination der verschiedenen
variablen Vergitungsmodule.

Die variable Vergiitung hat eine mehrjahrige Bemessungsgrundlage, wobei mindestens drei Jahre zugrunde gelegt werden. Die variable Vergltung nimmt an
negativen Entwicklungen des Betrachtungszeitraums teil. Abschlagszahlungen auf die Jahresboni kénnen erfolgen, alerdings steht die endgtiltige Hohe erst nach
Ende des Betrachtungszeitraums fest, so dass eine Riickzahlung der Abschlége méglichist. Der Betrachtungszeitraum betragt mindestens drei Jahre.

Der Bemessungszeitraum kann einen festen Zeitraum umfassen, an dessen Ende die Beurteilung Uber den Gesamtbemessungszeitraum erfolgt. Es ist ebenso
maoglich, den Bemessungszeitraum gleitend zu betrachten und hierbei das jeweils am weitesten zurtickliegenden Jahr final zu bewerten.

Abfindungen und gewdahrte Ausgleichszahlungen fir wirtschaftliche Nachteile, die aus der vorzeitigen Beendigung eines vorangegangenen Beschéftigungsver-
haltnisses erwachsen, gelten als variable Vergitung.

Zusétzliche Leistungen zur Altersversorgung sind die Teile der variablen Vergiitung, deren Gewahrung einem Mitarbeiter oder einer Mitarbeiterin vom Institut
nach dessen Ermessen als Altersversorgung zugesagt werden.

b) Vergitungsmodule
aa) Tantieme

Das Vergltungssystem ermdglicht die Auszahlung von Tantiemen. Diese Tantiemen sind der variablen Vergitung zugeordnet und unterfallen in vol-
lem Umfang den Regelungen Uber variable Vergitung. Tantiemen kénnen as variabler Vergitungsbestandteil eingesetzt werden, abhangig vom vorab
festgelegten Zeitraum (Performance-Zeitraum). Soweit es keine anderen mehrjéhrigen Vergitungsi nstrumente gibt, muss die Tantieme eine mehrjdhrige
Bemessungsgrundlage haben.

Dem Mitarbeiter werden auf Basis definierter finanzieller und nicht finanzieller Ziele Erfolgsbeitrdge zugeteilt. Zu Beginn des Performance-Zeitraums
wird die maximal erreichbare Zielvergitung festgelegt. Die Ermittlung der variablen Vergltung erfolgt durch eine Feststellung der Zielerreichung nach
einem vorab festgelegten langeren Zeitraum (Performance-Zeitraum). Bei einem vorzeitigen Ausscheiden erfolgt eine anteilige Berechnung der dem
Mitarbeiter zustehenden Vergiitung auf Basis seiner Erfolgsbeitrége.

Ebenfalls zu Beginn werden fir den Performance-Zeitraum Erfolgsziele gesetzt. Abhdngig von der Erreichung dieser Ziele werden diese in einen Faktor
umgerechnet, der dann die Hohe der dem Mitarbeiter zustehenden variablen V ergiitung bestimmt.

bb) Einmaliger Sonderbonusfiir besondere L eistungen

Das Vergitungssystem erméglicht die Auszahlung von einmaligen Sonderleistungen (Sonderbonus), wenn auferordentliche und zuvor festgelegte Ziele
erreicht wurden. Dieser Sonderbonus ist der variablen Vergitung zugeordnet und unterfalt im Umfang den Regelungen Uber variable Vergitung. Der
Sonderbonus kann unabhéngig vom vorab festgelegten Zeitraum fir die besondere Leistung (Performance-Zeitraum) erst nach einer Wartezeit von 3
Jahren ausgezahlt werden, um auch die Nachhaltigkeit der besonderen Leistung bewerten zu kénnen
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Dem Mitarbeiter kénnen damit auf Basis definierter finanzieller und nicht finanzieller Ziele bestimmte Erfolgsbeitrége zugeteilt werden, die besondere
Leistungen berlicksichtigen sollen. Zu Beginn des Performance-Zeitraums wird die maximal erreichbare Zielvergiitung festgelegt. Die Ermittlung der
variablen Vergitung erfolgt durch eine Feststellung der Zielerreichung nach einem vorab festgel egten léngeren Zeitraum (Performance-Zeitraum). Bei
einem vorzeitigen Ausscheiden erfolgt eine anteilige Berechnung der dem Mitarbeiter zustehenden Vergiitung auf Basis seiner Erfolgsbeitrége.

Ebenfalls zu Planbeginn werden fir den Performance-Zeitraum Erfolgsziele gesetzt. Abhéngig von der Erreichung dieser Ziele, werden diese in einen
Faktor umgerechnet, der dann die Hohe der dem Mitarbeiter zustehenden variablen Vergiitung bestimmt.

Der Zielerreichung muss eine messhare L eistung gegentiberstehen und es muss sich um ein Ziel der Gesamtstrategie handeln. Es darf sich nicht um einen
sog. Windfall-Profit auf der Basis von aulfergewdhnlichen Marktverhaltnissen handeln.

Eine nach Leistungserbringung nachtréaglich vereinbarte, zusétzliche Sondervergiitung ist ausgeschlossen.
cc) Phantom Shares

Das Vergutungssystem ermdglicht die Auszahlung einer variablen Vergiitung im Rahmen eines Phantom-Share-Programms. Dieses Programm ist der
variablen Vergtitung zugeordnet und unterfallt in vollem Umfang den Regelungen Uber variable Vergutung.

DasV ergitungssystem ermdglicht es borsennotierten Gesellschaften, eine variable Vergitung in Form von virtuellen Anteilen am Unternehmen (Phantom
Shares), bei denen keinetatsachliche Kapitalbeteiligung erfolgt, auszuzahlen. Dem Mitarbeiter kdnnen damit virtuelle Anteile an einzelnen Gesellschaften
zugeteilt werden. Zu Planbeginn wird die durch Phantom Shares maximal erreichbare Zielvergiitung festgelegt. Die Vergilitung bemisst sich an der
innerhalb des Performance-Zeitraums generierten Unternehmenswertsteigerung. Zur Ermittlung der Unternehmenswertstei gerung kénnen alle gangigen
Unternehmenskennzahlen und Bewertungsmethoden herangezogen werden.

Fur die Phantom Shares muss ein Cap vereinbart werden, so dass sichergestellt sein kann, dass das Verhdtnis von fixer und variabler Vergiitung nach
Kapitel 111. 5. eingehalten wird.

8. Reative Anteile
a) Rdativer Anteil der Festvergiitung an der Maximalver giitung
Die Festvergutung hat an der Ziel-Gesamtvergiitung einen Anteil von 50 %.
b) Relativer Anteil der variablen Vergitungsbestandteile an der Maximalver giitung

Die variablen Vergitungsbestandteile haben an der Maximalvergiitung einen Anteil von 50 %. Von diesem Anteil werden mindestens 30 % auf die Erreichung
von nicht finanziellen Zielen gewahrt. Dies kann durch ein Vergitungsmodul erfolgen oder aber durch eine Kombination der zur Verfligung stehenden Vergi-
tungsmodule.

9. Leistungsbezugund Ziele
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Der Unternehmenszweck ist abgeleitet aus dem Gesell schaftsvertrag der BSG und der Satzung der EAG. Er zielt u.a. auf die Wahrnehmung von Funktionen und Tétigkeiten
fr den dauerhaften Betrieb von Borsen, inshesondere der Baden-W irttembergischen Wertpapierborse in Stuttgart.

Die Erreichung der Ziele ist auf die Geschéfts- und Risikostrategien des Teilkonzerns der BSG auszurichten.
Dabel stellen BSG und EAG Anlegerschutz und Reputation vor Anreize zur Maximierung der Ertrags- und Ergebnislage.

Die Gestaltung des V ergiitungsmodel | s stellt damit sicher, dasskein Anreiz fur eine verstérkte Risikonahme oder andere Entscheidungen, die mittel- und langfristig zu einer
Gefahrdung der Ziele oder der Uberlebensfahigkeit der jeweiligen Gesellschaft fiihren, gegeben ist.

10. Finanzielleund nichtfinanzielle L eistungskriterien
Die Leistungskriterien beinhalten finanzielle Leistungskriterien, die sich an den Ertrdgen der BSG und EAG bemessen, ebenso wie nicht finanzielle Leistungskriterien.
a) Kriterien zur Forderung der Ziele

Die Ziele und Vorgaben haben sich stets an der jeweiligen Unternehmensstrategie und der daraus abgeleiteten Vergiitungsstrategie zu orientieren und wirken an
deren Umsetzung mit. Die Ziele werden so ausgestaltet, dass Anreize fir Geschéftseiter, unverhdtnismalig hohe Risiken einzugehen, vermieden werden. Die
variablen Ziele sind grundsétzlich auf einen Zeitraum von drei Jahren ausgelegt, wobei die Ziele jahrlich konkretisiert werden.

Verbraucherrechte und -interessen sind Ziele, die im Rahmen der V ergtitung mitberticksichtigt werden.

Dievariablen Vergitungsbestandteile werden so eingesetzt, dass finanzielle wie nicht finanzielle L ei stungskriterien einen Anreiz zur Férderung einer langfristigen
Unternehmensentwicklung nach Mal3gabe der gesetzten Ziele bieten. Die variable Verglitung bel ohnt zu mindestens 30 % auch nicht finanzielle Lei stungskriterien.

b) Darstellung der Methoden zur Feststellung der Erreichung der Leistungskriterien

Die Hohe der variablen Vergiitung ist von der Erreichung von Zielen abhéngig, die alle drei Jahre als langfristige Strategie festgel egt werden. Diese werden durch
jahrlich zu definierende konkrete Zielvorgaben (Zwischenziele) ergénzt. Eine finale Bewertung findet nur fir den gesamten Dreijahreszeitraum statt.

Auch bei einem fortlaufend zu betrachtenden Bemessungszeitraum miissen die Ziele als dreijahrige Strategie festgelegt werden und durch jahrlich zu definierende
konkrete Zielvorgaben (Zwischenziele) erganzt werden. Eine finale Bewertung findet dann nur fir das jeweils am weitesten zuriickliegenden Jahr statt.

Kriterien zur Ermittlung des Zielerreichungsgrades konnen quantitativer und qualitativer Natur sein. Nachvollziehbare Kriterien sind Grundlage fir die Ermittlung
des Zielerreichungsgrades des jewelligen Geschéftdeiters. Soweit mdglich, vereinbart und dokumentiert das jeweilige Kontrollorgan Ziele nach der Systematik
SMART (Specific, M easurable, Achievable, Relevant, Timeliness). Die Zielformulierung beriicksichtigt, dass eine nachvollziehbare Uberfiinrung der gewéhlten
Zielerreichungskriterien in eine prozentuale Zielerreichung mit einer Bandbreite von 0 — 100% oder 0 — 150 % ermdglicht ist.

Ziele sind zueinander gewichtet. Hierzu wird im Rahmen des Zielvereinbarungsprozesses der im Anstellungsvertrag festgel egte Maximalbonus in folgende Ziel-
kategorien aufgegliedert und mit Zielvorgaben, die oben genannten Qualitétskriterien entsprechen, unterlegt:

ad) Zielkategoriel
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Teamzieleder Geschéftsfiihrung, gerichtet auf betriebliche Ziele mit einem Gesamtgewicht, wel ches das K ontrollorgan nach billigem Ermessen festlegt,
bestehend aus Unternehmenskennzahlen, die das Kontrollorgan mitsamt deren Gewichtung nach billigem Ermessen festlegt.

bb) Zidkategorie2

Individuelle Ziele bezogen auf das Ressort mit einem vom Kontrollorgan nach billigem Ermessen festgel egten Gesamtgewicht, bestehend aus zueinander
gewichteten Einzel zielen aus den Bereichen Projekte, Vorhaben und Strategie.

cc) Ziekategorie3

L eistungs- und Kompetenzziele mit einem vom Kontrollorgan nach billigem Ermessen festgel egten Gesamtgewicht, bestehend aus zueinander gewich-
teten Einzelzielen zur Beurteilung von Leistung und Kompetenz des Geschéftsleiters.

Durch Verwendung der verschiedenen Zielkategorien ist sichergestellt, dass die Vergitung in einem angemessenen Verhdtnis zu den Aufgaben und
L eistungen des Geschéftd eiters sowie der Lage des Unternehmens steht.

Die Ziele werden nach Ablauf der Bemessungsgrundlage dreijahrig bewertet. Die Bewertung erfolgt ausschliefdlich anhand der Bemessung einer prozen-
tualen Zielerreichung in einer Bandbreite von 0 % — 100 % oder von 0 — 150 %. Dies ist bei der Formulierung von Zielvorgaben vom Kontrollorgan
festzulegen und zu berticksichtigen.

Zum Ende des Bewertungszeitraumes werden unter Berticksichtigung der Gewichtungen Einzelziele und Zielkategorien bewertet. Der zur Auszahlung
kommende Bonus je Zielkategorie ergibt sich aus der Multiplikation desin dieser Zielkategorie erreichbaren Maximalbonus mit dem Zielerreichungsgrad
in dieser Zielkategorie.

Da der Bonus von der individuellen Zielerreichung des Bonusberechtigten und von der Erreichung von Unternehmenszielen abhéngig ist, besteht kein
genereller Anspruch auf eine Bonuszahlung. Der Bonus kann daher auch komplett entfallen.
11. Auszahlung von Vergutungsbestandteilen

Die variable Vergitung hat eine mehrjdhrige Bemessungsgrundlage, wobei mindestens drei Jahre zugrunde gelegt werden. Es kdnnen Abschlagszahlungen auf die jahrli-
chen Anteile an der variablen Vergitung gezahlt werden, wobei aber die endgultige Hohe des auf das Jahr entfallenden variablen Vergitung erst am Ende des Betrach-
tungszeitraums feststeht, so dass eine Rickzahlung der Abschldge mdglich ist. Der Betrachtungszeitraum betrégt dabei mindestens drei Jahre, die Auszahlung eines ersten
Abschlagsbetrages kann frilhestens nach einem Jahr erfolgen. Die Gesamtabrechnung und Auszahlung des Bonus kann erst im Jahr nach Ende des jeweiligen Bemessungs-
zeitraums erfolgen.

Die Auszahlung der ermittelten Bonusbetrége erfolgt jeweils einen Monat nach Feststellung des Jahresabschlusses sowie nach Bewertung und Feststellung des Auszah-
lungsbetrages durch das Kontrollorgan.

12.  Auswirkungen negativer Erfolge
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Eswird im Rahmen der Bewertung des Erfillungsgrades der einzelnen Vergitungsparameter die Hohe der Bonuszahlung festgelegt. Negative Erfolgsbeitréage werden bel
der Bonusfestsetzung beriicksichtigt. Dies kann zu einem Abschmelzen bzw. zu einem Ausfall der variablen Vergitung fihren.

Bel einer Risikoorientierung der Vergiitung kann diese Risikoorientierung nicht durch Absicherungs- oder sonstige Gegenmal3nahmen eingeschrankt oder aufgehoben
werden. Es besteht insofern ein Verbot fir MalRnahmen dieser Art. Hierzu zéhlen insbesondere interne Ergebni smanipul ationsmdglichkeiten. Samtliche Geschéaftdeiter
werden im Fall der Gewahrung risikoorientierter Vergiitung zur Einhaltung dieses Verbots in den Anstellungsvertragen oder durch separate Compliance-Erklarungen
verpflichtet.

a) Malus-Regelungen

Sofern sich die durch die variable Vergutung honorierten Erfolge nicht als nachhaltig erwiesen haben, besteht die Mdglichkeit, die urspriingliche Bewertung der
Zielerreichung riickblickend nach Ablauf von regelméiig drei Jahren zu tberprifen und gegebenenfalls zu korrigieren. Dies kann zu einer Reduzierung, bis hin
zu einem vollsténdigen Entfall der variablen Vergutung fuhren.

b) Ruckforderung von Vergiutungsbestandteilen

Im Falle von schwerwiegendem Fehlverhalten eines Leitungsorgans besteht die Méglichkeit, bereits ausgezahlte variable Vergitungen vom Leitungsorgan zu-
riickzufordern bzw. noch nicht ausgezahlte Anteile erldschen zu lassen. Dies gilt insbesondere bei festgestellten, schwerwiegenden Mangeln der ordnungsgemafden
Geschéftsorganisation.

L eistungen nach Beendigung der Téatigkeit
Abfindungen und Haltepr&mien

Kommt es zu einer einvernehmlichen Beendigung des Dienstvertrages vor Ablauf der jeweils vereinbarten Vertragslaufzeit, so ist eslediglich zul&ssig, im Wege einer indi-
viduellen Vereinbarung die ohne die Beendigung bis zum Ende der reguléren Vertragslaufzeit ansonsten anfallenden V ergiitungsanspriiche ganz oder teilweise abzufinden,
wobei der Maximalbetrag der Abfindung nicht mehr als 100 % der vereinbarten Festvergitung zuziiglich 100 % der vereinbarten variablen Vergitung (bel unterstellter
maximaler Zielerreichung) fur die verbleibende Restlaufzeit der Anstellung betragen darf.

Abfindungen und gewahrte Ausgleichszahlungen fir wirtschaftliche Nachteile, die aus der vorzeitigen Beendigung eines vorangegangenen Beschéftigungsverhaltnisses
erwachsen, gelten als variable Vergiitung.

Regelungen fir den Fall der Beendigung der Organstellung
Fur den Fall der Beendigung der Organstellung gilt Folgendes:

Dem L eitungsorgan werden in diesem Fall das Jahresgrundgehalt und die variable Vergiitung tiber das Ende der Organstellung hinaus bis zum Ende des zugrundeliegenden
Dienstverhaltnisses fortgezahit.

Im Ubrigen unterliegt die variable Vergitung unverandert den Regelungen des Vergiitungssystems, also auch der nachtréglichen L eistungsbewertung.

Endet der Anstellungsvertrag bei vorzeitiger Beendigung der Organstellung aus anderen Griinden, gelten diese Regelungen ebenfalls.
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3. Karenzentschadigungen

Vertraglich festgel egte Karenzentschadigungen fr die Dauer eines nachvertraglichen Wettbewerbsverbots gelten als variable Vergiitung, soweit sie den Betrag der gewahr-
ten Fixvergiitung Ubersteigen.

4. Versorgungsleistungen

Die Art (Alters-, Berufsunfdhigkeits-, und/oder Hinterbliebenenleistung), Hohe und Voraussetzungen der Versorgungsleistungen richten sich ausschliefdlich nach dem
Leistungsplan in seiner jeweils gilltigen Fassung der vom Mitarbeiter ausgewahlten Unterstiitzungskasse.

Nach einer Aufschubzeit von finf Jahren Unternehmenszugehdrigkeit werden die arbeitgeberfinanzierten Leistungen zur Altersvorsorge vertraglich unverfallbar zugesagt.
Leistungen zur Altersversorgung gelten als Vergitung.

Der vom Unternehmen zu leistende monatliche Beitrag betrégt zundchst 15 % desjenigen monatlichen Grundgehaltes (monatliche Rate des Fixbezuges), das im Zeitpunkt
des Ablaufes der funf Jahre Unternehmenszugehdrigkeit bezogen wird. Dieser monatliche Beitrag erhoht sich bel weiterer Unternehmenszugehdrigkeit in der Funktion

des Leitungsorgans
. mit Vollendung von drei weiteren Jahren auf 20 %,
. mit Vollendung von drei weiteren Jahren auf 30 %,
. mit Vollendung von drei weiteren Jahren auf 40 %.

Eine weitere Erhthung der Einzahlung tber 40 % des monatlichen Grundgehaltes hinaus erfolgt auch bei langerer Unternehmenszugehdrigkeit nicht. Als Berechnungs-
grundlage ist das im Erhdhungszeitpunkt jeweils zu zahlende monatliche Grundgehalt zu Grunde zu legen.

Fur die arbeitgeberfinanzierten Leistungen wird nach einer Aufschubzeit von funf Jahren Unternehmenszugehorigkeit in der Funktion des Leitungsorgans eine dann ver-
traglich sofort unverfallbare Zusage geméf dieser Richtlinie zugesagt.

Die Vereinbarung tiber die betriebliche Altersvorsorge unterliegt einem Anderungsvorbehalt, der die Kiirzung bzw. Einstellung der Beitrége zum Gegenstand hat.

K 6énnen die kombinierten Kapital puffer-Anforderungen nicht oder nicht mehr erflllt werden, besteht keine Verpflichtung zur Zahlung einer freiwilligen Rentenzahlung, bis
zur Entscheidung der Bundesanstalt Uiber die Genehmigung des K apital erhaltungsplans.

V. Vergitungsbezogene Rechtsgeschéfte
1. Leistungan ein Vorstandsmitglied von einem Dritten im Hinblick auf seine Téatigkeit

Sofern von einer Person Geschéftd eiterpositionen sowohl in der BSG, alsauch in der EAG wahrgenommen werden, wird fir die weitere Tétigkeit in der EAG ein Festgehalt
ohne zusétzliche Bonusvereinbarung vereinbart, welches auf das bei der BSG vereinbarte Festgehalt anzurechnen ist. Ist eine Person Leitungsorgan in der Vereinigung Ba-
den-Wirttembergische Wertpapierbdrsee.V. (, Vereinigung*) und zugleich Geschéftdeiter in der BSG und der EAG, so kann die Tétigkeit in der BSG mit dem Gesamtgehalt
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VI.

VII.

der Vereinigung abgegolten werden. Fir die weitere Tétigkeit in der EAG kann dann ebenfalls ein Festgehalt ohne zusétzliche Bonusvereinbarung vereinbart werden, wel-
chesauf dasbei der VVereinigung vereinbarte Festgehalt anzurechnen ist. Auf das Gewéhren eines variablen Vergiitungsbestandteils durch die EAG kann verzichtet werden.

Die Vergitung fir Tétigkeiten in dritten Gesell schaften im Konsolidierungskreis der EAG muss fir die dort ausgelibten Tétigkeiten in sich und insgesamt angemessen sein.
Es muss sichergestellt sein, dass sich durch diese Vergiitung keine Fehlanreize oder I nteressenkonflikte ergeben.

Der Geschéftdleiter einer dritten Gesellschaft kann fr seinen Beitrag am Erfolg eines nachgeordneten Unternehmens eine variable Vergiitung erhalten, wobei diese Vergi-
tung sich nach den Grundsétzen des V erglitungssystems zu richten hat.

Bel Tétigkeiten als Geschéftsleiter eines weiteren Unternehmens, die sich im Vergleich zur bestehenden Tétigkeit als vergleichsweise unbedeutend darstellen, kann im
Einzelfall von der Zahlung einer weiteren Vergiitung abgesehen werden.

Laufzeiten und Voraussetzungen ihrer Beendigung, einschlief3lich der jeweiligen Kindigungsfristen

Die Laufzeiten und Voraussetzungen der Beendigung von Téatigkeiten sowie die Kindigungsfristen richten sich nach den jeweiligen vertraglichen Vereinbarungen. Dabel
ist zu berticksichtigen, dass es auch Gruppengesellschaften gibt, die nicht in den Konsolidierungskreis fallen und ggf. andere Verpflichtungen einzuhalten haben. Auf einen
solchen Umstand wird im Vergutungsbericht hingewiesen.

Verfahren bel Unterschreitung der Eigenmittel- oder Liquiditatsanforderungen

Ein Anspruch auf variable Vergitungen besteht nur fir den Fall einer ausreichenden Kapitalisierung und Ertrags- sowie Liquiditatslage der zum Teilkonzern gehdrenden
Unternehmen. Aufsichtsrechtlich angeordnete Auszahlungsverbote fihren zum Erldschen der Anspriiche auf Gewdahrung variabler Vergltungsbestandteile. Dieswird in
den Anstellungsvertrégen sichergestellt.

Im Falle aulRergewohnlicher negativer Entwicklungen, insbesondere solcher Entwicklungen, die die gesetzlich vorgegebenen Eigenmittel- und Liquiditatsanforderungen
betreffen, wird die Gesamtverguitung jedes L eitungsorgans auf einen Maximalbetrag begrenzt. Dartiber hinaus wird beziglich der variablen Vergitung in deren Anstel-
lungsvertragen vereinbart, dass die variable Vergitung jeweils auf Betrége unterhalb der vorgesehenen M aximalbetrége beschréankt werden oder ganzlich entfallen kann.

Eine Auszahlung variabler Vergitungsbestandteile erfolgt ferner nicht, wenn die zusténdige A ufsichtsbehdrde die Auszahlung variabler Verglitungsbestandteile im Ein-
klang mit bestehenden gesetzlichen Regelungen untersagt bzw. einschrankt. Die variablen Vergiitungsbestandteile sind Bail-in-fahig im Sinne des Sanierungs- und Ab-
wicklungsgesetzes.

Abweichen vom Vergitungssystem in besonderen Fallen

Das Kontrollorgan kann im Einklang mit den Anforderungen des § 87a Abs. 2 Satz 2 AktG von den Regelungen in Kapitel 111 Nr. 1 — 4 und Nr. 8 abweichen. Ein
Abweichen ist nur unter den im Folgenden beschriebenen Umstanden und dem beschriebenen Verfahren und nur voriibergehend, mithin maximal in einen Zeitraum von
zwel Jahren, zul&ssig.

Ein Abweichen ist nur dann zuldssig, wenn dies im Interesse des langfristigen Wohlergehens der Gesellschaft notwendig ist, wenn aso besonders wichtige Griinde im
Gesellschaftsinteresse dies verlangen und die Rentabilitdt des Abweichens gewéhrleistet ist. In anderen as diesen Féllen, ist ein Abweichen vom Vergitungssystems
nicht vorgesehen.
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Eine unterjahrige Anpassung der laufenden Vergitungssysteme ist nur bei einer Anderung der Geschéfts- und Risikostrategie sowie aufgrund gesetzlicher oder behord-
licher Erfordernisse im unter Kapitel | vorgesehenen Verfahren zulssig.

Der Beschluss Uber ein Abweichen darf nur im Plenum des Kontrollorgans beschl ossen werden und darf nicht an einen Ausschuss Giberwiesen werden. Dies gilt nicht fir
vorbereitende Mal3nahmen und die Umsetzung der vom Plenum beschlossenen Mal3nahmen.

Beschlussfassung tber die Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder und entsprechende Satzungsanderung

Gemal3 § 113 Absatz 3 AktG hat die Hauptversammlung einer borsennotierten Gesellschaft mindestens alle vier Jahre Uber die Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder Beschluss zu
fassen. Die erstmalige Beschlussfassung hat bis zum Ablauf der ersten ordentlichen Hauptversammlung, die auf den 31.12.2020 folgt, zu erfolgen.

Die Vergltung des Aufsichtsratsist in § 9 der Satzung geregelt und wurde zuletzt durch die Hauptversammlung am 08.07.2009 geéndert.

Die Vergitung der Mitglieder des Aufsichtsrats besteht aus einer Festvergitung und einer Vergitung fir die Teilnahme an den Aufsichtsratssitzungen sowie an den Sitzungen der
Ausschiisse des Aufsichtsrats. Der Wortlaut von 8§ 9 der Satzung sowie das zugrundeliegende Vergltungssystem mit den die Angaben nach 88 113 Absatz 3 Satz 3, 87a Absatz 1
Satz 2 AktG sind im Anschluss an die Tagesordnung unter ,, Anhang zu Tagesordnungspunkt 7: Vergitung der Mitglieder des Aufsichtsrats® dargestellt.

Die Vergltung des Aufsichtsrats ist nach Auffassung von Vorstand und Aufsichtsrat - unter Beibehaltung der Zuschlége fir die Mitglieder des kiinftig gesetzlich zu bildenden
Prifungsausschusses - angemessen. Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor

a) zu beschlieffen, § 9 Abs. 3 Satz 2 der Satzung wie folgt neu zu fassen: ,, Jedes Mitglied eines Ausschusses erhélt einen Zuschlag von 25% auf die Vergiitung nach Abs. 1 und 2,
der Vorsitzende des A usschusses einen solchen von 50%" und

b) tber die Vergitung der Mitglieder des Aufsichtsrats wie unter , Anhang zu Tagesordnungspunkt 7: Vergitung der Mitglieder des Aufsichtsrats’ dargestellt, Beschluss zu fassen.
Anhang zu Tagesordnungspunkt 7: Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrats

Aktueller Wortlaut des § 9 der Satzung

»8 9 Vergltung des Aufsichtsrats

(1) Jedes Mitglied des Aufsichtsrats erhélt nach der Hauptversammlung, die Uber die Entlastung des Aufsichtsrats fir das vergangene Geschéftsjahr beschliefdt, eine feste Verguitung
von EUR 10.000,00. War das Mitglied des Aufsichtsrates nicht fir das gesamte Geschéftsjahr bestellt, so erhdlt es die Vergiitung zeitanteilig (1/12 der Vergiitung je angefangenen
Monat).

(2) Dartber hinaus erhélt jedes Aufsichtsratsmitglied eine Vergitung fir die Teilnahme an den Aufsichtsratssitzungen sowie an den Sitzungen der Ausschiisse des Aufsichtsrats von
EUR 1.000,00 je Sitzung. Die Regelungen dieses Abs. 2 gelten erstmals fiir die fir das Geschéftsjahr 2008 zu zahlende Vergitung.

(3) Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhélt das Doppelte und sein Stellvertreter das Eineinhalbfache der Vergitung nach Absatz 1 und 2. Jedes Mitglied eines Ausschusses,
mit Ausnahme der gesetzlich zu bildenden Ausschiisse, erhdlt einen Zuschlag von 25 % auf die Vergiitung nach Absatz 1 und 2, der Vorsitzende des Ausschusses einen solchen
von 50 %. Die jahrliche Gesamtvergiitung eines Aufsichtsratsmitglieds darf das Zweifache, die des stellvertretenden Aufsichtsratsvorsitzenden das Zweieinhalbfache und die des
Aufsichtsratsvorsitzenden das Dreifache der Vergitung nach Absatz 1 und 2 nicht Gbersteigen.
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(4) Die Gesellschaft erstattet den Aufsichtsratsmitgliedern die baren Auslagen. Die Umsatzsteuer wird von der Gesellschaft erstattet, soweit die Mitglieder des Aufsichtsrats berechtigt
sind, die Umsatzsteuer der Gesellschaft gesondert in Rechnung zu stellen und dieses Recht ausiiben.

(5) Die GesdlIschaft ist erméchtigt, fir die Mitglieder des Aufsichtsrats eine V ermdgensschaden-Haftpflichtversicherung (D& O-V ersicherung) zu marktkonformen und angemessenen
Bedingungen abzuschlief3en, wobei die Versicherungspramie von der Gesellschaft (ibernommen wird.”

Vergitungssystem des Aufsichtsrats der EUWA X Aktiengesel | schaft

Die Aufsichtsratsmitglieder erhalten einein der Satzung festgel egte Festvergiitung, die aus mehreren Komponenten besteht. Dabei handelt essich um ein einfach, klar und versténdlich
ausgestaltetes Vergutungssystem.

Jedes Mitglied des Aufsichtsrats erhdlt fir die Tétigkeit im gesamten Geschéftsjahr eine feste Vergiitung von EUR 10.000 (Grundbetrag der Jahresvergiitung). Fur den Fall eines
unterjahrigen Ein- oder Austritts wird pro angefangenem Monat 1/12 dieser Vergltung gewéahrt. FUr die Teilnahme an den Aufsichtsratssitzungen sowie an den Sitzungen der Aus-
schiisse erhdlt jedes Aufsichtsratsmitglied eine Vergitung von EUR 1.000 (Sitzungsvergitung). Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhdlt das Doppelte und der Stellvertreter das
Eineinhalbfache des Grundbetrags der Jahresvergitung und der Sitzungsvergtitung. Fir die Tétigkeit in Ausschiissen wird ein pauschaler Zuschlag gewahrt. Dieser betragt fur jedes
Mitglied eines Ausschusses 25% und fir den V orsitzenden eines Ausschusses 50% seines Grundbetrags der Jahresvergitung und seiner Sitzungsvergiitung. Die Vergitungserhéhung
fUr den Aufsichtsratsvorsitz und den stellvertretenden A ufsichtsratsvorsitz sowie die Zuschlége fir die Mitgliedschaft oder den Vorsitz in Ausschiissen sind der Hohe nach begrenzt.
Diejahrliche Gesamtvergitung eines Aufsichtsratsmitglieds darf das Zweifache, die des stellvertretenden Aufsichtsratsvorsitzenden das Zweieinhal bfache und die des Aufsichtsrats-
vorsitzenden das Dreifache der Summe aus Grundbetrag der Jahresvergiitung und Sitzungsgeld nicht Ubersteigen. Daneben erstattet die Gesellschaft den Aufsichtsratsmitgliedern
die baren Auslagen und die Umsatzsteuer, soweit diese berechtigterweise in Rechnung gestellt wird. Schliefflich werden die Aufsichtsratsmitglieder auf Kosten der Gesellschaft zu
marktkonformen und angemessenen Bedingungen in eine V ermégensschadenhaftpflichtversicherung (D& O-Versicherung) einbezogen.

Der Aufsichtsrat erhélt keine variablen Vergutungsbestandteile (§ 87a Absatz 1 Satz 2 Nummern 3, 4 und 6 AktG) und auch keine aktienbasierten Bestandteile (8 87a Absatz 1 Satz
2 Nummer 7 AktG). Die Gesamtvergutung fur das jeweils vergangene Geschéftsjahr erhalt der Aufsichtsrat nach der Hauptversammliung, die Uber die Entlastung des Aufsichtsrats
fur das vergangene Geschéftsiahr beschlief3t. Daher bestehen keine Aufschubzeiten fur die Auszahlung von Vergiitungsbestandteilen (§ 87a Absatz 1 Satz 2 Nummer 5 AktG).

Die Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder ist abschlief3end in der Satzung geregelt, Nebenverei nbarungen bestehen nicht. Die Vergitung ist an die Dauer der Bestellung gekoppelt.
Zusagen von Entlassungsentschadigungen, Ruhegehalts- und V orruhestandsregel ungen bestehen nicht (§ 87a Absatz 1 Satz 2 Nummer 8 AktG).

Der Aufsichtsrat ist nicht operativ tétig. Seine Aufgabe ist u.a. die Uberwachung und Beratung der Geschiftsleitung. Mit dieser Tatigkeit leistet der Aufsichtsrat einen Beitrag zur
langfristigen Entwicklung der Gesellschaft (§ 87a Absatz 1 Satz 2 Nummer 2 AktG). Die vorgesehene Festvergiitung ohne variable Vergitungsbestandteile ist nach Auffassung von
Vorstand und Aufsichtsrat am besten gesignet, einer vom Unternehmenserfolg unabhéngige Uberwachung und Beratung der Geschéftsleitung Rechnung zu tragen.

Dem Aufsichtsrat gehdren keine Arbeitnehmervertreter an (8 87a Absatz 1 Satz 2 Nummer 9 AktG). Das Vergitungssystem des Aufsichtsrats wird von der Hauptversammlung auf
Vorschlag des Vorstands und des Aufsichtsrats beschlossen (8§ 87a Absatz 1 Satz 2 Nummer 10 AktG). Die Vergltung ist in der Satzung der Gesellschaft festgelegt. In regel méai-
gen Abstanden, spétestens alle vier Jahre, nehmen Vorstand und Aufsichtsrat eine Uberprifung vor, ob die Hohe und Zusammensetzung der Vergitung noch marktgerecht sind.
Gegebenenfalls wiirden Vorstand und Aufsichtsrat eine Anderung der Satzung vorschlagen. Die sich aufgrund der Satzungsregelung ergebende Vergiitung der einzelnen Aufsichts-
ratsmitglieder wird im Jahresabschluss dargestellt. Dieser ist im Geschéftsbericht enthalten. Der Geschéftsbericht ist unter
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einsehbar.
8. Beschlussfassung iiber die Anderung der Satzung zur Anpassung an das Gesetz zur Umsetzung der z2weiten Aktionarsrechterichtlinie (ARUG I1)

DieV oraussetzungen fr die Teilnahme an der Hauptversammlung und die Austibung des Stimmrechtswurden durch das Gesetz zur Umsetzung der zweiten Aktionérsrechterichtlinie
(ARUG I1) geéndert. Bel Inhaberaktien borsennotierter Gesellschaften soll nach dem gednderten 8 123 Absatz 4 Satz 1 AktG fur die Teilnahme an der Hauptversammlung oder die
Ausiibung des Stimmrechts der Nachwelis des L etztintermedidrs gemai3 § 67¢ Absatz 3 AktG ausreichen. Nach § 11 Absatz 2 Satz 2 der Satzung der Gesellschaft ist zur Teilnahme
an der Hauptversammlung und zur Ausiibung des Stimmrechts als Nachweis eine in Textform und in deutscher oder englischer Sprache erstellte Bescheinigung des depotfiihrenden
Ingtituts Giber den Anteil sbesitz notwendig. Um mégliche Widerspriiche zwischen dem Aktiengesetz und der Satzung zu verhindern, soll die Satzung der Gesell schaft an die geénderten
gesetzlichen Bestimmungen angepasst werden.

Aufsichtsrat und Vorstand schlagen daher vor zu beschlief3en:

§ 11 Absatz 2 Satz 2 der Satzung wird wie folgt neu gefasst:

»(2) Dazu genuigt ein Nachweis, der den Anforderungen des 8 67c Abs. 3 AktG entspricht.”
Weitere Angaben zur Einberufung

1. Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte im Zeitpunkt der Einberufung

Alle der insgesamt ausgegebenen 5.150.000 Stiickaktien der Gesellschaft sind im Zeitpunkt der Einberufung dieser Hauptversammlung teilnahme- und stimmberechtigt. Die Gesellschaft
halt zum Zeitpunkt der Einberufung keine eigenen Aktien. Unterschiedliche Aktiengattungen bestehen nicht, jede Aktie gewéhrt eine Stimmein der Hauptversammlung. Die Gesamtzahl der
Aktien und Stimmrechte im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung betragt damit 5.150.000.

2. Informationen zur Durchfiihrung der Hauptversammlung ohne physische Préasenz der Aktionare

Die Hauptversammlung wird aufgrund der Entscheidung des V orstands mit Zustimmung des Aufsichtsrates a's virtuelle Hauptversammlung ohne physische Présenz der Aktionére oder ihrer
Bevollmé&chtigten abgehalten. Die Entscheidung erfol gte auf Grundlage des Gesetzes Uiber M al3nahmen im Gesellschafts-, Genossenschafts-, Vereins-, Stiftungs- und Wohnungsei gentumsrecht
zur Bekémpfung der Auswirkungen der COVID-19-Pandemie (Art. 2 des Gesetzes zur Abmilderung der Folgen der COVID-19-Pandemie im Zivil-, Insolvenz- und Strafverfahrensrecht,
Bundesgesetzblatt | 2020, S. 569, nachfolgend Covid-19-Gesetz), dessen Geltung durch die am 29. Oktober 2020 in Kraft getretene Verordnung zur Verléngerung von Mal3nahmen im
Gesdllschafts-, Genossenschafts-, Vereins- und Stiftungsrecht zur Bekémpfung der Auswirkungen der COV ID-19-Pandemie (GesRGenRCOVMVYV) bis zum 31. Dezember 2021 verlangert
worden ist und das flr diese Hauptversammlung in der Fassung vom 22. Dezember 2020 anwendbar ist.

Die Durchfiihrung der ordentlichen Hauptversammlung 2021 als virtuelle Hauptversammlung nach Mal3gabe des COVID-19-Gesetzes fuhrt zu Modifikationen in den Ablaufen der Haupt-
versammlung sowie bei den Rechten der Aktiondre. Wir bitten deshalb die Aktiondre um besondere Beachtung der Hinweise zur Anmeldung zur Hauptversammlung, zur Ausiibung des
Stimmrechts sowie zu weiteren Aktionarsrechten.

— Seite 28 von 36 —
Fur EUWAX Aktiengesellschaft veréffentlicht am 10. Mai 2021.
Auftragsnummer: 210512006668
Quelle: Bundesanzeiger



Bundesanzeiger

Herausgegeben vom )
Bundesministerium der Justiz
und fur Verbraucherschutz

Die Hauptversammlung wird am 17. Juni 2021 ab 13:00 Uhr (MESZ) fir unsere fristgerecht angemeldeten Aktiondre und Aktionérsvertreter vollsténdig in Bild und Ton in einem dafur
eingerichteten HV-Portal Ubertragen. Eine Aufzeichnung erfolgt nicht. Das HV-Portal kann Uber folgende Internetseite erreicht werden:

http://www.euwax-ag.de/investor+rel ations/termi ne+und+veranstal tungen/hauptversammlung.html

Eine physische Teilnahme der Aktionare und Aktionérsvertreter ist auch in diesem Jahr nicht mdglich. Wenn im Folgenden von ,, Teilnahme" gesprochen wird, so ist damit die Wahrnehmung
der Rechte des Art. 2 § 1 Abs. 2 Covid-19-Gesetz gemeint. Zu dieser Art der Teilnahme an der diegghrigen Hauptversammlung missen sich Aktionére und Aktionérsvertreter anmelden. Die
flr den Online-Zugang erforderlichen Zugangsdaten erhalten sie mit ihrer Stimmrechtskarte.

Die Stimmrechtsausiibung der Aktionére erfolgt ausschliefdlich im Wege der Briefwahl oder durch Vollmachtserteilung an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft. Den Aktionéren wird ein
Fragerecht im Wege der elektronischen Kommunikation eingerdumt. Dieses besteht fir die Aktiondre bis zum Ablauf von einem Tag vor der virtuellen Hauptversammlung, d.h. bis spétestens
zum 15. Juni 2020, 24:00 Uhr (MESZ). Hierfur steht unter

http://www.euwax-ag.de/investor+rel ations/termi ne+und+veranstal tungen/hauptversammlung.html

ein elektronisches System, das HV-Portal, zur Verfiigung. Eine anderweitige Form der Ubermittlung ist ausgeschl ossen.

Widerspriiche gegen Beschlisse der Hauptversammlung kénnen von Aktionéren, dieihr Stimmrecht ausgelibt haben, bis zum Ende der V ersammlung im Wege el ektronischer Kommunikation
zu Protokoll des Notars erklart werden. Hierfur steht ebenfalls das HV-Portal zur Verfiigung, das unter folgendem Link erreicht werden kann:

http://www.euwax-ag.de/investor+rel ations/termine+und+veranstal tungen/hauptversammlung.html

Eine anderweitige Form der Ubermittlung ist ausgeschlossen.

3. Voraussetzungen fir die Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung und die Ausibung des Stimmrechts

Zur Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung und zur Ausiibung des Stimmrechts sind nur digjenigen Aktionére berechtigt, die sich spétestens bis zum 10.06.2021, 24:00 Uhr (MESZ),
in Textform (8 126b BGB) in deutscher oder englischer Sprache angemeldet haben.

Die Aktionére haben dartiber hinaus ihre Berechtigung zur Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung und zur Austibung des Stimmrechts nachzuweisen. Dies muss bis spétestens
zum 10.06.2021, 24:00 Uhr (MESZ), durch Vorlage einer in Textform (8 126b BGB) in deutscher oder englischer Sprache erstellten Bescheinigung des depotfiihrenden Instituts Gber ihren
Anteilshesitz am 27.05.2021, 0:00 Uhr MESZ, (,, Nachweisstichtag”) erfolgen.

Das bedeutet, dass Aktionére, die ihre Aktien erst nach dem Nachweisstichtag erworben haben, nicht an der virtuellen Hauptversammlung teilnehmen kénnen. Aktionére, die ihre Aktien
nach dem Nachweisstichtag verduf3ern, sind — bei rechtzeitiger Anmeldung und Vorlage des Nachweises des Anteilsbesitzes — im Verhdltnis zur Gesellschaft gleichwohl zur Teilnahme an
der virtuellen Hauptversammlung und zur Ausiibung des Stimmrechts berechtigt. Der Nachweisstichtag hat keine Auswirkung auf die Veréuferbarkeit der Aktien.
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Die Anmeldungen der Aktionére sowie die jeweilige Bescheinigung des depotfiihrenden Instituts miissen der Gesellschaft unter folgender Adresse spatestens bis zum 10.06.2021, 24:00 Uhr
(MESZ), zugehen:

EUWAX Aktiengesellschaft

c/o BADER & HUBL GmbH
Friedrich-List-Str. 4a

70565 Stuttgart

Telefax: (0711) 234318 -33

E-Mail: hauptversammlung@baderhubl.de

Nach Eingang der Anmeldung und des Nachwei ses werden die Stimmrechtskarten fir die Hauptversammlung ausgestellt. Um den rechtzeitigen Erhalt der Stimmrechtskarten sicherzustellen,
empfehlen wir eine friihzeitige Anmeldung und Ubermittlung des Nachweises. Die Gesellschaft ist berechtigt, bei Zweifeln an der Richtigkeit oder Echtheit des Nachweises einen geeigneten
weiteren Nachweis zu verlangen. Wird dieser Nachweis nicht oder nicht in gehériger Form erbracht, kann die Gesellschaft den Aktionar zuriickweisen.

4, Verfahren fir die Stimmabgabe durch Briefwahl

Aktiondre und Aktionérsvertreter kénnen ihre Stimmen im Wege der Briefwahl abgeben. Die Gesellschaft bietet fir die Stimmabgabe per Briefwahl zum einen ein elektronisches System,
das HV-Portal, an. Dieses HV-Portal kann unter folgendem Link erreicht werden:

http://www.euwax-ag.de/investor+rel ations/termi ne+und-+veranstal tungen/hauptversammliung.html

DieBriefwahl iiber das HV -Portal sowie deren Widerruf beziehungsweise deren Anderungen kénnen vor und auch noch wahrend der Hauptversammilung im HV-Portal vorgenommen werden,
muissen jedoch spétestens bis zum Aufruf der Tagesordnungspunkte zur Abstimmung im Rahmen der virtuellen Hauptversammlung vorliegen.

Daneben ist es auch méglich, Briefwahlstimmen der Gesellschaft schriftlich, per E-Mail oder per Telefax bis zum 16.06.2021, 24:00 Uhr (MESZ), an folgende Adresse(n) zu Gbermitteln:

EUWAX Aktiengesellschaft, Investor Relations
Borsenstr. 4

70174 Stuttgart

Telefax: +49 (0) 711 - 222 985 91 376

E-Mail: euwax-hauptversammlung@boerse-stuttgart.de

Fur die Stimmabgabe per Briefwahl kann das Formular verwendet werden, welches den Aktiondren nach Anmeldung mit der Stimmrechtskarte tbersandt wird.

5. Verfahren fiir die Stimmabgabe durch weisungsgebundene Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft

Aktionére haben die Méglichkeit, ihr Stimmrecht durch von der Gesellschaft benannte wei sungsgebundene Stimmrechtsvertreter auszutiben. Aktionére konnen dazu das V ollmachtsformular
benutzen, das sie zusammen mit der Stimmrechtskarte erhalten. Méglich ist auch, dass Aktionére eine gesonderte V ollmacht in Textform ausstellen. Dartiber hinaus kann ein Formular auch
im Internet unter
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http://www.euwax-ag.de/investor+rel ations/termi net+und-+veranstal tungen/hauptversammliung.html

abgerufen werden. Das Formular wird auf Verlangen jedem Aktionér unverziiglich und kostenl os Ubermittelt.

Diese Vollmachten an die weisungsgebundenen Stimmrechtsvertreter, deren Anderungen und/oder deren Widerruf sind schriftlich, per Telefax, per E-Mail bis zum 16.06.2021, 24:00 Uhr
(MESZ), an folgende Adresse(n) zu richten:

EUWAX Aktiengesellschaft, Investor Relations
Borsenstr. 4

70174 Stuttgart

Telefax: +49 (0) 711 - 222 985 91 376

E-Mail: euwax-hauptversammlung@boerse-stuttgart.de

Die Vollmachts- und Weisungserteilung an die weisungsgebundenen Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft, deren Anderungen und/oder deren Widerruf tber die Wege Brief, Telefax oder
E-Mail ist nach Ablauf dieser Frist nicht mehr moglich.

Dariiber hinaus bleibt im HV-Portal die Erteilung von Vollmachten, deren Anderung und/oder der Widerruf erteilter Vollmachten und Weisungen an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft
vor der Hauptversammlung und auch noch am Tag der Hauptversammlung moglich und missen spatestens bis zum Aufruf der Tagesordnungspunkte zur Abstimmung im Rahmen der
Hauptversammlung vorliegen. Auch nach Widerruf der Vollmacht an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft kdnnen die Aktionére ihr Stimmrecht per Briefwahl wie unter 4. beschrieben
austiben.

Das HV-Portal erreichen Sie auf der Internetseite der Gesellschaft unter:
http://www.euwax-ag.de/investor+rel ations/termi net+und-+veranstal tungen/hauptversammliung.html

Soweit von der Gesellschaft benannte Stimmrechtsvertreter bevollméchtigt werden, miissen die Aktiondre Weisungen fur die Ausiibung des Stimmrechts erteilen. Ohne diese Weisungen ist
die Vollmacht ungtiltig. Die Stimmrechtsvertreter sind verpflichtet, wei sungsgemal? abzustimmen. Die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft nehmen keine Widerspriiche gegen Beschliisse
der Hauptversammlung zu Protokoll des Notars entgegen.

Wenn Briefwahlstimmen und Vollmacht/Weisungen eingehen, werden stets Briefwahlstimmen als vorrangig betrachtet. Wenn dariiber hinaus auf unterschiedlichen Ubermittlungswegen
voneinander abweichende Erklarungen eingehen und nicht erkennbar ist, welche zuletzt abgegeben wurde, werden diese in folgender Reihenfolge beriicksichtigt: 1. per Internet, 2. per E-
Mail, 3. per Telefax und 4. in Papierform.

6. Verfahren fir die Stimmabgabe durch einen Bevollméchtigten

Aktiondre kénnen ihr Stimmrecht durch Bevollméachtigte, zum Beispiel durch eine Aktionérsvereinigung, ein Kreditinstitut, einen Stimmrechtsberater oder eine andere Person ihrer Wahl
austiben lassen. Auch in diesen Féllen sind ein fristgerechter Nachweis des Anteilsbesitzes und eine fristgerechte Anmeldung durch den Aktionadr oder den Bevollméchtigten erforderlich.
Bevollméachtigte kdnnen nicht physisch an der Hauptversammlung teilnehmen. Sie kénnen das Stimmrecht fir von ihnen vertretene Aktionare entweder im Wege der Briefwahl oder durch
Erteillung von (Unter-)vollmacht an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft austiben.
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Vollmachten kénnen durch Erklérung gegeniiber dem Bevollméchtigten oder gegeniiber der Gesellschaft erteilt werden und bediirfen, sofern keine Vollmacht nach 8§ 135 AktG erteilt wird,
der Textform (§ 126b BGB). Dafir steht folgende E-Mail-Adresse zur Verfligung:

euwax-hauptversammlung@boerse-stuttgart.de

Gleiches gilt fur den Widerruf der Vollmacht und den Nachweis einer gegentiber einem Bevollméchtigten erklarten Vollmacht gegenliber der Gesell schaft.

Bei der Bevollméchtigung zur Stimmrechtsausiibung nach § 135 AktG (V ol lmachtserteilung an | ntermedi&re, Stimmrechtsberater, Aktionérsvereinigungen oder geschaftsméaliig Handelnde) ist
die Vollmachtserkl&rung vom Bevollméchtigten nachprifbar festzuhalten. Sie muss vollstdndig sein und darf ausschliefdlich mit der Stimmrechtsaustibung verbundene Erkl&rungen enthalten.
Aktionére sollten sich in diesen Féllen mit dem zu Bevollméchtigenden tber die Form der Vollmacht abstimmen.

Mit der Stimmrechtskarte erhalten die Aktionare ein Vollmachtsformular und weitere Informationen zur Bevollméchtigung. Bevollméchtigt ein Aktionar mehr als eine Person, so kann die
Gesellschaft eine oder mehrere von diesen zuriickweisen.

7. Rechte der Aktionare

a) Ergénzung der Tagesordnung

Aktiondre, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des Grundkapitals oder einen anteiligen Betrag am Grundkapital von 500.000 EUR erreichen, kdnnen gemaR § 122 Absatz 2 AktG
verlangen, dass Gegensténde auf die Tagesordnung gesetzt und bekannt gemacht werden. Diese Schwelle wird mit 257.500 Aktien an der EUWAX Aktiengesellschaft erreicht. Jedem neuen
Gegenstand der Tagesordnung muss eine Begriindung oder eine Beschlussvorlage beiliegen. Die Antragsteller haben gemal3 8§ 122 Absatz 1 AktG nachzuweisen, dass sie seit mindestens 90
Tagen vor dem Tag des Zugangs des V erlangens Inhaber der Aktien sind und dass sie die Aktien bis zur Entscheidung Uber den Antrag halten.

Das Verlangen zur Erweiterung der Tagesordnung muss der Gesellschaft spétestens am 17.05.2021, 24:00 Uhr MESZ, schriftlich unter folgender Adresse zugehen:
—EUWAX Aktiengesellschaft, Investor Relations, Borsenstr. 4, 70174 Stuttgart.

Bekanntzumachende Erganzungen der Tagesordnung werden — soweit sie nicht bereits mit der Einberufung bekanntgemacht werden — unverziiglich nach ihrem Eingang bel der Gesellschaft
im Bundesanzeiger bekanntgemacht und spétestens zum Zeitpunkt dieser Bekanntmachung solchen Medien zur Veréffentlichung zugel eitet, bei denen davon ausgegangen werden kann, dass
sie die Information in der gesamten Européischen Union verbreiten. Sie werden auf3erdem alsbald nach ihrer Bekanntmachung den Aktiondren gemald § 125 AktG mitgeteilt und Uber die
folgende I nternetadresse zuganglich gemacht:

http://www.euwax-ag.de/investor+rel ations/termi ne+und-+veranstal tungen/hauptversammliung.html

b) Antrédge und Wahlvorschldge

Jeder Aktiondr kann der Gesellschaft Gegenantrége gegen einen Vorschlag von Vorstand und Aufsichtsrat zu Gegensténden der Tagesordnung mit Begriindung tibersenden. Entsprechendes
gilt fur den Vorschlag eines Aktionars zur Wahl von Abschlussprifern oder Aufsichtsratsmitgliedern, der nicht begriindet werden muss. Gegenantrége zur Tagesordnung gemal3 § 126 Absatz
1 AktG und/oder Wahlvorschlége gemald 8 127 AktG sind ausschliefdlich an eine der folgenden Adressen der Gesellschaft zu richten:
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EUWAX Aktiengesellschaft, Investor Relations, Borsenstr. 4, 70174 Stuttgart,
Telefax: +49 (0) 711 - 222 985 91 376
E-Mail: euwax-hauptversammlung@boerse-stuttgart.de

Bis spatestens zum Ablauf des 02.06.2021 (24:00 Uhr MESZ) unter einer der vorgenannten Adressen bei der Gesellschaft eingegangene Gegenantrage und Wahlvorschlége sowie eventuelle
Stellungnahmen der Verwaltung werden den anderen Aktionaren unverziiglich im Internet unter

http://www.euwax-ag.de/investor+rel ations/termi net+und-+veranstal tungen/hauptversammlung.html

zuganglich gemacht.

Gegenantrage und Wahlvorschlége, die nicht an eine der vorgenannten Adressen der Gesellschaft adressiert sind oder zu denen kein Nachweis der Aktionérseigenschaft des Antragstellers
bzw. Vorschlagenden erbracht wird, sowie Gegenantrdge ohne erforderliche Begrindung werden von der Gesellschaft nicht im Internet verdffentlicht. Ein Wahlvorschlag muss auch dann
nicht zuganglich gemacht werden, wenn er nicht Namen, ausgelibten Beruf und Wohnort der vorgeschlagenen Person und bei Vorschlégen zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern keine
Angaben zu Mitgliedschaften des vorgeschlagenen Kandidaten in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsréten im Sinne von § 125 Absatz 1 Satz 5 Aktiengesetz enthdlt. In denin 8
126 Absatz 2 AktG genannten Fallen missen ein Gegenantrag und dessen Begriindung bzw. ein Wahlvorschlag von der Gesellschaft nicht zugénglich gemacht werden. Danach muss ein
Gegenantrag unter anderem dann nicht zuganglich gemacht werden, wenn sich der Vorstand durch das Zuganglichmachen strafbar machen wirde oder wenn der Gegenantrag zu einem
gesetzes- oder satzungswidrigen Beschluss der Hauptversammlung fuhren wirde. Die Begrindung eines Gegenantrags bzw. Wahlvorschlags braucht nicht zuganglich gemacht zu werden,
wenn sie insgesamt mehr als 5.000 Zeichen betrégt.

Gegenantrage und Wahlvorschlage, dieim Vorfeld der Hauptversammlung rechtzeitig el ngerei cht wurden, gelten alsin der Hauptversammlung gestellt, wenn der Antragssteller ordnungsgemafd
legitimiert und zur Hauptversammlung angemel det ist.

¢) Fragerecht geméaR § 131 Absatz 1 AktG, § 1 Absatz 2 Satz 1 Nr. 3, Satz 2 Covid-19-Gesetz in der Fassung vom 22. Dezember 2020
Aktionédren wird nach Mafl3gabe von § 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3, Satz 2 COVID-19-Gesetz ein Fragerecht im Wege der elektronischen Kommunikation eingerdumt. Dieses besteht fir diese
Aktiondre bis zum Ablauf von einem Tag vor der virtuellen Hauptversasmmlung, d.h. bis spéatestens zum 15. Juni 2021, 24:00 Uhr (MESZ). Hierfir steht ein elektronisches System (HV-
Portal) zur Verfligung, das unter folgendem Link erreicht werden kann:

http://www.euwax-ag.de/investor+rel ations/termi ne+und+veranstal tungen/hauptversammlung.html

Eine anderweitige Form der Ubermittlung von Fragen ist ausgeschlossen.

Esist zudem beabsichtigt, etwa eine Woche vor dem Termin der virtuellen Hauptversammlung einen Entwurf der Vorstandsrede in der zu diesem Zeitpunkt bestehenden Fassung unter
http://www.euwax-ag.de/investor+rel ations/termi net+und-+veranstal tungen/hauptversammlung.html

zur Verfligung zu stellen, um den Aktionéren auch Gelegenheit zu diesbezliglicher Fragestellung zu geben.
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Der Vorstand entscheidet gema3 § 1 Abs. 2 Satz 2 1. Halbsatz COVID-19-Gesetz in der Fassung vom 22. Dezember 2020 nach pflichtgemal3em, freien Ermessen, wie er Fragen beantwortet.
Bei der Beantwortung von Fragen wéhrend der Hauptversammlung oder im Falle einer etwaigen V orabverdffentlichung von Fragen und Antworten auf der Internetseite der Gesellschaft wird
die Gesellschaft die Namen der Fragesteller nur dann offenlegen, wenn diese ausdriicklich darum bitten.

d) Widerspruch gegen einen Beschluss der Hauptversammlung gemal3 8 1 Abs. 2 S. 1 Nr. 4 Covid-19-Gesetz in der Fassung vom 22. Dezember 2020

Aktiondre kdnnen, wenn sieihr Stimmrecht selbst oder durch einen Bevollméchtigten ausgelibt haben, in Abweichung von § 245 Nr. 1 AktG unter Verzicht auf das Erfordernis des Erscheinens
in der Hauptversasmmlung selbst oder durch einen Bevollméchtigten Widerspruch gegen einen Beschluss der Hauptversammlung zu Protokoll des Notars erkléren. Der Widerspruch kann
unter Nutzung des HV-Portals vom Beginn bis zum Ende der Hauptversammlung erklart werden. Eine anderweitige Form der Ubermittlung ist ausgeschlossen. Das HV-Portal kann unter
folgendem Link erreicht werden:

http://www.euwax-ag.de/investor+rel ations/termi net+und-+veranstal tungen/hauptversammliung.html

8. Verdffentlichungen auf der Internetseite

Die nach § 124a AktG auf der Internetseite der Gesellschaft zuganglich zu machenden Informationen und Dokumente, darunter diese Einberufung der Hauptversammlung, die in Tagesord-

nungspunkt 1 erwghnten Unterlagen, ein Vollmachtsformular, ggf. Antrége und/oder Wahlvorschlége von Aktionéren sowie ergénzende |nformationen zu den Rechten der Aktionédre nach §

122 Absatz 2, § 126 Absatz 1, § 127, § 131 Absatz 1 AktG sowie hach der Hauptversammlung die Abstimmungsergebni sse finden sich unter folgender I nternetadresse:
http://www.euwax-ag.de/investor+rel ations/termi ne+und-+veranstal tungen/hauptversammliung.html

9. Hinweise zum Datenschutz

Mit den folgenden Datenschutzhinweisen mochten wir unsere Aktiondre Uber die Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten und ihre diesbeziiglichen Rechte gemal? den anwendbaren
Datenschutzgesetzen, insbesondere der Verordnung (EU) 2016/679 (Datenschutz-Grundverordnung — DSGVO), im Zusammenhang mit der Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung
der Hauptversammlung informieren.

Verantwortlicher im Sinne des Art. 4 Nr. 7 DSGV O ist die EUWAX Aktiengesellschaft.
Kontaktdaten:

EUWAX Aktiengesell schaft

Borsendtr. 4

70174 Stuttgart

Tel.: +49 711 222985 376

Website: www.euwax-ag.de

E-Mail: investor-rel ations@boerse-stuttgart.de

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter:
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Herr Fabian Berck

c/o EUWAX AG

Borsenstr. 4

70174 Stuttgart

E-Mail: datenschutzbeauftragter @boerse-stuttgart.de

Im Zusammenhang mit der Durchfiihrung der Hauptversammlung verarbeiten wir folgende personenbezogene Daten unserer Aktionéare und gegebenenfalls der gesetzlichen oder rechtsge-
schéftlichen Vertreter der Aktionare: Namen, Wohnort bzw. Anschrift, eine etwaige E-Mail-Adresse, den jeweiligen Aktienbestand, die Aktienbesitzart, die Stimmrechtskartennummer, die
Zugangsdaten zum HV-Portal und die Erteilung etwaiger Stimmrechtsvollmachten.

Sofern Aktionére oder ihre Vertreter mit uns in Kontakt treten, verarbeiten wir auch die personenbezogenen Daten, die erforderlich sind, um etwaige Anliegen zu beantworten (etwa die
vom Aktionér oder Vertreter angegebenen Kontaktdaten, wie zum Beispiel E-Mail-Adresse oder Telefonnummer). Gegebenenfalls verarbeiten wir auch Informationen zu Antrégen, Fragen,
Wahlvorschlégen und Verlangen von Aktionéren in der Hauptversammlung. Gegenantrdge und Wahlvorschldge von Aktionéren werden bel Vorliegen der entsprechenden V oraussetzungen
gemal den aktienrechtlichen Vorschriften unter Angabe des Namens des Aktionérs im Internet verdffentlicht (88 126 Abs. 1, 127 AktG).

Der Zweck der Datenverarbeitung ist, den Aktiondren und gegebenenfalls ihren Vertretern die Teilnahme an der Hauptversammlung sowie die Ausiibung ihrer Rechte vor und wéhrend der
Hauptversammlung zu ermdglichen. Die Verarbeitung personenbezogener Daten ist fur die ordnungsgemal3e Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung der Hauptversammlung sowie
zur Ermadglichung der Teilnahme der Aktionére an der Hauptversammlung nach 88 118 ff. AktG zwingend erforderlich. Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung der personenbezogenen Daten
ist insoweit Art. 6 Absatz 1 Satz 1 lit. ¢) DSGVO.

Dartber hinaus verarbeiten wir personenbezogene Daten gegebenenfalls auch zur Erflllung weiterer gesetzlicher Verpflichtungen wie z.B. aufsichtsrechtlicher Vorgaben sowie aktien-,
wertpapier-, handels- und steuerrechtlicher Aufbewahrungspflichten. Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung sind die jeweiligen gesetzlichen Regelungen in Verbindung mit Art. 6 Absatz 1
Satz 1 lit. ¢) DSGVO.

Die Dienstleister, die im Rahmen der Vorbereitung, Abwicklung und Nachbereitung der Hauptversammlung beauftragt werden (bspw. fir Druck und Versand der Einladung oder bei der
Anmeldung zur Hauptversammlung und deren Durchfiihrung), verarbeiten diese Daten in Deutschland, wobei bei Ausféllen ggfs. auf européische Lander ausgewichen werden kann. Sie
erhalten von uns nur solche personenbezogenen Daten, die fur die Ausfiihrung der beauftragten Dienstleistung erforderlich sind, und verarbeiten die Daten ausschliefdlich nach Weisung der
EUWAX AktiengeselIschaft.

Wir bzw. unsere beauftragten Dienstleister erhalten die personenbezogenen Daten der Aktiondre in der Regel Uber die Anmeldestelle von den depotfihrenden Instituten der Aktionére.

Fur dieim Zusammenhang mit der Hauptversammlung erfassten Daten betrégt die Speicherdauer regel maliig biszu drei Jahre. Grundsétzlich anonymisieren oder | 6schen wir personenbezogene
Daten, soweit uns nicht gesetzliche Nachweis- und Aufbewahrungspflichten zu einer weiteren Speicherung verpflichten oder eine léngere Speicherung im Rahmen von gerichtlichen Verfahren
erforderlich ist.

Sie haben unter den gesetzlichen V oraussetzungen folgende Rechte:
«Das Recht, Auskunft tiber die Datenverarbeitung sowie eine Kopie der verarbeiteten Daten zu erhalten (Auskunftsrecht, Art. 15 DSGVO),
«das Recht, die Berichtigung unrichtiger Daten oder die Ergénzung unvollsténdiger Daten zu verlangen (Recht auf Berichtigung, Art. 16 DSGVO),
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«das Recht, die L 6schung personenbezogener Daten zu verlangen, sowie, falls die personenbezogenen Daten verdffentlicht wurden, die Information an andere Verantwortliche Uber den
Antrag auf L6schung (Recht auf L éschung, Art. 17 DSGVO),

«das Recht, die Einschrankung der Datenverarbeitung zu verlangen (Recht auf Einschrankung der Verarbeitung, Art. 18 DSGVO).

Diese Rechte kénnen Sie gegenliber der Gesellschaft unentgeltlich Uber die oben genannten K ontaktdaten unseres Datenschutzbeauftragten geltend machen. Zudem steht |hnen ein Beschwer-
derecht bei den zustandigen Datenschutz-Aufsichtsbehtrden nach Art. 77 DSGVO zu.

Stuttgart, im Mai 2021
EUWAX Aktiengesellschaft
Der Vorstand
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