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Angaben zur Vergiitung aller Mitglieder des Vorstands der EUWAX Aktien-
gesellschaft

Die nachfolgend unter Ziff. A. gemachten Angaben gelten fir jedes Vorstands-
mitglied der EUWAX Aktiengesellschaft, soweit nicht ausdriicklich etwas ande-
res erklart wird. Im hiesigen Verglitungsbericht werden die jeweils berichtspflich-
tigen Vergitungsbestandteile dargelegt, die im Geschéftsjahr 2023 geschuldet
waren und zugeflossen sind.

Die Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft iiben ihr Amt im Wege eines Kon-
zernmandats aus. Zwischen der Boerse Stuttgart GmbH und der EUWAX Akti-
engesellschaft besteht ein Beherrschungs- und Gewinnabfihrungsvertrag. Herr-
schendes Unternehmen ist die Boerse Stuttgart GmbH. Beide Gesellschaften
haben aufgrund der neuen Regelungen des Gesetzes zur Umsetzung der zwei-
ten Aktionarsrechterichtlinie (ARUG Il) in 2021 ein neues, gemeinsames Vergu-
tungssystem fiir ihre Leitungsorgane beschlossen. Das gemeinsame Vergu-
tungssystem wurde vom Aufsichtsrat der EUWAX Aktiengesellschaft gemein-
sam mit externen, unabhangigen Experten erarbeitet und von dem Aufsichtsrat
am 21.04.2021 beschlossen. Fir die EUWAX Aktiengesellschaft wurde das ge-
meinsame Vergiitungssystem in der Hauptversammlung vom 17.06.2021 gebil-
ligt. Das vorherige Vergltungssystem kommt fur einen Altvertrag noch zur An-
wendung. Das Vergiitungssystem vom 21.04.2021 gilt ansonsten unverandert.

Vergiitungsbestandteile

Im Geschaftsjahr 2023 sind den Mitgliedern des Vorstands der EUWAX Aktien-
gesellschaft von dieser sowie teilweise von der Boerse Stuttgart GmbH und teil-
weise von der Vereinigung Baden-Wirttembergische Wertpapierborse e.V. Ver-
glitungen geschuldet und gewahrt worden, die aus festen und variablen Vergu-
tungsbestandteilen bestanden.

Feste Vergiitungsbestandteile

In Geschéftsjahr 2023 waren die Herren Dragan Radanovic und Dr. Manfred
Pumbo als Vorstande der EUWAX Aktiengesellschaft bestellt und fir diese tatig.
Die Vorstande der EUWAX Aktiengesellschaft haben jeweils einen Vorstands-
dienstvertrag mit der EUWAX Aktiengesellschaft abgeschlossen. Herr Radano-
vic hat daneben einen Geschéaftsfiihrerdienstvertrag mit der Boerse Stuttgart
GmbH abgeschlossen. Herr Dr. Pumbo hat parallel einen Vorstandsvertrag mit
der Vereinigung Baden-Wirttembergische Wertpapierbérse e.V. abgeschlos-
sen. Das Amt als Geschaftsfiihrer der Boerse Stuttgart GmbH nimmt er als Kon-
zernmandat wahr. Jeder Vorstand der EUWAX Aktiengesellschaft hat aus
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jeweils zwei abgeschlossenen Dienstvertragen fixe Vergitungsbestandteile in
2023 erhalten. Von der Boerse Stuttgart GmbH und der Vereinigung Baden-
Wiirttembergische Wertpapierborse e.V. wurden Dienstwagen in angemessener
GroRe und Ausstattung zur Verfiigung gestellt. Zudem haben die Vorstande von
der Boerse Stuttgart GmbH und der Vereinigung Baden-Wiirttembergische Wert-
papierbdrse e.V. als Teil der festen Verglitung Zuschusse zur Kranken- und Pfle-
geversicherung sowie Beitrdge zum BVV Versicherungsverein des Bankgewer-
bes a.G. erhalten.

Variable Vergiitungsbestandteile

Im Geschaftsjahr 2023 wurden als variable Vergiitungen ausschlieRlich Tantie-
men fir die Erreichung von Zielen gewahrt, die fiir das Geschéaftsjahr 2022 ge-
setzt wurden. Im Geschaftsjahr 2022 waren die Herren Dragan Radanovic, Dr.
Manfred Pumbo (ab 01.07.2021) und Michael Jaeggi (bis 31.08.2022) Ge-
schaftsieiter. Die Gewahrung erfolgte ausschlieRlich durch die Boerse Stuttgart
GmbH und folgte fiir Herrn Radanovic dem vormaligen Vergltungssystem sowie
fur die Herren Dr. Pumbo und Jaeggi dem neuen Vergitungssystem. Aus dem
Dienstverhaltnis mit der EUWAX Aktiengesellschaft wurde keine variable Vergu-
tung gewahrt oder geschuldet.

Im Berichtsjahr wurden keine variablen Vergiitungsbestandteile zurtickgefordert.
Meldungen von negativen Erfolgsbeitrdgen lagen nicht vor.

MaRgebliches Vergiitungssystem und Anwendung der Leistungskriterien

Die Gewahrung der festen Vergiitung entsprach den Regelungen des geltenden
Vergiitungssystems, dort Ziff. 111.6., Ziff. IV.4., gebilligt in der Hauptversammlung
am 17.06.2021.

Die Gewahrung der Tantiemen erfolgte, wie oben beschrieben, nach dem vor-
maligen und dem neuen Vergitungssystem. Als variable Vergutungsbestand-
teile wurden ausschlieRlich Tantiemen gewahrt. Den Tantiemen lagen mehrjah-
rig bewertete Ziele und Jahresziele zugrunde. Die Zielkategorien waren aufge-
gliedert in Teamziele der Geschaftsleitung abgestellt auf betriebswirtschaftliche
Kennzahlen, individuelle Ziele bezogen auf das jeweilige Ressort eines Ge-
schéftsleiters und Leistungs- und Kompetenzziele zur Bewertung der Flhrungs-
. der fachlichen, methodischen und der strategischen Kompetenz. Es wurden
finanzielle und nichtfinanzielle Ziele ausgegeben. Die Zielkategorien wurden zu-
einander gewichtet, ebenso die Einzelziele einer jeden Zielkategorie. Die jewei-
ligen Zielerreichungen wurden fiir die Herren Radanovic und Jaeggi von der Ge-
sellschafterin der Boerse Stuttgart GmbH und fir Herrn Dr. Manfred Pumbo von
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der Vereinigung Baden-Wiirttembergische Wertpapierbérse e.V. festgestellt und
zu den jeweiligen Zielsetzungen in ein prozentuales Verhaltnis gesetzt. Die Zie-
lerreichung wurde in einem Korridor zwischen 0% und bis zu 150% festgesetzt.
Im Geschaftsjahr 2023 haben die Herren Dragan Radanovic, Dr. Manfred Pumbo
und Michael Jaeggi bezogen auf die fiir 2022 gesetzten Ziele variable Vergitun-
gen erhalten.

Forderung der langfristigen Entwicklung der Gesellschaft

Die Gestaltung des am 17.06.2021 von der Hauptversammlung gebilligten Ver-
gltungssystems soll die langfristige Entwicklung der Gesellschaft férdern. Die
Geschéfts- und Risikostrategien der EUWAX Aktiengesellschaft und des herr-
schenden Unternehmens basieren auf einer Analyse des Markt-, Wettbewerbs-
und regulatorischen Umfelds der Geschéftsaktivitdten. Aus der Analyse wurden
spezifische Ziele zum Ausbau der Geschéftsfelder, zur Verbesserung der Ergeb-
nisse und zum Ausbau der Marktanteile abgeleitet. Diese Ziele wurden mit kon-
kreten MaRnahmen in den einzelnen Geschéaftsbereichen unterlegt. Die Zielset-
zungen fiir die variablen Vergltungsbestandteile des Geschéftsjahres 2023 folg-
ten dabei den Zielen der Geschafts- und Risikostrategien.

Beriicksichtigung des Beschlusses der Hauptversammlung

Ein Vergitungsbericht gemaf § 162 AktG wurde erstmals fir das Geschaftsjahr
2021 erstellt. In der Hauptversammlung der EUWAX Aktiengesellschaft vom
12.06.2023 wurde dieser Vergltungsbericht fiir das Geschéaftsjahr 2022 ohne
Beanstandungen gem. § 120a Abs. 4 AktG mit einem Abstimmungsergebnis von
94,28 % gebilligt. Aus dem Billigungsbeschluss ergaben sich keine Anforderun-
gen fir den hiesigen Vergitungsbericht.

Vergiitungen der einzelnen Vorstande

Von der EUWAX Aktiengesellschaft und deren Konzernmutter Boerse
Stuttgart GmbH in 2023 einem Vorstandsmitglied gewédhrte und geschul-
dete Verglitung

Im Geschéftsjahr 2023 waren die Herren Dragan Radanovic und Dr. Manfred
Pumbo Vorstande der EUWAX Aktiengesellschaft. lhnen wurde von der EUWAX
Aktiengesellschaft im Hinblick auf ihre Vorstandstatigkeit eine feste Vergutung
gewahrt. Daneben erhielte Herr Radanovic in 2023 feste Vergutungsbestandteile
von der Konzernmutter Boerse Stuttgart GmbH. Von der Konzernmutter Boerse
Stuttgart GmbH erhielt Herr Radanovic im Jahr 2023 variable Vergultungsbe-
standteile. Herr Dr. Pumbo erhielt in 2023 neben den Bezugen der EUWAX
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Aktiengesellschaft feste Vergitungsbestandteile von der Vereinigung Baden-
Wiirttembergische Wertpapierborse e.V., die sich jedoch auf seine Ubrige Ge-
schaftsleitertatigkeit bezog. Herrn Dr. Pumbo wurde in 2023 variable Vergutung
fir 2022 von der Vereinigung Baden-Wurttembergische Wertpapierbdrse e.V.
gewahrt. Diese variable Vergitung bezog sich auf seine gesamte Tatigkeit fur
die Vereinigung Baden-Wirttembergische Wertpapierbérse e.V. und aller mit
diesem verbundenen Unternehmen, wozu auch die EUWAX Aktiengesellschaft
gehort. Die von der EUWAX Aktiengesellschaft geschuldete feste Vergitung war
jeweils auf die von der Boerse Stuttgart GmbH und der Vereinigung Baden-Wirt-
tembergische Wertpapierborse e.V. geschuldete feste Vergltung anzurechnen.

Die fiir 2023 geschuldete fixe Bruttovergiitung der Vorstadnde der EUWAX Akti-
engesellschaft wird wie folgt beziffert: Herr Dragan Radanovic 150.000 EUR und
Herr Dr. Manfred Pumbo 150.000 EUR.

Die gewahrte und geschuldete feste sowie variable Bruttovergitung der Boerse
Stuttgart GmbH (nachfolgend ,BSG" genannt) und der Vereinigung Baden-Wirt-
tembergische Wertpapierbérse e.V. (nachfolgend ,Vereinigung* genannt) ein-
schlieBlich der anzurechnenden, vorstehend aufgefihrten fixen Vergltung der
EUWAX Aktiengesellschaft (nachstehend ,EAG" genannt) stellt sich fur gegen-
wartige und frilhere Mitglieder des Vorstands wie folgt dar:

Gewihrte und geschuldete feste und variable Vergiitung 2023 der Vorstinde
Feste Ver- Feste Ver- Feste Ver- Variable Gesamtvergii-
giitung giitung glitung ge- Vergiitung tun 9
EAG* BSG* samt BSG 9

Stefan Bolle | 0,00 € 0,00 € 0,00 €. 114.650,00 € | 114.650,00 €

Relativer An-

teil an der

Gesamtver_ 0% 00/0 00/0 1000/0

gltung

Dragan

Radanovic 150.000,00 € | 158.060,40 € | 308.060,40 € | 211.680,00 € | 519.740,00 €

Relativer An-

teil an der

glitung
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Feste Ver- Feste Ver- Feste Ver- Variable ..
N - ¥ 7 Gesamtvergli-
gutung glitung Ver- | gutung ge- Vergitung
EAG* einigung® samt Vereinigung | tung
Dr. Manfred
Pumbo 150.000,00 € | 288.072,12 € | 438.072,12 170.775,00 € | 608.847,12 €
Relativer An-
teil an der
gltung
Gesamtver-
giitung 300.00,00 € 446.132,52 € | 746.132,52 € | 497.105,00 € | 1243.237,52 €
*Die feste Verglitung enthalt das Bruttogehalt, Dienstwagen und BVV-Versorgung

Der fiir einen einzelnen Vorstand angegebene relative Anteil der festen und va-
riablen Vergiitung bezieht sich auf dessen personliche Gesamtvergltung. Die
Prozentangaben sind gerundet.

Vergleichende Darstellung

Die nachfolgende vergleichende Darstellung bezieht sich auf die jeweilige Ge-
samtvergiitung eines jeden gegenwartigen und friiheren Mitglieds des Vorstands
aus Beziigen der EUWAX Aktiengesellschaft, der Konzernmutter Boerse Stutt-
gart GmbH sowie der Vereinigung Baden-Wiirttembergische Wertpapierborse
e.V., die Alleingesellschafterin der Boerse Stuttgart GmbH ist.

Zum Zwecke der vergleichenden Darstellung legen Vorstand und Aufsichtsrat
der EUWAX Aktiengesellschaft fir den Wert des Geschéftsjahres 2023 gegen-
Uiber dem Vorjahr den Kreis der in die vergleichende Darstellung einzubeziehen-
den Arbeitnenmer aus Griinden der Vereinfachung und der Vollstandigkeit auf
alle Arbeitnehmer der EUWAX Aktiengesellschaft fest. Die Vergleichswerte fur
die Jahre vor 2021 wurden nicht erhoben.

Die jahrlichen Veranderungen der Vorstandsvergitung fir gegenwartige und
friihere Vorstandsmitglieder, der Ertragsentwicklung der Gesellschaft und der
durchschnittlichen Verglitung von Arbeitnehmern stellen sich dar wie folgt:

Vergleichende Darstellung der jahrlichen Verdanderung der Vorstandsvergiitung

2019ggVj | 20209gVj |2021ggVj |2022ggVj | 2023 gg Vi

Gesamtvergiitung

92472 € -490.288 €

10.116 € -27.220 € 82.192 €
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Stefan Bolle

Gesamtvergltung
Dragan Radanovic 39.531€ -38.673 € 135.487€ | 81.207 € -53.654 €

Gesamtvergltung
Dr. Manfred Pumbo n.a. n.a. | n.a. 329.533€ | 60.975€

Gesamtverglitung na. na. na. 304.345€ | -19.253 €
Michael Jaeggi

Gesamtvergltung
Alexander Heptner 31.442 € 118.435 € 141.982€ |-382593€ |-408.333€

Gesamtvergiitung
Ralph Danielski -576.655 €

Jahresiiberschuss

der EUWAX Aktien- | , 513 500 ¢ | 14.011.588 € | 5.890.081 € | 4.282.293 € | 6.571.105 €
gesellschaft

Durchschnittliche Ver-
glitung der Arbeitneh-
meRaerECHERS R i b na. 131.175€ | 120.148€ | 110.265€
engeselischaft auf
Vollzeitaquivalenz-
basis

Angaben zur Abweichung vom Vergutungssystem

Das gemeinsame Vergltungssystem fur die Leitungsorgane der Boerse Stuttgart
GmbH und der EUWAX Aktiengesellschaft wurde in der Hauptversammlung vom
17.06.2021 gebilligt und gilt seit dem Geschaftsjahr 2021. Das Vergutungssys-
tem gilt filr alle Vereinbarungen mit den in 2021 eingetretenen Geschaftsleitern,
mithin also auch fiir die danach geschuldete und gezahlte Vergltung in 2023.
Insoweit gab es keine Abweichungen.

Die variable Vergiitung, die im Geschaftsjahr 2023 gewahrt und geschuldet
wurde, bezieht sich auf Ziele, die fir das Geschéaftsjahr 2022 festgelegt wurden.

Fiir Herrn Radanovic gilt weiter das vorherige Vergiitungssystem, welches unter
Ziff. A.l.3. beschrieben ist und an das der Gesellschafter der Boerse Stuttgart
GmbH im Rahmen der Festsetzung der Tantieme gebunden war. Der Bemes-
sung der Tantiemen fir 2022 liegt dabei eine retrospektive Bewertung der letzten
drei Jahre 2020 bis 2022 zu Grunde. Es wurden jeweils jahrliche Teamziele, in-
dividuelle und Leistungs- und Kompetenzziele vorgegeben. Dreijahrig retrospek-
tiv bewertet wurden die ausgegebenen Teamziele (40% Gewichtung) und die
Leistungs- und Kompetenzziele (20% Gewichtung). Ansonsten sind flr die
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V.

Tantieme 2022 die vormals geltenden Regelungen zur Feststellung der Errei-
chung der Leistungskriterien zur Anwendung gekommen

Beriicksichtigung des Hauptversammlungsbeschlusses

Das gemeinsame Vergiitungssystem fiir die Leitungsorgane der Boerse Stuttgart
GmbH und der EUWAX Aktiengesellschaft wurde in der Hauptversammlung vom
17.06.2021 gebilligt. Es ergaben sich bis heute keine Hinweise auf eine notwen-
dige Abanderung des Vergutungssystems.

Maximalvergitung

Die im gebilligten Vergiitungssystem vorgesehene Maximalvergiitung der Vor-
standsmitglieder der EUWAX Aktiengesellschaft, die von der Gesellschaft ge-
wahrt wird, wurde auf EUR 600.000 festgesetzt. Tatsachlich wurden von der Ge-
sellschaft im Geschéftsjahr 2023 fir den Vorstand insgesamt Vergltungen von
EUR 300.000 gewahrt. Damit wurde die vorgesehene Maximalvergiitung einge-
halten.

Vergiitung der Aufsichtsrite der EUWAX Aktiengesellschaft

Der Aufsichtsrat der EUWAX Aktiengesellschaft ist seit der Hauptversammlung
vom 17.06.2021 mit Herrn Dr. Christian Ricken (Vorsitzender), Herrn Jurgen
Steffan (stv. Vorsitzender), Frau Katharina Gehra, Frau Dr. Alena Kretzberg,
Frau Gabriele Ruf und Herrn Andreas Torner besetzt. Alle Mitglieder des Auf-
sichtsrats wurden in der Hauptversammlung vom 02.06.2022 erneut fur fanf
Jahre gewahlt.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats der EUWAX Aktiengesellschaft erhalten die Ver-
gltung ausweislich § 9 Abs. 1 der Satzung nach der Hauptversammlung, die
tUber die Entlastung des Aufsichtsrats fir das vergangene Geschaftsjahr be-
schlielt. Im Geschaftsjahr 2023 gewahrt und geschuldet wurde seitens der EU-
WAX Aktiengesellschaft nach dieser Regelung die Vergitung derjenigen Auf-
sichtsrate, die im Geschéftsjahr 2022 im Amt waren. Dies waren Herr Dr. Chris-
tian Ricken (Vorsitzender), Herr Jirgen Steffan (stv. Vorsitzender und Vorsitzen-
der des Priifungsausschusses), Frau Gabriele Ruf, Frau Dr. Alena Kretzberg
(Mitglied im Priifungsausschuss), Herr Andreas Torner (Mitglied im Prufungs-
ausschuss) und Frau Katharina Gehra. Diese Aufsichtsrate haben entsprechend
der Regelungen des § 9 der Satzung in 2023 allein feste Vergiitungsbestandteile
erhalten. Eine variable Vergiitung ist nicht vorgesehen.
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Mit Beschluss der Hauptversammlung vom 12.06.2023 wurde die Satzung der
EUWAX Aktiengesellschaft in Bezug auf die Verglitung der Aufsichtsratsmitglie-
der geandert und mit Eintragung der Satzung im Handelsregister am 29.08.2023
wirksam. Beginnend ab dem Geschéftsjahr 2023 betragt die feste Vergitung je
Mitglied des Aufsichtsrats 18.000 EUR pro Jahr. Der Vorsitzende erhalt zusatz-
lich 18.000 EUR, der stellvertretende Vorsitzende 9.000 EUR. Daneben erhalt
jedes Mitglied eines Ausschusses eine Vergiitung in Hohe von 6.000 EUR, der
Vorsitzende des Ausschusses 12.000 EUR.

Bis einschlieRlich dem Geschéftsjahr 2022 setzte sich die Vergitung aus einer
pauschalen Jahresvergitung in H6he von 10.000 EUR und Sitzungspauschalen
pro Sitzungstag in Héhe von 1.000 EUR zusammen. Der Vorsitzende erhielt die
doppelte Jahresvergiitung und doppelte Sitzungspauschalen, der stellvertre-
tende Vorsitzende insoweit jeweils das 1,5-fache. Daneben erhalt jedes Mitglied
eines Ausschusses einen Zuschlag von 25% und der Vorsitzende des Ausschus-
ses einen Zuschlag von 50% auf die Jahres- und Sitzungspauschalen.

Im Geschaftsjahr 2023 haben die folgenden gegenwartigen und friiheren Auf-
sichtsrate Gesamtvergiitungen von der EUWAX Aktiengesellschaft wie folgt er-
halten:

Gewiihrte und geschuldete feste Vergiitung 2023 der Aufsichtsrate

Feste Vergiitung EAG | Gesamtverglitung
Dr. Christian Ricken
Vorsitzender 32.000 € 32.000 €
Jurgen Steffan, stv. Vorsitzender,
Vorsitzender Priifungsausschuss AU EOI000S
Gabriele Ruf 16.000 € 16.000 €
Andreas Torner,
Mitglied Prufungsausschuss 22.500 € 2245001€
Katharina Gehra 16.000 € 16.000 €
Dr. Alena Kretzberg,
Mitglied Priifungsausschuss 22:500IS 21500k
Gesamtverglitung 145.000 € 145.000 €

Gewihrte und geschuldete feste Vergiitung 2022 der Aufsichtsrate
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Feste Vergiitung EAG

Gesamtvergitung

Dr. Michael Volter,
Vorsitzender, Mitglied Priifungsausschuss
(ausgeschieden 17.06.2021)

18.000 €

18.000 €

Dr. Christian Ricken
Vorsitzender

26.917 €

26.917 €

Dr. Christian Holzherr,
Mitglied Priifungsausschuss
(ausgeschieden 17.06.2021)

10.000 €

10.000 €

Jirgen Steffan,

stv. Vorsitzender, Vorsitzender Priifungsaus-
schuss

(seit 05.02.2021 Mitglied Aufsichtsrat,

seit 17.06.2021 stv. Vorsitzender,

seit 22.02.2021 Vorsitzender Priifungsausschuss)

29.667 €

29.667 €

Gabriele Ruf

15.000 €

15.000 €

Andreas Torner,

Mitglied Prifungsausschuss

(seit 15.04.2021 Mitglied Aufsichtsrat,

seit 17.06.2021 Mitglied Priifungsausschuss)

14.375 €

14.375 €

Katharina Gehra
(seit 17.06.2021)

8.833 €

8.833 €

Dr. Alena Kretzberg,

Mitglied Priifungsausschuss

(seit 17.06.2021 Mitglied Aufsichtsrat und Pri-
fungsausschuss)

11.042 €

11.042 €

Gesamtvergiitung

133.833 €

133.833 €

Die Vergiitungen entsprechen den oben zitierten Regelungen der Satzung der
EUWAX Aktiengesellschaft und dem in der Hauptversammiung der EUWAX Ak-
tiengesellschaft vom 12.06.2023 gebilligten Vergitungssystem flr die Aufsichts-
rate.

In der nachfolgenden Ubersicht werden die Veranderungen der Vergitung der
gegenwartigen und friheren Aufsichtsrate der EUWAX Aktiengesellschaft, der
Ertragsentwicklung der EUWAX Aktiengesellschaft und der durchschnittlichen
Vergiitung der Arbeitnehmer der EUWAX Aktiengeselischaft auf Vollzeitaquiva-
lenzbasis im Zeitraum 2018 bis 2023 dargestellt. Dabei erfolgte die Einbeziehung
der Arbeitnehmer fir den Wert des Geschéftsjahres 2023 gegeniiber dem Vor-
jahr im gleichen Umfang, wie bei der obigen Darstellung der vergleichenden An-
gaben zur Vergiitung der gegenwartigen und friheren Vorstande.
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Vergleichende Angaben der Vergiitung der Aufsichtsrate

€

2018 gg Vj

2019 gg Vj

2020 gg Vj

2021 gg Vi

2022 gg Vj

2023 gg Vj

Dr. Michael Vol-
ter,
Vorsitzender,
Mitglied Pri-
fungsausschuss
(ausgeschieden
17.06.2021)

2.000

-2.000

6.417

-20.417

-18.000

Ingo Mandt, stv.
Vorsitzender
(ausgeschieden
22.05.2017)

-13.250

-9.250

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

Dr. Christian Ri-
cken
Vorsitzender

16.000

6.500

1.500

1.500

1.417

5.083

Dr. Christian
Holzherr,
Mitglied Pri-
fungsausschuss
(ausgeschieden
17.06.2021)

4.417

-10.417

-10.000

Thomas Kélbl,
Mitglied Pru-
fungsausschuss
(ausgeschieden
05.12.2017)

-14.000

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

Thomas Munz
(ausgeschieden
20.11.2020)

1.000

-1.000

-1.833

-14.167

n.a.

Dr. Manfred
Pumbo, Vorsit-
zender Pri-
fungsausschuss
(ausgeschieden
22.11.2020)

1.000

-1.000

4.083

-20.083

n.a.

Jirgen Steffan,
stv. Vorsitzen-
der,
Vorsitzender
Priifungsaus-
schuss

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

29.667

6.333

Gabriele Ruf

n.a.

17.000

-1.000

1.000

-2.000

1.000

Andreas Torner,
Mitglied Pri-
fungsausschuss

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

14.375

8.125

Katharina Gehra

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

8.833

7.167
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Dr. Alena Kretz-
berg, Mitglied
Prifungsaus-
schuss

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

11.042

11.458

Summe Veréan-
derung ggn.
Vorjahr

2.750

4.250 |

-3.500

15.583

-1.749

11.166

Jahresiiber-
schuss der EU-
WAX Aktienge-
sellschaft (vor
GAV)

3.956.657

4.213.800

14.011.588

5.890.081

4,282,293

6.571.105

Durchschnittli-
che Vergiitung
der Arbeitneh-
mer der EU-
WAX Aktienge-
sellschaft auf
Vollzeitdquiva-
lenzbasis

n.a.

n.a.

n.a.

131.175

120.148

110.265

EUWAX Aktiengesellschaft

Dragan Radanovic

Vorstand (Vorsitzender)

Fir den Aufsichtsrat

Dr. Christian Ricken

Vorsitzender

Dr. Manfred Pumbo

/

Vorstand
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Auf den folgenden Seiten finden Sie den Vermerk des unabhangigen Wirtschaftspriifers
tiber die Priifung des Vergiitungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG fiir das Geschaftsjahr
vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2023 nebst Anlagen (Gemeinsamer Vergiitungsbericht
gemanl § 162 AktG fir das Geschaftsjahr 2023 sowie Allgemeine Auftragsbedingungen fiir
Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften).
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Anlagen

1 Gemeinsamer Vergiitungsbericht gemaR § 162 AktG fiir das Geschaftsjahr 2023

Allgemeine Auftragsbedingungen fiir Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften

Deloitte bezieht sich auf Deloitte Touche Tohmatsu Limited (DTTL), ihr weltweites Netzwerk von Mitgliedsunternehmen und ihre verbundenen
Unternehmen (zusammen die ,,Deloitte-Organisation”). DTTL (auch ,,Deloitte Global“ genannt) und jedes ihrer Mitgliedsunternehmen sowie ihre
verbundenen Unternehmen sind rechtlich selbststandige und unabhangige Unternehmen, die sich gegeniiber Dritten nicht gegenseitig verpflich-
ten oder binden kénnen. DTTL, jedes DTTL-Mitgliedsunternehmen und verbundene Unternehmen haften nur fir ihre eigenen Handlungen und
Unterlassungen und nicht fiir die der anderen. DTTL erbringt selbst keine Leistungen gegeniiber Kunden. Weitere Informationen finden Sie unter
www.deloitte.com/de/UeberUns.
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D I -tt Deloitte GmbH
e OI e Wirtschaftspriifungsgesellschaft

VERMERK DES UNABHANGIGEN WIRTSCHAFTSPRUFERS UBER DIE PRUFUNG DES VERGUTUNGSBERICHTS
NACH § 162 ABS. 3 AKTG

An die EUWAX Aktiengesellschaft, Stuttgart

Priifungsurteil

Wir haben den Vergltungsbericht der EUWAX Aktiengesellschaft, Stuttgart, fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar
bis zum 31. Dezember 2023 daraufhin formell geprift, ob die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG im Vergi-
tungsbericht gemacht wurden. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir den Vergiitungsbericht nicht inhalt-
lich gepruft.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefligten Vergiitungsbericht in allen wesentlichen Belangen die Angaben
nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser Prifungsurteil erstreckt sich nicht auf den Inhalt des Ver-
glitungsberichts.

Grundlage fiir das Prifungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Vergiitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3 AktG unter Beachtung
des IDW Prifungsstandards: Die Prifung des Verglitungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG (IDW PS 870 (09.2023))
durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach dieser Vorschrift und diesem Standard ist im Abschnitt ,Verantwor-
tung des Wirtschaftsprifers” unseres Vermerks weitergehend beschrieben. Wir haben als Wirtschaftspriferpra-
xis die Anforderungen der IDW-Qualitdtsmanagementstandards angewendet. Die Berufspflichten gemaR der
Wirtschaftspriiferordnung und der Berufssatzung fiir Wirtschaftspriifer / vereidigte Buchpriifer einschlieBlich

der Anforderungen an die Unabhangigkeit haben wir eingehalten.

Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fir die Aufstellung des Vergltungsberichts, einschliefRlich
der dazugehorigen Angaben, der den Anforderungen des § 162 AktG entspricht. Ferner sind sie verantwortlich
flr die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines Vergilitungsberichts, ein-
schlieBlich der dazugehorigen Angaben, zu ermdglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen auf-
grund von dolosen Handlungen (d.h. Manipulationen der Rechnungslegung und Vermdgensschadigungen) oder

Irrtimern ist.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob im Vergitungsbericht in allen wesentli-
chen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden sind, und hiertiber ein Prifungsurteil

in einem Vermerk abzugeben.

Wir haben unsere Priifung so geplant und durchgefiihrt, dass wir durch einen Vergleich der im Verglitungsbericht
gemachten Angaben mit den in § 162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten Angaben die formelle Vollstandigkeit des
Vergltungsberichts feststellen kdnnen. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit der

-1-
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Deloitte

Deloitte GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Angaben, die inhaltliche Vollstandigkeit der einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des Vergi-

tungsberichts nicht gepruft.

Umgang mit etwaigen irrefithrenden Darstellungen

Im Zusammenhang mit unserer Priifung haben wir die Verantwortung, den Vergiitungsbericht unter Beriicksichti-
gung der Kenntnisse aus der Abschlusspriifung zu lesen und dabei fir Anzeichen aufmerksam zu bleiben, ob der
Vergutungsbericht irrefiihrende Darstellungen in Bezug auf die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche
Vollstandigkeit der einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des Vergutungsberichts enthalt.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefiihrten Arbeiten zu dem Schluss gelangen, dass eine solche irrefiih-
rende Darstellung vorliegt, sind wir verpflichtet, Giber diese Tatsache zu berichten. Wir haben in diesem Zusam-

menhang nichts zu berichten.
Frankfurt am Main, den 28. Mérz 2024

Deloitte GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

[DocuSigned by: [DocuSigned by:
0B9A1C79516B461... 342D90B46A9A4AG...

Martina Mietzner

Andreas Koch

Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriiferin
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A. Angaben zur Vergutung aller Mitglieder des Vorstands der EUWAX Aktien-
gesellschaft

Die nachfolgend unter Ziff. A. gemachten Angaben gelten fir jedes Vorstands-
mitglied der EUWAX Aktiengesellschaft, soweit nicht ausdriicklich etwas anderes
erklart wird. Im hiesigen Vergutungsbericht werden die jeweils berichtspflichtigen
Vergutungsbestandteile dargelegt, die im Geschaftsjahr 2023 geschuldet waren
und zugeflossen sind.

Die Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft tiben ihr Amt im Wege eines Kon-
zernmandats aus. Zwischen der Boerse Stuttgart GmbH und der EUWAX Akti-
engesellschaft besteht ein Beherrschungs- und Gewinnabfuhrungsvertrag. Herr-
schendes Unternehmen ist die Boerse Stuttgart GmbH. Beide Gesellschaften ha-
ben aufgrund der neuen Regelungen des Gesetzes zur Umsetzung der zweiten
Aktionarsrechterichtlinie (ARUG 11) in 2021 ein neues, gemeinsames Vergu-
tungssystem fur ihre Leitungsorgane beschlossen. Das gemeinsame Vergu-
tungssystem wurde vom Aufsichtsrat der EUWAX Aktiengesellschaft gemeinsam
mit externen, unabhangigen Experten erarbeitet und von dem Aufsichtsrat am
21.04.2021 beschlossen. Fur die EUWAX Aktiengesellschaft wurde das gemein-
same Vergutungssystem in der Hauptversammlung vom 17.06.2021 gebilligt.
Das vorherige Vergutungssystem kommt fir einen Altvertrag noch zur Anwen-
dung. Das Vergutungssystem vom 21.04.2021 gilt ansonsten unverandert.

Vergutungsbestandteile

Im Geschaftsjahr 2023 sind den Mitgliedern des Vorstands der EUWAX Aktien-
gesellschaft von dieser sowie teilweise von der Boerse Stuttgart GmbH und teil-
weise von der Vereinigung Baden-Wurttembergische Wertpapierbérse e.V. Ver-
gutungen geschuldet und gewahrt worden, die aus festen und variablen Vergu-
tungsbestandteilen bestanden.

1. Feste Vergiutungsbestandteile

In Geschaftsjahr 2023 waren die Herren Dragan Radanovic und Dr. Manfred
Pumbo als Vorstande der EUWAX Aktiengesellschaft bestellt und fir diese tatig.
Die Vorstande der EUWAX Aktiengesellschaft haben jeweils einen Vorstands-
dienstvertrag mit der EUWAX Aktiengesellschaft abgeschlossen. Herr Radanovic
hat daneben einen Geschaftsfuhrerdienstvertrag mit der Boerse Stuttgart GmbH
abgeschlossen. Herr Dr. Pumbo hat parallel einen Vorstandsvertrag mit der Ver-
einigung Baden-Wiurttembergische Wertpapierbdrse e.V. abgeschlossen. Das
Amt als Geschaftsfuhrer der Boerse Stuttgart GmbH nimmt er als
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Konzernmandat wahr. Jeder Vorstand der EUWAX Aktiengesellschaft hat aus
jeweils zwei abgeschlossenen Dienstvertragen fixe Verglutungsbestandteile in
2023 erhalten. Von der Boerse Stuttgart GmbH und der Vereinigung Baden-W(rt-
tembergische Wertpapierbérse e.V. wurden Dienstwagen in angemessener
Grof3e und Ausstattung zur Verfigung gestellt. Zudem haben die Vorstande von
der Boerse Stuttgart GmbH und der Vereinigung Baden-Wurttembergische Wert-
papierborse e.V. als Teil der festen Vergutung Zuschisse zur Kranken- und Pfle-
geversicherung sowie Beitrdge zum BVV Versicherungsverein des Bankgewer-
bes a.G. erhalten.

2. Variable Vergutungsbestandteile

Im Geschaftsjahr 2023 wurden als variable Vergutungen ausschlie3lich Tantie-
men fur die Erreichung von Zielen gewahrt, die flir das Geschéftsjahr 2022 ge-
setzt wurden. Im Geschéftsjahr 2022 waren die Herren Dragan Radanovic, Dr.
Manfred Pumbo (ab 01.07.2021) und Michael Jaeggi (bis 31.08.2022) Geschafts-
leiter. Die Gewahrung erfolgte ausschlief3lich durch die Boerse Stuttgart GmbH
und folgte fir Herrn Radanovic dem vormaligen Vergutungssystem sowie fur die
Herren Dr. Pumbo und Jaeggi dem neuen Vergutungssystem. Aus dem Dienst-
verhaltnis mit der EUWAX Aktiengesellschaft wurde keine variable Vergtitung ge-
wahrt oder geschuldet.

Im Berichtsjahr wurden keine variablen Vergutungsbestandteile zurtickgefordert.
Meldungen von negativen Erfolgsbeitrdgen lagen nicht vor.

3. Malgebliches Vergutungssystem und Anwendung der Leistungskriterien

Die Gewahrung der festen Vergltung entsprach den Regelungen des geltenden
Vergutungssystems, dort Ziff. I11.6., Ziff. IV.4., gebilligt in der Hauptversammlung
am 17.06.2021.

Die Gewahrung der Tantiemen erfolgte, wie oben beschrieben, nach dem vor-
maligen und dem neuen Vergutungssystem. Als variable Vergutungsbestandteile
wurden ausschlief3lich Tantiemen gewahrt. Den Tantiemen lagen mehrjahrig be-
wertete Ziele und Jahresziele zugrunde. Die Zielkategorien waren aufgegliedert
in Teamziele der Geschaftsleitung abgestellt auf betriebswirtschaftliche Kenn-
zahlen, individuelle Ziele bezogen auf das jeweilige Ressort eines Geschéftslei-
ters und Leistungs- und Kompetenzziele zur Bewertung der Fiihrungs-, der fach-
lichen, methodischen und der strategischen Kompetenz. Es wurden finanzielle
und nichtfinanzielle Ziele ausgegeben. Die Zielkategorien wurden zueinander ge-
wichtet, ebenso die Einzelziele einer jeden Zielkategorie. Die jeweiligen
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Zielerreichungen wurden fur die Herren Radanovic und Jaeggi von der Gesell-
schafterin der Boerse Stuttgart GmbH und fiir Herrn Dr. Manfred Pumbo von der
Vereinigung Baden-Wirttembergische Wertpapierbérse e.V. festgestellt und zu
den jeweiligen Zielsetzungen in ein prozentuales Verhaltnis gesetzt. Die Zieler-
reichung wurde in einem Korridor zwischen 0% und bis zu 150% festgesetzt. Im
Geschéftsjahr 2023 haben die Herren Dragan Radanovic, Dr. Manfred Pumbo
und Michael Jaeggi bezogen auf die flr 2022 gesetzten Ziele variable Vergutun-
gen erhalten.

Forderung der langfristigen Entwicklung der Gesellschaft

Die Gestaltung des am 17.06.2021 von der Hauptversammlung gebilligten Ver-
gutungssystems soll die langfristige Entwicklung der Gesellschaft fordern. Die
Geschafts- und Risikostrategien der EUWAX Aktiengesellschaft und des herr-
schenden Unternehmens basieren auf einer Analyse des Markt-, Wettbewerbs-
und regulatorischen Umfelds der Geschéaftsaktivitaten. Aus der Analyse wurden
spezifische Ziele zum Ausbau der Geschaftsfelder, zur Verbesserung der Ergeb-
nisse und zum Ausbau der Marktanteile abgeleitet. Diese Ziele wurden mit kon-
kreten MaRnahmen in den einzelnen Geschaftsbereichen unterlegt. Die Zielset-
zungen fur die variablen Vergutungsbestandteile des Geschéftsjahres 2023 folg-
ten dabei den Zielen der Geschafts- und Risikostrategien.

Bertucksichtigung des Beschlusses der Hauptversammlung

Ein Vergutungsbericht gemanR § 162 AktG wurde erstmals fur das Geschéftsjahr
2021 erstellt. In der Hauptversammlung der EUWAX Aktiengesellschaft vom
12.06.2023 wurde der Vergutungsbericht fir das Geschéaftsjahr 2022 ohne Be-
anstandungen gem. § 120a Abs. 4 AktG mit einem Abstimmungsergebnis von
94, 28 % gebilligt. Aus dem Billigungsbeschluss ergaben sich keine Anforderun-
gen fur den hiesigen Vergitungsbericht.

Vergutungen der einzelnen Vorstande

Von der EUWAX Aktiengesellschaft und deren Konzernmutter Boerse Stutt-
gart GmbH in 2023 einem Vorstandsmitglied gewahrte und geschuldete
Vergutung

Im Geschaftsjahr 2023 waren die Herren Dragan Radanovic und Dr. Manfred
Pumbo Vorstande der EUWAX Aktiengesellschaft. Innen wurde von der EUWAX
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Aktiengesellschaft im Hinblick auf ihre Vorstandstatigkeit eine feste Vergutung
gewahrt. Daneben erhielte Herr Radanovic in 2023 feste Vergutungsbestandteile
von der Konzernmutter Boerse Stuttgart GmbH. Von der Konzernmutter Boerse
Stuttgart GmbH erhielt Herr Radanovic im Jahr 2023 variable Vergutungsbe-
standteile. Herr Dr. Pumbo erhielt in 2023 neben den Bezugen der EUWAX Akti-
engesellschaft feste Vergutungsbestandteile von der Vereinigung Baden-W(rt-
tembergische Wertpapierboérse e.V., die sich jedoch auf seine lbrige Geschafts-
leitertatigkeit bezog. Herrn Dr. Pumbo wurde in 2023 variable Vergutung fur 2022
von der Vereinigung Baden-Wirttembergische Wertpapierborse e.V. gewahrt.
Diese variable Vergutung bezog sich auf seine gesamte Tatigkeit fur die Vereini-
gung Baden-Wirttembergische Wertpapierbérse e.V. und aller mit diesem ver-
bundenen Unternehmen, wozu auch die EUWAX Aktiengesellschaft gehort. Die
von der EUWAX Aktiengesellschaft geschuldete feste Vergttung war jeweils auf
die von der Boerse Stuttgart GmbH und der Vereinigung Baden-Wrttembergi-
sche Wertpapierborse e.V. geschuldete feste Verglitung anzurechnen.

Die fuir 2023 geschuldete fixe Bruttovergutung der Vorstande der EUWAX Akti-
engesellschaft wird wie folgt beziffert: Herr Dragan Radanovic 150.000 EUR und
Herr Dr. Manfred Pumbo 150.000 EUR.

Die gewahrte und geschuldete feste sowie variable Bruttovergutung der Boerse
Stuttgart GmbH (nachfolgend ,BSG* genannt) und der Vereinigung Baden-Wrt-
tembergische Wertpapierborse e.V. (nachfolgend ,Vereinigung“ genannt) ein-
schlieBBlich der anzurechnenden, vorstehend aufgefuhrten fixen Vergutung der
EUWAX Aktiengesellschaft (nachstehend ,EAG" genannt) stellt sich fir gegen-
wartige und frihere Mitglieder des Vorstands wie folgt dar:

Gewadhrte und geschuldete feste und variable Vergiitung 2023 der Vorstiande

Feste Vergitung EA Feste Verglitung BSG*  Feste Vergutung ges Variable Vergiitung BSG Gesamtverglitung

Stefan Bolle 0,00 € 0,00 € 0,00 € 114.650,00 € 114.650,00 €
Relativer Anteil an der Gesamtvergiitung 0% 0% 0% 100%
Dragan Radanovic 150.000,00 € 158.060,40 € 308.060,40 € 211.680,00 € 519.740,40 €
Relativer Anteil an der Gesamtvergiitung 29% 30% 59% 41%

Feste Vergutung EA Feste Vergltung Vereinig Feste Verglitung ges Variable Vergiitung Vereinigung

Dr. Manfred Pumbo 150.000,00 € 288.072,12 € 438.072,12 € 170.775,00 € 608.847,12
Relativer Anteil an der Gesamtvergiitung 25% 47% 72% 28%
Gesamtvergiitung 300.000,00 € 446.132,52 € 746.132,52 € 497.105,00 € 1.243.237,52 €

* Die feste Verglitung enthdlt das Bruttomonatsgehalt, Dienstwagen und BVV-Versorgung

Der fur einen einzelnen Vorstand angegebene relative Anteil der festen und va-
riablen Vergutung bezieht sich auf dessen personliche Gesamtvergitung. Die
Prozentangaben sind gerundet.
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Vergleichende Darstellung

Die nachfolgende vergleichende Darstellung bezieht sich auf die jeweilige Ge-
samtvergutung eines jeden gegenwartigen und friheren Mitglieds des Vorstands
aus Bezugen der EUWAX Aktiengesellschaft, der Konzernmutter Boerse Stutt-
gart GmbH sowie der Vereinigung Baden-Wlrttembergische Wertpapierborse
e.V., die Alleingesellschafterin der Boerse Stuttgart GmbH ist.

Zum Zwecke der vergleichenden Darstellung legen Vorstand und Aufsichtsrat der
EUWAX Aktiengesellschaft fir den Wert des Geschéftsjahres 2023 gegenuber
dem Vorjahr den Kreis der in die vergleichende Darstellung einzubeziehenden
Arbeitnehmer aus Grinden der Vereinfachung und der Vollstadndigkeit auf alle
Arbeitnehmer der EUWAX Aktiengesellschaft fest. Die Vergleichswerte fir die
Jahre vor 2021 wurden nicht erhoben.

Die jahrlichen Veranderungen der Vorstandsvergitung fir gegenwértige und
frihere Vorstandsmitglieder, der Ertragsentwicklung der Gesellschaft und der
durchschnittlichen Vergutung von Arbeitnehmern stellen sich dar wie folgt:

Vergleichende Darstellung der jahrlichen Veranderung der Vorstandsvergiitung

2019ggVj 2020ggVj  2021ggVj 2022ggVj 2023 ggVj

Gesamtvergiitung Stefan Bolle 10.116 € -27.220 € 82.192 € 92.472 € -490.288 €
Gesamtvergiitung Dragan Radanovic 39.531 € -38.673 € 135.487 € 81.207 € -53.654 €
Gesamtvergiitung Dr. Manfred Pumbo n.a. n.a. n.a. 329.533€

Gesamtvergiitung Michael Jaeggi n.a. n.a. na. 324.345¢€ -19.253 €
Gesamtvergiitung Alexander Héptner 31.442 € 118.435 € 141.982 € -382.593 € -408.333 €
Gesamtvergiitung Ralph Danielski -576.655 €

Jahresiiberschuss der EUWAX Aktieng Ischaft 4.213.800 € 14.011.588 € 5.890.081 € 4.282.293 € 6.571.105 €
Durchschnittliche Vergiitung der Arbeitnehmer der EUWAX n.a. n.a. 131.175€ 120.148 € 110.265 €

Aktiengesellschaft auf Vollzeitaquivalenzbasis

Angaben zur Abweichung vom Vergitungssystem

Das gemeinsame Vergutungssystem fur die Leitungsorgane der Boerse Stuttgart
GmbH und der EUWAX Aktiengesellschaft wurde in der Hauptversammlung vom
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17.06.2021 gebilligt und gilt seit dem Geschaftsjahr 2021. Das Vergutungssys-
tem qilt fUr alle Vereinbarungen mit den in 2021 eingetretenen Geschaftsleitern,
mithin also auch fir die danach geschuldete und gezahlte Vergitung in 2023.
Insoweit gab es keine Abweichungen.

Die variable Vergutung, die im Geschéaftsjahr 2023 gewahrt und geschuldet
wurde, bezieht sich auf Ziele, die fir das Geschéftsjahr 2022 festgelegt wurden.

Fur Herrn Radanovic gilt weiter das vorherige Vergutungssystem, welches unter
Ziff. A.1.3. beschrieben ist und an das der Gesellschafter der Boerse Stuttgart
GmbH im Rahmen der Festsetzung der Tantieme gebunden war. Der Bemes-
sung der Tantiemen fir 2022 liegt dabei eine retrospektive Bewertung der letzten
drei Jahre 2020 bis 2022 zu Grunde. Es wurden jeweils jahrliche Teamziele, in-
dividuelle und Leistungs- und Kompetenzziele vorgegeben. Dreijahrig retrospek-
tiv bewertet wurden die ausgegebenen Teamziele (40% Gewichtung) und die
Leistungs- und Kompetenzziele (20% Gewichtung). Ansonsten sind fur die Tan-
tieme 2022 die vormals geltenden Regelungen zur Feststellung der Erreichung
der Leistungskriterien zur Anwendung gekommen.

Berticksichtigung des Hauptversammlungsbeschlusses

Das gemeinsame Vergutungssystem fir die Leitungsorgane der Boerse Stuttgart
GmbH und der EUWAX Aktiengesellschaft wurde in der Hauptversammlung vom
17.06.2021 gebilligt. Es ergaben sich bis heute keine Hinweise auf eine notwen-
dige Abanderung des Vergltungssystems.

Maximalvergutung

Die im gebilligten Vergutungssystem vorgesehene Maximalvergitung der Vor-
standsmitglieder der EUWAX Aktiengesellschaft, die von der Gesellschaft ge-
wahrt wird, wurde auf EUR 600.000 festgesetzt. Tatsachlich wurden von der Ge-
sellschaft im Geschaftsjahr 2023 fir den Vorstand insgesamt Vergutungen von
EUR 300.000 gewahrt. Damit wurde die vorgesehene Maximalvergitung einge-
halten.
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C. Vergltung der Aufsichtsrate der EUWAX Aktiengesellschaft

Der Aufsichtsrat der EUWAX Aktiengesellschaft ist seit der Hauptversammlung
vom 17.06.2021 mit Herrn Dr. Christian Ricken (Vorsitzender), Herrn Jirgen Stef-
fan (stv. Vorsitzender), Frau Katharina Gehra, Frau Dr. Alena Kretzberg, Frau
Gabriele Ruf und Herrn Andreas Torner besetzt. Alle Mitglieder des Aufsichtsrats
wurden in der Hauptversammlung vom 02.06.2022 erneut fur funf Jahre gewahlt.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats der EUWAX Aktiengesellschaft erhalten die Ver-
gutung ausweislich § 9 Abs. 1 der Satzung nach der Hauptversammlung, die tber
die Entlastung des Aufsichtsrats flr das vergangene Geschaftsjahr beschliel3t.
Im Geschaftsjahr 2023 gewaéhrt und geschuldet wurde seitens der EUWAX Akti-
engesellschaft nach dieser Regelung die Vergltung derjenigen Aufsichtsrate, die
im Geschaftsjahr 2022 im Amt waren. Dies waren Herr Dr. Christian Ricken (Vor-
sitzender), Herr Jurgen Steffan (stv. Vorsitzender und Vorsitzender des Pri-
fungsausschusses), Frau Gabriele Ruf, Frau Dr. Alena Kretzberg (Mitglied im
Prufungsausschuss), Herr Andreas Torner (Mitglied im Prifungsausschuss) und
Frau Katharina Gehra. Diese Aufsichtsrate haben entsprechend der Regelungen
des 8 9 der Satzung in 2023 allein feste Vergutungsbestandteile erhalten. Eine
variable Vergutung ist nicht vorgesehen.

Mit Beschluss der Hauptversammlung vom 12.06.2023 wurde die Satzung der
EUWAX Aktiengesellschaft in Bezug auf die Vergttung der Aufsichtsratsmitglie-
der geandert und mit Eintragung der Satzung im Handelsregister am 29.08.2023
wirksam. Beginnend ab dem Geschaftsjahr 2023 betragt die feste Vergutung je
Mitglied des Aufsichtsrats 18.000 EUR pro Jahr. Der Vorsitzende erhalt zusatz-
lich 18.000 EUR, der stellvertretende Vorsitzende 9.000 EUR. Daneben erhélt
jedes Mitglied eines Ausschusses eine Vergutung in Hohe von 6.000 EUR, der
Vorsitzende des Ausschusses 12.000 EUR.

Bis einschlie3lich dem Geschaftsjahr 2022 setzte sich die Vergutung aus einer
pauschalen Jahresvergitung in H6he von 10.000 EUR und Sitzungspauschalen
pro Sitzungstag in H6he von 1.000 EUR zusammen. Der Vorsitzende erhielt die
doppelte Jahresvergitung und doppelte Sitzungspauschalen, der stellvertre-
tende Vorsitzende insoweit jeweils das 1,5-fache. Daneben erhélt jedes Mitglied
eines Ausschusses einen Zuschlag von 25% und der Vorsitzende des Ausschus-
ses einen Zuschlag von 50% auf die Jahres- und Sitzungspauschalen.
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Im Geschaftsjahr 2023 haben die folgenden gegenwartigen und friiheren Auf-
sichtsrate Gesamtvergutungen von der EUWAX Aktiengesellschaft wie folgt er-
halten:

Gewahrte und geschuldete feste Vergutung 2023 der Aufsichtsrate

€ Feste Vergltung Gesamtver-
EAG gutung

Dr. Christian Ricken, Vorsitzender 32.000 32.000
Jurgen Steffan, stv. Vorsitzender, Vorsitzender Prifungsausschuss 36.000 36.000
Fr. Gabriele Ruf 16.000 16.000
Andreas Torner, Mitglied Prifungsausschuss 22.500 22.500
Katharina Gehra 16.000 16.000
Dr. Alena Kretzberg, Mitglied Prifungsausschuss 22.500 22.500
Gesamtvergltung 145.000 145.000

Gewaihrte und geschuldete feste Vergiitung 2022 der Aufsichtsrite

€ Vel:;i?:f:ng Gesamtver-
EAG gitung

Dr. Michael Vélter, Vorsitzender, Mitglied Prifungsausschuss 18.000 18.000
(ausgeschieden 17.06.2021)

Dr. Christian Ricken, Vorsitzender 26.917 26.917

Dr. Christian Holzherr, Mitglied Priifungsausschuss 10.000 10.000
(ausgeschieden 17.06.2021)

Fr. Gabriele Ruf 15.000 15.000

Jirgen Steffan, stv. Vorsitzender, Vorsitzender Priifungsausschuss 29.667 29.667
(Mitglied seit 05.02.2021, stv. Vorsitzender seit 17.06.2021)
(Vorsitzender des Priifungsausschuss seit 22.02.2021)

Andreas Torner, Mitglied Priifungsausschuss 14.375 14.375
(seit 15.04.2021 im Aufsichtsrat, seit 17.06.2021 Mitglied des Priifungsausschuss)

Katharina Gehra 8.833 8.833
(seit 17.06.2021)

Dr. Alena Kretzberg, Mitglied Priifungsausschuss 11.042 11.042
(seit 17.06.2021 Mitglied im Aufsichtsrat und Priifungsausschuss)

Gesamtvergiitung 133.833 133.833

Die Vergltungen entsprechen den oben zitierten Regelungen der Satzung der
EUWAX Aktiengesellschaft und dem in der Hauptversammlung der EUWAX
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Aktiengesellschaft vom 12.06.2023 gebilligten Vergutungssystem fur die Auf-
sichtsrate.

In der nachfolgenden Ubersicht werden die Veranderungen der Vergiitung der
gegenwartigen und friheren Aufsichtsrate der EUWAX Aktiengesellschaft, der
Ertragsentwicklung der EUWAX Aktiengesellschaft und der durchschnittlichen
Vergutung der Arbeitnehmer der EUWAX Aktiengesellschaft auf Vollzeitaquiva-
lenzbasis im Zeitraum 2018 bis 2023 dargestellt. Dabei erfolgte die Einbeziehung
der Arbeitnehmer fir den Wert des Geschéftsjahres 2023 gegenuber dem Vor-
jahr im gleichen Umfang, wie bei der obigen Darstellung der vergleichenden An-
gaben zur Vergutung der gegenwartigen und friheren Vorstande.
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Vergleichende Angaben der Vergutung der Aufsichtsrate

€ 2018gg Vj 20199ggVj 2020ggVj 2021ggVj 2022gg Vj20234gg Vj

Dr. Michael Vélter, Vorsitzender, Mitglied Priifungsausschuss 0 2.000 -2.000 6.417 -20.417 -18.000
(ausgeschieden 17.06.2021)

Hr. Ingo Mandt, stv. Vorsitzender -13.250 -9.250 n.a. n.a. n.a. n.a.
(ausgeschieden 22.05.2017)

Dr. Christian Ricken, Vorsitzender 16.000 6.500 1.500 1.500 1.417 5.083

Dr. Christian Holzherr, Mitglied Prifungsausschuss 0 0 0 4417  -10.417  -10.000

(ausgeschieden 17.06.2021)

Hr. Thomas Kélbl, Mitglied Prifungsausschuss 0 -14.000 n.a. n.a. n.a. n.a.
(ausgeschieden 05.12.2017)

Hr. Thomas Munz 0 1.000 -1.000 -1.833 -14.167 n.a.
(ausgeschieden 20.11.2020)
Dr. Manfred Pumbo, Vorsitzender Priifungsausschuss 0 1.000 -1.000 4.083  -20.083 n.a.
(ausgeschieden 22.11.2020)
Fr. Gabriele Ruf n.a. 17.000 -1.000 1.000 -2.000 1.000
Jurgen Steffan, stv. Vorsitzender, Vorsitzender Prifungsausschuss n.a. n.a. n.a. n.a. 29.667 6.333
Andreas Torner, Mitglied Priifungsausschuss n.a. n.a. n.a. n.a. 14.375 8.125
Katharina Gehra n.a. n.a. n.a. n.a. 8.833 7.167
Dr. Alena Kretzberg, Mitglied Prifungsausschuss n.a. n.a. n.a. n.a. 11.042 11.458
Summe Veranderung ggn. Vorjahr 2.750 4.250 -3.500 15.583 -1.749 11.166
Jahresiiberschuss der EUWAX Aktiengesellschaft (vor GAV) 3.956.657 4.213.800 14.011.588 5.890.081 4.282.293 6.571.105
Durchschmttln_:he Vergiitung der Arbeltr?e"hm_er der EUWAX na na na 131175 120148 110265
Aktiengesellschaft auf Vollzeitaquivalenzbasis
EUWAX Aktiengesellschaft
Dragan Radanovic Dr. Manfred Pumbo
Vorstand (Vorsitzender) Vorstand
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Fir den Aufsichtsrat

Dr. Christian Ricken

Vorsitzender
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fir

Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprufungsgesellschaften
vom 1. Januar 2017

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir Vertrage zwischen Wirtschaftsprifern
oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send ,Wirtschaftsprifer” genannt) und ihren Auftraggebern tber Priifungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Auftrage, soweit nicht etwas anderes ausdriicklich schriftlich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kdnnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftsprifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdriicklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegenlber.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundséatzen ordnungs-
mafiger Berufsaustibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftsprifer Gbernimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschéftsfiih-
rung. Der Wirtschaftspriifer ist fir die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt,
sich zur Durchfiihrung des Auftrags sachversténdiger Personen zu bedienen.

(2) Die Berlicksichtigung auslandischen Rechts bedarf — auRer bei betriebs-
wirtschaftlichen Prifungen — der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden
beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftspriifer alle fur
die Ausfiihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren Informa-
tionen rechtzeitig tbermittelt werden und ihm von allen Vorgangen und
Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fir die Ausfiihrung des Auftrags von
Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fiir die Unterlagen und weiteren
Informationen, Vorgange und Umsténde, die erst wahrend der Tatigkeit des
Wirtschaftsprifers bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirtschafts-
prifer geeignete Auskunftspersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Vollstan-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskiinfte und Erklarungen in einer vom Wirtschaftspriifer formu-
lierten schriftlichen Erklarung zu bestéatigen.

4. Sicherung der Unabhéngigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit der
Mitarbeiter des Wirtschaftsprifers gefahrdet. Dies gilt fir die Dauer des
Auftragsverhéltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und fiir Angebote, Auftrdge auf eigene Rech-
nung zu Ubernehmen.

(2) Sollte die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirtschafts-
prifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab-
hangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftsprifer, in anderen Auftragsverhaltnissen beeintrachtigen, ist der
Wirtschaftsprifer zur aufRerordentlichen Kiindigung des Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftspriifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schriftlich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darstellung
mafigebend. Entwiirfe schriftlicher Darstellungen sind unverbindlich. Sofern
nicht anders vereinbart, sind miindliche Erklarungen und Auskiinfte des
Wirtschaftsprifers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestatigt werden.
Erklarungen und Auskiinfte des Wirtschaftsprifers auRerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

Lizenziert fur/Licensed to: Deloitte GmbH | 4305936

6. Weitergabe einer beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers (Arbeits-
ergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die Information tber das Tatigwerden des Wirtschafts-
prifers fur den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustim-
mung des Wirtschaftsprifers, es sei denn, der Auftraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behordlichen

Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und die

Information Uber das Tatigwerden des Wirtschaftsprifers fur den Auftragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzulassig.

7. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Méangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiillung

durch den Wirtschaftsprifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der Nacherful-
lung kann er die Verglitung mindern oder vom Vertrag zurlicktreten; ist der
Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zurticktreten, wenn die erbrach-
te Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung, Unzumutbarkeit oder

Unmaglichkeit der Nacherfiillung fiir ihn ohne Interesse ist. Soweit dartiber
hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Mangeln muss vom Auftraggeber
unverzlglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1,
die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjahren nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten und

dgl.) des Wirtschaftsprifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftspriifer auch Dritten gegeniiber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die

geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers enthaltene

Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRerung auch Dritten
gegeniber zurlickzunehmen. In den vorgenannten Fallen ist der Auftragge-

ber vom Wirtschaftspriifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftspriifer ist nach MalRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, Uber Tatsachen und Umsténde, die ihm
bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftspriifer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

9. Haftung

(1) Fir gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers, insbe-
sondere Prifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-

tungsbeschrénkungen, insbesondere die Haftungsbeschrankung des § 323
Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung findet
noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist die Haftung
des Wirtschaftspriifers fir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit Ausnah-

me von Schaden aus der Verletzung von Leben, Kérper und Gesundheit,
sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1

ProdHaftG begriinden, bei einem fahrlassig verursachten einzelnen Scha-
densfall gemaR § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt.

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirtschaftspriifer auch gegentiber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprifer
bestehenden Vertragsverhaltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-

letzung des Wirtschaftsprifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.
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(5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch bezlglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflicht-
verletzung ohne Riicksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als
einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftspriifer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Fiinffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
prifungen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
fur Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zurlickzufiih-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Korper oder
Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach §
1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu
machen, bleibt unberihrt.

10. Erganzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtréglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepruften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.

Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirtschaftspriifer durchgefihrte Prifung im Lage-
bericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftspriifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zulassig.

(2) Widerruft der Wirtschaftsprifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf flinf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Erganzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuerli-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstan-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fir Buchfiihrungsauftrage. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftspriifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag ibernommen hat. In diesem Fall hat der Auftragge-
ber dem Wirtschaftspriifer alle fir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftsprifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfligung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftlichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkei-
ten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fir die Einkommensteuer,
Korperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermdgensteuererkla-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahres-
abschlisse und sonstiger fiir die Besteuerung erforderlicher Aufstellungen
und Nachweise

b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

c) Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftsprifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftsprufer fir die laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu honorie-
ren.

(5) Sofern der Wirtschaftsprifer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
tervergltungsverordnung fir die Bemessung der Vergiitung anzuwenden ist,
kann eine hohere oder niedrigere als die gesetzliche Vergiitung in Textform
vereinbart werden.
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(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kérper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermdgensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerh6hung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsveraufierung, Liquidation und
dergleichen und

d) die Unterstlitzung bei der Erfiillung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zusétzliche Tétigkeit ibernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchmaRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergunstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewahr fir die vollstandige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht tbernommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftsprifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
etwa die Verschlisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirt-
schaftsprifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftsprifer hat neben seiner Gebihren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusatzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschisse auf Vergiitung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Vergltung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgestellten Forderungen zulassig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftsprifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden An-
spruiche gilt nur deutsches Recht.



