Bericht des Aufsichtsrats der EUWAX Aktiengesellschaft zum Geschiftsjahr 2025

Im vergangenen Geschaftsjahr hat der Aufsichtsrat der EUWAX Aktiengesellschaft entspre-
chend den ihm nach Gesetz und Satzung zukommenden Aufgaben die Arbeit des Vorstands
unter dem Blickwinkel der RechtmiRigkeit, OrdnungsmaBigkeit, Zweckmafigkeit und Wirt-
schaftlichkeit seines Handelns kontinuierlich gepriift, iberwacht und beratend begleitet. Der
Aufsichtsrat hat sich eine Geschaftsordnung gegeben, die regelmafig lberprift und ange-
passt wird.

In der Geschaftsordnung fir den Vorstand hat der Aufsichtsrat zustimmungspflichtige Ge-
schafte definiert und ein kontinuierliches Berichtswesen in unterschiedlichen Intervallen vor-
gesehen, bspw. jahrliche und quartalsweise Berichte. Der Aufsichtsrat Gberprift regelmaig
die Sachgerechtigkeit dieser Berichterstattung und diskutiert Uiber gegebenenfalls notwendige
Anpassungen. Dazu verfolgt er die aktuellen gesetzgeberischen und aufsichtsrechtlichen Vor-
haben.

Auf der Grundlage der Berichterstattung des Vorstands konnte sich der Aufsichtsrat intensiv
mit der Lage und Entwicklung der Gesellschaft befassen. Bei der Unterrichtung Gber den Ge-
schaftsverlauf und die Unternehmenspolitik ging der Vorstand auf alle relevanten Fragen der
Planung, der Geschaftsentwicklung, der Risikolage und des Risikomanagements ebenso ein
wie auf Abweichungen des Geschéftsverlaufs von den aufgestellten Planen und Zielen. In Ent-
scheidungen von grundlegender Bedeutung fir die Gesellschaft war der Aufsichtsrat stets
friihzeitig und unmittelbar eingebunden.

Im Rahmen der Effizienzprifung der Aufsichtsratsarbeit sind aus Sicht des Aufsichtsrats ne-
ben den Verfahrensablaufen im Gremium insbesondere die rechtzeitige und inhaltlich ausrei-
chende Informationsversorgung der Aufsichtsratsmitglieder entscheidende Faktoren. Der Auf-
sichtsrat Uberpriift regelméaRig die Effizienz seiner Tatigkeit und die des Priifungsausschusses,
zuletzt mit Hilfe eines Fragebogens zur Selbstbeurteilung vom 14.01.2026.

Im Geschaftsjahr 2025 wurden Aus- und FortbildungsmaRnahmen fir die Mitglieder des Auf-

sichtsrats zu folgenden Themen durchgefiihrt:

« Digital Operational Resilience Act (DORA): Regulatorischer Uberblick, Besonderheiten so-
wie Aufgaben und Pflichten

e Compliance und Regulation: Aktueller Uberblick und Update zu Gesetzgebungsvorhaben

o Risk Management: Aktueller Uberblick und Steuerungsprozesse

» KI-Einfiihrung: Anwendungsfélle und Systematischer Ansatz fiir KI-Governance und Steu-
erung.

Innerhalb des Aufsichtsrats der Gesellschaft besteht ein Prifungsausschuss, der die Arbeit im
Gesamtgremium effektiv unterstiitzt. Der Priifungsausschuss befasst sich insbesondere mit
der Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses, der Wirksamkeit des internen Kontroll-
systems, des Risikomanagements sowie mit Organisation, Tatigkeit und Feststellungen der
Internen Revision, der Finanzberichterstattung des Unternehmens sowie der Abschlusspru-
fung, hier insbesondere der Unabhéngigkeit des Abschlussprifers und der vom Abschlussprii-
fer zusatzlich erbrachten Leistungen.

Neben dem Priifungsausschuss bestehen innerhalb des Aufsichtsrats der EUWAX Aktienge-
sellschaft keine weiteren Ausschisse.



Sitzungen des Aufsichtsrats und des Priiffungsausschusses

Im abgelaufenen Geschéftsjahr fanden vier ordentliche Aufsichtsratssitzungen statt (17.02.,
03.04., 17.09., 27.11.2025), die als hybride Veranstaltungen durchgefiihrt wurden. Die Mitglie-
der des Vorstands haben als Gaste an den ordentlichen Sitzungen des Aufsichtsrats teilge-
nommen, soweit nicht lediglich aufsichtsratsinterne Themen behandelt wurden. Am
08.07.2025 fand eine auferordentliche Sitzung des Aufsichtsrats statt.

Im Folgenden wird angegeben, an wie vielen Sitzungen des Aufsichtsrats die einzelnen Mit-
glieder teilgenommen haben. Im Fall der Nichtanwesenheit wurde durch die Erteilung einer
Stimmbotschaft an der Beschlussfassung teilggnommen.

Jirgen Dr. Chris- | Katharina | Dr. Alena | Gabriele | Andreas
Steffan tian  Ri- | Gehra Kretzberg | Ruf Torner
cken
17.02.2025 v v v v v v
03.04.2025 v v v v v v
08.07.2025 v v - v v v
17.09.2025 v v v v v v
17.11.2025 v v v v v v

Der Priifungsausschuss hielt im vergangenen Geschaftsjahr zwei Sitzungen ab (31.03.2025
und 20.11.2025), die jeweils als hybride Veranstaltungen durchgefiihrt wurden. An den Sitzun-
gen des Priifungsausschusses nahmen die Mitglieder des Vorstands als Gaste teil.

Im Folgenden wird angegeben, an wie vielen Sitzungen des Priiffungsausschusses die einzel-
nen Mitglieder teilgenommen haben.

Jirgen Steffan Dr. Alena Kretzberg Andreas Torner
31.03.2025 v v v
20.11.2025 v v v

Berichterstattung des Vorstands und zustimmungspflichtige Geschafte

Auch zwischen den Sitzungen berichtete der Vorstand Uber wichtige Geschéftsereignisse. So
erhielt der Aufsichtsrat quartalsweise einen Bericht, insbesondere Uber die Geschafts- und
Ertragslage sowie den Risikobericht. Dariiber hinaus fand ein regelmagiger und intensiver In-
formationsaustausch zwischen Vorstand und Aufsichtsrat statt. Hervorzuheben sind insoweit
die regelmafig vereinbarten Gespréche (iber Geschéftsvorgange zwischen dem Vorsitzenden
des Aufsichtsrats und dem Vorsitzenden des Vorstands.

Alle Geschafte und Manahmen, die nach Gesetz, Satzung oder der Geschéftsordnung des
Vorstands der Genehmigung durch den Aufsichtsrat bedurften, wurden vom Vorstand vorbe-
reitet, unter Darstellung der Vor- und Nachteile begriindet und dem festgelegten Beschluss-
verfahren entsprechend vorgelegt. Die jeweiligen Geschéafte und Malnahmen wurden mit dem
Vorstand eingehend diskutiert und die notwendigen Beschlisse durch den Aufsichtsrat ge-
fasst.



Schwerpunkte der Beratungen des Priifungsausschusses

In seiner ersten Sitzung am 31.03.2025 bereitete der Priifungsausschuss im Beisein des Ab-
schlusspriifers die Bilanzsitzung des Aufsichtsrats vor. Zudem erérterte der Prifungsaus-
schuss im Beisein des fachlich zustandigen Vorstandsmitglieds die Tatigkeiten des Risikocon-
trollings. Gegenstand der ersten Sitzung des Priifungsausschusses waren aullerdem der
Compliance-Jahresbericht sowie der Jahresbericht der Internen Revision. Des Weiteren gab
der Prifungsausschuss dem Aufsichtsrat eine Empfehlung zur Billigung des Jahresabschlus-
ses und des Lageberichts der EUWAX Aktiengesellschaft.

In der zweiten Sitzung am 20.11.2025 wurden im Wesentlichen die unterjahrigen Berichte der
internen Kontrollabteilungen und die Jahresplanung 2026 der Internen Revision sowie die Un-
ternehmensplanung 2026 bis 2028 im Hinblick auf die Zustimmungsentscheidung des Auf-
sichtsrats behandelt. AuRerdem beschéftigte sich der Priifungsausschuss mit den sogenann-
ten Nichtpriifungsleistungen des Abschlusspriifers, die der Zustimmung des Prifungsaus-
schusses unterliegen. Er beschloss einen Pre-Approval-Katalog fiir durch den Abschlusspri-
fer innerhalb des zulassigen Budgets (Fee Cap) an die EUWAX Aktiengesellschaft zu erbrin-
gende zulassige Nichtpriifungsleistungen. Schliellich erdrterte der Priifungsausschuss in sei-
ner Sitzung am 20.11.2025 die Bestimmung der Prifungsschwerpunkte.

Schwerpunkte der Beratungen im Gesamtgremium

Schwerpunkte in den Aufsichtsratssitzungen des vergangenen Jahres waren neben dem re-
gelmaRig intensiven Austausch zur jeweils aktuellen Geschaftsentwicklung unter anderem die
Abstimmung und Beschlussfassung zu den Themen der ordentlichen Hauptversammlung, die
Erdrterung und Analyse des aktuellen Markt- und Wettbewerbsumfelds, die regelmafige Uber-
priifung der Risiko- und Regulierungsprozesse der Gesellschaft im Einklang mit der Gruppe
Borse Stuttgart, der Abschlussbericht zum Projekt Phoenix, der Wechsel im Vorstand, die stra-
tegische Geschaftsmodellentwicklung, ausgewahite Business-Updates sowie die Unterneh-
mensplanung 2026-2028.

Da die Geschaftsleitung der EUWAX Aktiengesellschaft trotz bestehendem Beherrschungs-
und Gewinnabfiihrungsvertrag mit der Boerse Stuttgart GmbH auch weiterhin allein verant-
wortlich fiir die Erfilllung der aufsichtsrechtlichen Anforderungen aus ihrer Rolle als Wertpapi-
erinstitut ist, bildeten auch aufsichtsrechtliche Themen einen Schwerpunkt der Beratungen des
Aufsichtsrats. Dies betraf insbesondere die laufende Einwertung der regulatorischen Hinter-
griinde, die Anpassung der Risikostrategie und die Einhaltung der Anforderungen an die Ei-
genmittel inklusive der Kapital- & Liquiditatssituation der Gesellschaft.

Der Aufsichtsrat hat fiir seine Zusammensetzung konkrete Ziele benannt und ein Kompetenz-
profil fiir das Gesamtgremium erarbeitet. Darin sind im Rahmen der unternehmensspezifi-
schen Situation die internationale Tatigkeit des Unternehmens, potenzielle Interessenkonflikte,
die Anzahl der unabhangigen Aufsichtsratsmitglieder, eine Altersgrenze fir Aufsichtsratsmit-
glieder und eine Regelgrenze fir die Zugehorigkeitsdauer zum Aufsichtsrat sowie Vielfalt
(Diversity) angemessen ber(cksichtigt. Das Kompetenzprofil inkl. Zielsetzung wurde im Ge-
schaftsjahr 2024 (iberarbeitet, auf die aktuellen Anforderungen hin angepasst und im Februar
2025 bestatigt. Das derzeit geltende Kompetenzprofil inkl. Diversitatskonzept wurde im Rah-
men der Erkidrung zur Unternehmensfilhrung auf der Internetseite der Gesellschaft veréffent-



licht. Der Stand der Umsetzung wurde im Gremium diskutiert und in Form einer Qualifikations-
matrix dargestellt und ebenfalls im Rahmen der Erklarung zur Unternehmensfihrung verof-
fentlicht.

Corporate Governance

Corporate Governance war ebenfalls wieder ein wichtiger Komplex in den Beratungen. Die
Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex hat am 28. April 2022 die
neue Fassung des Kodex beschlossen. Diese ist am 27. Juni 2022 in Kraft getreten. Sie bildete
weiterhin die Basis fiir die Beschéftigung des Aufsichtsrats mit Fragen der Corporate Gover-
nance des Unternehmens.

Vorstand und Aufsichtsrat haben im Februar 2025 turnusmafig die Erklarung zum Corporate
Governance Kodex abgegeben, die den Aktionaren wie gesetzlich gefordert dauerhaft zugang-
lich gemacht wird. Die Erklarung ist auf der Internetseite der EUWAX Aktiengesellschaft ver-
offentlicht.

Ein Mitglied des Aufsichtsrats hat zum Ende des Berichtszeitraums sein Amt niedergelegt.
Grund hierfiir waren kiinftig zu erwartende Interessenkonflikte. Interessenkonflikte einzelner
Mitglieder des Vorstands oder des Aufsichtsrats, die gemalt den Vorgaben des Corporate
Governance Kodex dem Aufsichtsrat offenzulegen sind und Uber die der Aufsichtsrat im vor-
liegenden Bericht informieren soll —insbesondere solche, die sich aus Beratungs- oder Organ-
funktionen bei Kunden, Lieferanten, Kreditgebern oder sonstigen Geschaftspartnern ergeben
kénnen — sind im Berichtsjahr ansonsten nicht aufgetreten.

Potenzielle Interessenskonflikte, die daraus resultieren kénnen, dass Mitglieder des Aufsichts-
rats weitere Funktionen in Konzerngesellschaften wahrnehmen, werden durch angemessene
MafRnahmen gelést. Die Mandate werden u.a. im Anhang zum Jahresabschiuss veréffentlicht.

Personelle Veranderungen im Geschiftsjahr 2025

Im abgelaufenen Geschaftsjahr gab es im Vorstand der EUWAX Aktiengesellschaft keine per-
sonellen Veranderungen. Die Herren Dragan Radanovic (Vorsitzender) und Dr. Manfred
Pumbo waren unverandert Mitglied des Vorstands. Herr Dr. Manfred Pumbo hat mit Wirkung
zum 31.12.2025 sein Amt niedergelegt. Sein Nachfolger ist Herr Dr. Oliver Vins.

Im Aufsichtsrat der EUWAX Aktiengesellschaft gab es im Geschaftsjahr 2025 keine personel-
len Veranderungen. Vorsitzender des Aufsichtsrats ist Herr Jiirgen Steffan. Herr Dr. Ricken ist
der Stellvertretende Vorsitzende des Aufsichtsrats. Unveréndert Mitglieder des Gremiums wa-
ren im Geschéftsjahr 2025 Frau Katharina Gehra, Frau Dr. Alena Kretzberg, Frau Gabriele Ruf
und Herr Andreas Torner. Herr Torner hat mit Wirkung zum Ablauf des 31.12.2025 sein Amt
niedergelegt.

Der Priifungsausschuss setzt sich aus drei Mitgliedern des Aufsichtsrats der Gesellschaft zu-
sammen. Dies waren im Geschaftsjahr 2025 unverandert Herr Jirgen Steffan (Vorsitzender),
Frau Dr. Alena Kretzberg und Herr Andreas Torner. Aufgrund seiner Amtsniederlegung als
Mitglied des Aufsichtsrats der Gesellschaft ist Herr Torner zum Ablauf des 31.12.2025 aus



dem Priifungsausschuss ausgeschieden. Der Vorsitzende des Prifungsausschusses ist zu-
gleich der Unabhangige Finanzexperte. Alle Mitglieder des Prifungsausschusses bringen fiir
ihre Tatigkeit im Priifungsausschuss ausreichend Erfahrung und Expertise im Bereich Rech-
nungslegung und Abschlussprifung im Sinne des § 100 Abs. 5 AktG mit.

Priifung und Feststellung des Jahresabschlusses

Entsprechend dem Beschluss der Hauptversammlung vom 30.07.2025 wurde der Deloitte
GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Frankfurt am Main, vom Aufsichtsrat der Auftrag als
Abschlusspriifer erteilt. Diese priifte den Einzeljahresabschluss der EUWAX Aktiengesell-
schaft und den Lagebericht entsprechend den gesetzlichen Vorschriften. Prifungsschwer-
punkte waren die Bilanzierung der Finanzinstrumente des Handelbestands und korrespondie-
render Ertrage die internen Kontrollsysteme sowie die regulatorischen Themen aus dem Digi-
tal Operational Resilience Act, bekannt als DORA, und der MiCAR, der Markets in Crypto-

Assets Regulation.

Der vom Vorstand aufgestellte Jahresabschluss und der Lagebericht sind rechtzeitig an den
Aufsichtsrat versandt und sowohl im Priifungsausschuss als auch im Gesamtgremium einge-
hend behandelt worden. Die Priifungsberichte der Wirtschaftspriifer lagen allen Mitgliedern
des Aufsichtsrats vor und wurden in der Sitzung des Prifungsausschusses am 20.04.2026
sowie in der Bilanzsitzung des Aufsichtsrats am 23.04.2026 in Gegenwart der Abschlusspru-
fer, die liber die wesentlichen Ergebnisse ihrer Priifung berichteten, umfassend behandelt. Der
Vorstand hat den Jahresabschluss der EUWAX Aktiengesellschaft sowie das Risikomanage-
mentsystem erldutert und iber Umfang und Kosten der Abschlusspriifung berichtet. Die Wirt-
schaftspriifer standen dem Aufsichtsrat fiir ausfilhrliche Fragen und Auskinfte zur Verfugung.

Dem Ergebnis der Abschlusspriifung stimmt der Aufsichtsrat gemaR den Empfehlungen des
Prifungsausschusses nach eingehender Prifung der vorgelegten Unterlagen und des Pri-
fungsberichts vollumfanglich zu. Damit ist der Jahresabschluss 2025 gemaf § 172 des Akti-

engesetzes festgestellt.

Wir sprechen dem Vorstand und allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fir ihren Einsatz und
ihre Leistungen zum Wohle unserer Kunden, des Unternehmens und der Aktionare unseren
Dank aus.

Stuttgart, den 23. April 2026
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