Erkldrung zur Unternehmensfiihrung von Vorstand und Aufsichtsrat der EUWAX
Aktiengesellschaft zum Geschiftsjahr 2025 geméaR § 289f HGB

1. Erkldrung gemiR § 161 AktG (Erkldrung zum Corporate Governance Kodex)

Die aktuelle Erkldrung zum Corporate Governance Kodex im Wortlaut:

,Erklirung von Vorstand und Aufsichtsrat der EUWAX Aktiengesellschaft nach
§ 161 AktG zur Beachtung der Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Ko-
dex

Die EUWAX Aktiengeselischaft als bérsennotierte  Gesellschaft ist gemaf
§ 161 Abs. 1 S. 1 AktG jahrlich verpflichtet zu erklaren, dass den im amtlichen Teil des Bundes-
anzeigers bekannt gemachten Empfehlungen der ,Regierungskommission Deutscher Corpo-
rate Governance Kodex* entsprochen wurde und wird oder welche Empfehlungen nicht ange-
wendet wurden oder werden und warum nicht.

Die Gesellschaft folgte in der Vergangenheit den Empfehlungen des Deutschen Corporate
Governance Kodex nach MaRRgabe der abgegebenen Entsprechenserklarungen.

Der Kodex blieb im Jahr 2025 unverandert. Die Fassung vom 28.04.2022 ist am 27.06.2022 in
Kraft getreten und bildet die Basis fir die aktuelle Erklarung zum Corporate Governance Kodex.

Den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex wurde und wird bis auf die
folgenden Punkte entsprochen:

A 1 Nachhaltigkeit

Die Empfehlung A1 wird von der Gesellschaft nicht vollstandig umgesetzt. Dabei ist zu beriick-
sichtigen, dass sich die auf die EUWAX Aktiengesellschaft anzuwendenden regulatorischen
Rahmenbedingungen in Nachhaltigkeitsthemen auf européischer und nationaler Ebene im Jah-
resverlauf 2025 stark verandert haben. Die vorzunehmende Analyse der Veranderungen beno-
tigte entsprechende Zeit, um die eigenen Planungen von UmsetzungsmafRnahmen neu zu jus-
tieren. Ubergeordnet wird das Thema Nachhaltigkeit aufgrund der Konzernstruktur nicht singu-
{ar von der EUWAX Aktiengesellschaft bearbeitet, sondern innerhalb der Gruppe Bérse Stutt-
gart behandelt.

B 3 Besetzung des Vorstands

Die Gesellschaft weicht in einem weiteren Fall der Vorstandsbesteliung von der Empfehlung B3
ab, wonach die Erstbestellung von Vorstandsmitgliedern fiir langstens drei Jahre erfolgen soll.
Nachdem Herr Dr. Manfred Pumbo seinerzeit bereits flr die aktienrechtlich zuléssige Hochst-
dauer von fiinf Jahren zum Vorstand der EUWAX Aktiengesellschaft bestellt wurde, ist dies
auch bei seinem Nachfolger geschehen. Hintergrund ist bei Herrn Dr. Vins ebenfalls, dass er
fiir den gleichen Zeitraum zum Vorstand der Vereinigung Baden-Wirttembergische Wertpapier-
borse e.V., der Holding der Gruppe Bérse Stuttgart, bestellt wurde.

D 3 Vorsitz im Prifungsausschuss
Die Gesellschaft weicht weiterhin ab von der Empfehlung D3, wonach der Aufsichtsratsvorsit-
zende nicht den Vorsitz im Priifungsausschuss innehaben soll. Herr Jirgen Steffan ist neben

seiner Funktion als Vorsitzender des Priifungsausschusses auch Vorsitzender des Aufsichts-
rats.

Seite 1 von 13



Wie bei jeder Empfehlung sind die Gegebenheiten des jeweiligen Einzelfalls zu beachten. Herr
Steffan leistet als Vorsitzender des Priifungsausschusses hervorragende Arbeit und ist der Un-
abhangige Finanzexperte. Auf seine individuellen Qualifikationen und Erfahrungen soll fir die
Rolle des Prifungsausschussvorsitzenden nicht verzichtet werden. In der Praxis hat sich be-
wiesen, dass Herr Steffan in der Lage ist, beide Rollen engagiert, fachkundig und zum Wohle
der Gesellschaft auszufilllen. Davon unabhéngig wird zeitnah angestrebt, den Vorsitz im
Prifungsausschuss anderweitig zu besetzen, um der Empfehlung D3 zu entsprechen.

D 4 Bildung eines Nominierungsausschusses im Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft hat aufgrund seiner Geschéftsordnung grundsétzlich die Mog-
lichkeit, Ausschiisse zu bilden. In der Diskussion ber die Notwendigkeit der Bildung eines No-
minierungsausschusses in einem Gremium, das laut Satzung der EUWAX Aktiengesellschaft
aus sechs Mitgliedern besteht, besteht weiterhin Einvernehmen im Aufsichtsrat, derzeit darauf
zu verzichten, da ein Nominierungsausschuss nicht zu einer Effizienzsteigerung der Aufsichts-
ratsarbeit fiihren wirde.

G 6, G 8 sowie G 10 Vergiitung des Vorstands

Die Gesellschaft weicht von den Empfehlungen G6, G8 sowie G10 des Kodex ab. Die Abwei-
chung hat folgende Griinde:

Die Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft Gben ihr Amt im Wege eines Konzernmandats
aus. Zwischen der Boerse Stuttgart GmbH (herrschendes Unternehmen) und der EUWAX Ak-
tiengesellschaft besteht ein Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrag. Beide Gesellschaf-
ten haben ein gemeinsames Verglitungssystem fiir ihre Leitungsorgane beschlossen. Das ge-
meinsame Vergiitungssystem wurde turnusmagig Uberarbeitet, der ordentlichen Hauptver-
sammlung 2025 vorgelegt und von dieser gebilligt.

Die Vorstiande der EUWAX Aktiengesellschaft erhalten eine Fixvergitung. Daneben sieht das
gemeinsame Vergitungssystem vor, dass eine variable Vergitung allein beim herrschenden
Unternehmen bezahlt wird. Die Zielsetzungen fiir die variable Vergiitung enthalten auch Ziele,
die der EUWAX Aktiengesellschaft dienen. Die Bewertung der Ziele und die Festsetzung der
variablen Vergiitung erfolgt durch die Gesellschafterversammlung des herrschenden Unterneh-
mens.

Eine daneben zu gewihrende variable Vergiitung auch bei der EUWAX Aktiengesellschaft
wiirde die Komplexitat zusatzlich erhéhen. Der Aufsichtsrat der Gesellschaft hat bei der Bera-
tung und Uberwachung des Vorstands die Uberzeugung gewonnen, dass die Mitglieder des
Vorstands ihre Aufgaben sorgféltig und hochmotiviert wahrnehmen, auch ohne zusatzliche fi-
nanzielle Anreize durch variable Vergiitungsbestandteile durch die Gesellschaft.

Die Vorstandsmitglieder erhalten derzeit keine Versorgungszusagen von der EUWAX Aktien-
gesellschaft. Der Gesellschafter des herrschenden Unternehmens hat fiir den Vergleich zwi-
schen der Geschéftsleitung und dem oberen Fiihrungskreis und der relevanten Belegschaft
keine weiteren Abgrenzungsmerkmale festgelegt.

Das beschlossene Vergiitungssystem sieht vor, dass das herrschende Unternehmen bei der
Gewahrung variabler Vergiitung die Vorgaben des Kodex beachtet. Dabei hélt das herrschende
Unternehmen die Empfehlungen G1 bis G16 ein bis auf folgende Ausnahmen: Abweichend von
der Empfehlung G6 sind aus Griinden der Vereinfachung alle Ziele fiir die variable Vergltung
aktuell auf zumindest drei Jahre ausgerichtet. Abweichend von der Empfehlung G8 kann vom
Vergiitungssystem abgewichen werden, wenn besondere Griinde im Gesellschaftsinteresse
dies verlangen und die Rentabilitit des Abweichens gewahrleistet ist. Abweichend von der Emp-
fehlung G 10 werden die variablen Vergiitungen nicht aktienbasiert gewahrt, nachdem entspre-
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chende Aktien nicht ausreichend zur Verfiigung stehen. Die variable Vergiitung hat eine mehr-
jahrige Bemessungsgrundlage, wobei mindestens drei Jahre zugrunde gelegt werden. Die va-
riable Vergtung nimmt an negativen Entwicklungen des Betrachtungszeitraums teil. Ab-
schlagszahlungen auf die Jahresboni kdnnen erfolgen, allerdings steht die endgliltige Héhe erst
nach Ende des Betrachtungszeitraums fest, so dass eine Riickzahlung der Abschlage moglich
ist. Der Betrachtungszeitraum betragt mindestens drei Jahre.

Stuttgart, im Februar 2026

Vorstand und Aufsichtsrat der EUWAX Aktiengesellschaft'

2. Bezugnahme auf die Internetseite der Gesellschaft zum Vergiitungsbericht und zum Vermerk
des Abschlusspriifers sowie Angaben zur Vergiitung von Vorstand und Aufsichtsrat

Angaben zur Vorstandsvergiitung inklusive der individualisiert dargestellten Vergitung der einzelnen
Vorstandsmitglieder finden sich im Vergutungsbericht. Nach dem jeweiligen Votum der ordentlichen
Hauptversammlung der EUWAX Aktiengesellschaft iiber die Billigung des vom Aufsichtsrat vorgelegten
Vergutungssystems fiir die Vorstandsmitglieder werden der Beschluss und das Vergltungssystem auf
der Internetseite der Gesellschaft veréffentlicht.

Zur Erfiillung der aktienrechtlichen Pflichten werden der Vergutungsbericht Uiber das letzte Geschéfts-
jahr und der Vermerk des Abschlusspriifers gemaR § 162 AktG, das geltende Vergltungssystem geman
§ 87a Abs. 1 und 2 Satz 1 AktG und der letzte Vergitungsbeschluss geman § 113 Abs. 3 AktG ebenfalls
auf der Internetseite der Gesellschaft 6ffentlich zugénglich gemacht. Dazu ist auf der Adresse www.eu-
wax-ag.de eine Rubrik Investor Relations / Vergltung der Organe eingerichtet.

Die Vergiitung der Vorstandsmitglieder wird vom Aufsichtsrat festgelegt. Alle zum 31.12.2025 im Amt
befindlichen Vorstandsmitglieder sind Teil der Geschéftsleitung der Muttergesellschaft Boerse Stuttgart
GmbH.

Die Mitglieder des Vorstands erhalten eine angemessene Vergitung. Besondere Vergitungsregelun-
gen bei Austritt und ein Wettbewerbsverbot sind nicht fixiert. Das vom Aufsichtsrat der Gesellschaft
beschlossene Vergiitungssystem fiir die Vorstandsmitglieder wurde turnusgemaf Oberarbeitet, der or-
dentlichen Hauptversammlung 2025 vorgelegt und von dieser gebilligt.

Insgesamt wurden im Geschéftsjahr 2025 (erfolgsunabhéngige) Gesamtbeziige gemafll § 285 Nr. 9
HGB in Hohe von EUR 300.000,- gewihrt. Hiervon entfallen EUR 150.000,- auf Herrn Dragan Radan-
ovic und EUR 150.000,- auf Herrn Dr. Manfred Pumbo. Sonstige Bezlige oder Leistungen im Sinne des
§ 285 Nr. 9 a) HGB wurden im Geschéftsjahr 2024 nicht zugesagt oder gewahrt.

Die Vergitung der Aufsichtsratsmitglieder der EUWAX Aktiengesellschaft ist in der Satzung festgelegt
und wurde der ordentlichen Hauptversammlung 2023 vorgelegt, die darliber Beschluss gefasst hat.
Beginnend mit der Vergiitung fir das Geschéftsjahr 2023 wurde die Vergitung der Mitglieder des Auf-
sichtsrats moderat erhéht und als eine pauschale Aufwandsentschadigung ausgestaltet, die alle Tatig-
keiten im Rahmen der Aufsichtsrats- und/oder Ausschusstatigkeit umfasst. So wird nunmehr weder ein
gesondertes Sitzungsgeld fir die Teilnahme an den Aufsichtsratssitzungen noch eine Erstattung der
Auslagen gezahlt. Die Hohe der Aufsichtsratsvergltung istim Anhang innerhalb des Jahresabschlusses
der EUWAX Aktiengesellschaft dargestelit.

Aktienoptionsprogramme gab es auch im Geschaftsjahr 2025 nicht.
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3. Arbeitsweise von Vorstand und Aufsichtsrat sowie Zusammensetzung und Arbeitsweise des
Priifungsausschusses

Die EUWAX Aktiengesellschaft ist eine Aktiengesellschaft deutschen Rechts mit den gesetzlich vorge-
sehenen Organen Vorstand und Aufsichtsrat, die beide mit jeweils eigenstandigen Kompetenzen aus-
gestattet sind. Vorstand und Aufsichtsrat arbeiten im Interesse des Unternehmens eng und vertrauens-
voll zusammen. Ein Priifungsausschuss unterstitzt die Arbeit des Aufsichtsrats.

Im abgelaufenen Geschéftsjahr gab es im Vorstand der EUWAX Aktiengesellschaft keine personellen
Veranderungen. Die Herren Dragan Radanovic (Vorsitzender) und Dr. Manfred Pumbo waren unveran-
dert Mitglied des Vorstands. Herr Dr. Manfred Pumbo hat mit Wirkung zum 31 .12.2025 sein Amt nie-
dergelegt. Sein Nachfolger ist Herr Dr. Oliver Vins.

Die individuellen Zustandigkeiten der Mitglieder des Vorstands sind in einem Geschéftsverteilungsplan
festgelegt. Der Gesamtvorstand handelt nach MaRgabe der geltenden Gesetze, der Satzung, der Ge-
schaftsordnung fiir den Vorstand und zuldssigen Weisungen der herrschenden Gesellschaft.

Der Vorstand der EUWAX Aktiengesellschaft hat sich mit Zustimmung des Aufsichtsrats und der Haupt-
versammiung durch einen Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrag der Leitung durch die Boerse
Stuttgart GmbH unterstellt und leitet das Unternehmen im Rahmen der Weisungen der Boerse Stuttgart
GmbH. Im Rahmen der Leitung durch die Boerse Stuttgart GmbH entwickelt der Vorstand die strategi-
sche Ausrichtung des Unternehmens, stimmt sie mit dem Aufsichtsrat ab und sorgt fiir ihre Umsetzung.

Die EUWAX Aktiengesellschaft steht als Wertpapierinstitut unter der Aufsicht der Bundesanstalt fur Fi-
nanzdienstleistungsaufsicht (BaFin). Der Vorstand entscheidet eigenverantwortlich iber die Einhaltung
der damit verbundenen gesetzlichen und aufsichtsrechtlichen Vorschriften. Diese Eigenverantwortlich-
keit wird durch den Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrag nicht beriihrt. Die herrschende Ge-
sellschaft enthélt sich aller Weisungen, deren Befolgung dazu fiihren wiirde, dass die Gesellschaft oder
ihre Organe gegen die ihnen durch das Kreditwesengesetz auferlegten Pflichten verstofen.

Der Vorstand sorgt fiir ein angemessenes Risikomanagement und Risikocontrolling in der EUWAX Ak-
tiengesellschaft und informiert den Aufsichtsrat regelméaBig, zeitnah und umfassend Uber alle fur das
Unternehmen relevanten Fragen der Planung, der Geschéftsentwicklung, der Risikolage und des Risi-

komanagements.

Im Aufsichtsrat der EUWAX Aktiengesellschaft gab es im Geschéftsjahr 2025 keine Veranderungen.
Vorsitzender des Aufsichtsrats ist Herr Jiirgen Steffan. Herr Dr. Ricken ist der Stellvertretende Vorsit-
zende des Aufsichtsrats. Unverandert Mitglieder des Gremiums waren im Geschaftsjahr 2025 Frau Ka-
tharina Gehra, Frau Dr. Alena Kretzberg, Frau Gabriele Ruf und Herr Andreas Torner. Herr Torner hat
mit Wirkung zum Ablauf des 31.12.2025 sein Amt niedergelegt.

Der Aufsichtsrat prift, berat und (iberwacht den Vorstand bei der Leitung des Unternehmens. Er ist in
alle Fragen von grundlegender Bedeutung fiir das Unternehmen eingebunden. Fur wichtige Mal3nah-
men beinhaltet die Geschaftsordnung fiir den Vorstand Zustimmungsvorbehalte des Aufsichtsrats. Der
Vorstand nimmt auf Einladung des Aufsichtsrats an dessen Sitzungen teil. In den Aufsichtsratssitzungen
berichtet der Vorstand zu den von ihm eingebrachten Beschlussvorlagen und beantwortet die Fragen
der einzelnen Aufsichtsratsmitglieder. Dariiber hinaus findet ein regelméRiger und intensiver Informati-
onsaustausch zwischen Vorstand und Aufsichtsrat statt. AuRerdem erhalt der Aufsichtsrat regelmaBig
Berichte des Vorstands (iber wichtige Geschéftsereignisse, die Geschéfts- und Ertragslage und Renta-
bilitdt sowie den Risikobericht. Der Aufsichtsratsvorsitzende koordiniert die Arbeit im Aufsichtsrat, leitet
dessen Sitzungen und nimmt die Belange des Gremiums nach auBen wahr. Er vereinbart regelmafige
Gesprachstermine mit dem Vorstand bzw. mit dem Vorsitzenden und in dessen Abwesenheit dem Stel!-
vertretenden Vorsitzenden des Vorstands, die in der Regel monatlich stattfinden.
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Eine unabhangige Beratung und Uberwachung des Vorstands durch den Aufsichtsrat wird auch dadurch
ermoglicht, dass dem Aufsichtsrat im Regelfall nicht mehr als zwei ehemalige Mitglieder des Vorstands
angehdren und dass Aufsichtsratsmitglieder keine Organfunktionen oder Beratungsaufgaben bei we-
sentlichen Wettbewerbern des Unternehmens ausiiben.

Der Aufsichtsrat besteht nach § 7 Abs. 1 der Satzung der Gesellschaft aus sechs Mitgliedern. Die Mit-
glieder des Aufsichtsrats werden von der Hauptversammlung gewahit. Die Hauptversammlung ist dabei
nicht an Wahivorschiige gebunden. Die Mehrzahl der Mitglieder des Aufsichtsrats ist unabhéngig und
alle Mitglieder des Aufsichtsrats verfligen Uber die zur Erfilllung ihrer Aufgaben notwendigen Kennt-
nisse, Fahigkeiten und langjéhrige Erfahrung, so dass eine effiziente Aufgabenerfiillung gewahrleistet
ist. Der Aufsichtsrat tiberpriift regelmaRig die Effizienz seiner Tétigkeit und die des Prifungsausschus-
ses, zuletzt mit Hilfe eines Fragebogens zur Selbstbeurteilung vom 14.01.2026.

Der Aufsichtsrat hat sich eine Geschaftsordnung gegeben, die regelmanig lGberprift wird. Im Geschafts-
jahr 2025 wurden keine Anderungen an der Geschéftsordnung vorgenommen.

Der Aufsichtsrat der EUWAX Aktiengesellschaft hat einen Priffungsausschuss eingerichtet, der die Ar-
beit im Gesamtgremium effektiv unterstltzt. Von der Einrichtung weiterer Ausschisse, wie etwa eines
Risiko-, Nominierungs- oder Vergiitungskontrollausschusses, hat der Aufsichtsrat abgesehen.

Der Prifungsausschuss setzt sich aus drei Mitgliedern des Aufsichtsrats der EUWAX Aktiengesellschaft
zusammen. Dies waren im Geschaftsjahr 2025 unverandert Herr Jirgen Steffan (Vorsitzender), Frau
Dr. Alena Kretzberg und Herr Andreas Torner. Aufgrund seiner Amtsniederlegung als Mitglied des Auf-
sichtsrats der Gesellschaft ist Herr Torner zum Ablauf des 31.12.2025 aus dem Priifungsausschuss
ausgeschieden. Der Vorsitzende des Priifungsausschusses ist zugleich der Unabhéangige Finanzex-
perte. Alle Mitglieder des Prifungsausschusses bringen fur ihre Tatigkeit im Prifungsausschuss aus-
reichend Erfahrung und Expertise im Bereich Rechnungslegung und Abschlussprifung im Sinne des
§ 100 Abs. 5 AktG mit.

Der Prifungsausschuss wird durch seinen Vorsitzenden nach Bedarf, mindestens aber zweimal im Ka-
lenderjahr einberufen. Jedes Mitglied des Prifungsausschusses hat das Recht, beim Vorsitzenden des
Priifungsausschusses unter Angabe des Grundes die Einberufung des Prifungsausschusses zu bean-
tragen. Die Aufgaben des Prifungsausschusses richten sich nach den gesetzlichen und aufsichtsrecht-
lichen Vorgaben, dem Deutschen Corporate Governance Kodex und der Geschaftsordnung far den
Aufsichtsrat der EUWAX Aktiengesellschaft. Der Priifungsausschuss befasst sich insbesondere mit der
Uberwachung der Rechnungslegung, des Rechnungslegungsprozesses, der Wirksamkeit des internen
Kontrollsystems, des Risikomanagements, des internen Revisionssystems, der Compliance, der Fi-
nanzberichterstattung des Unternehmens sowie der Abschlusspriifung, hier insbesondere der Unab-
hangigkeit des Abschlusspriifers und der vom Abschlusspriifer zusatzlich erbrachten Leistungen.

4. Festlegungen nach § 76 Abs. 4 und § 111 Abs. 5 AktG und die Angabe, ob die festgelegten
ZielgréRen wihrend des Bezugszeitraums erreicht worden sind, und wenn nicht, Angaben zu
den Griinden

Der Aufsichtsrat hat in Umsetzung der Anforderungen des Gesetzes zur gleichberechtigten Teilhabe
von Frauen und Mannern an Filhrungspositionen in der Privatwirtschaft und im &ffentlichen Dienst (Fih-
rungspositionengesetz - FiiPoG | und Il) ZielgréBen fiir den Frauenanteil im Vorstand sowie im Auf-
sichtsrat beschlossen.

Fir den Frauenanteil im Vorstand der EUWAX Aktiengesellschaft wurde eine ZielgréRe in Hohe von 33
Prozent, ausgehend von einem mit drei Personen besetzten Gremium, beschlossen (also eine Person)
und der Bestand dieser Zielgrofe bis zum 31.12.2026 festgelegt. Die ZielgroRe des Frauenanteils im
Vorstand soll jeweils bei einer Neubesetzung von einer der drei Vorstandspositionen Anwendung finden.
Zum 31.12.2025 ist die ZielgroRe nicht erreicht. Der Vorstand der Gesellschaft besteht aktuell weiterhin

Seite 5von 13



aus zwei Mitgliedern. Nach dem Ausscheiden von Herrn Dr. Pumbo aus dem Vorstand der Gesellschaft
wurde die Position mit einem internen Kandidaten besetzt, der {iber herausragende fachliche Kompe-
tenzen, einschligige Erfahrung sowie fundierte Kenntnis der internen Strukturen und Prozesse verflgt.
Aufgrund dieser Qualifikationen fiel die Entscheidung bewusst zugunsten dieser Person.

Fir den Frauenanteil im Aufsichtsrat wurde eine ZielgroRe in Hohe von 33 Prozent (bei sechs Mitglie-
dern mindestens zwei Frauen) beschlossen und der Bestand dieser ZielgroRe bis zum 31.12.2026 fest-
gelegt. Dem Aufsichtsrat gehoren aktuell drei Ménner und drei Frauen an, so dass diese Zielgréfie zum
Stand 31.12.2025 erreicht ist.

5. Kompetenzprofil / Diversitdtskonzept

Der Aufsichtsrat hat fiir seine Zusammensetzung konkrete Ziele benannt und ein Kompetenzprofil fir
das Gesamtgremium erarbeitet. Darin sind im Rahmen der unternehmensspezifischen Situation die in-
ternationale T#tigkeit des Unternehmens, potenzielle Interessenkonflikte, die Anzahl der unabhangigen
Aufsichtsratsmitglieder, eine festzulegende Altersgrenze fiir Aufsichtsratsmitglieder und eine festzule-
gende Regelgrenze fir die Zugehdrigkeitsdauer zum Aufsichtsrat sowie Vielfalt (Diversity) angemessen
beriicksichtigt. Das Kompetenzprofil inkl. Zielsetzung wurde im Geschaftsjahr 2024 Uberarbeitet, auf die
aktuellen Anforderungen hin angepasst und im Februar 2025 bestatigt. Das derzeit geltende Kompe-
tenzprofil inkl. Diversitatskonzept ist im Folgenden wiedergegeben.

EUWAX Aktiengesellschaft - Ziele fiir die Zusammensetzung des Aufsichtsrats und
Kompetenzprofil

Die Ziele fiir die Zusammensetzung des Aufsichtsrats und das Kompetenzprofil sollen eine aus-
gewogene Zusammensetzung des Aufsichtsrats unter Zugrundelegung objektiver Auswahlkri-
terien ermdglichen. Vorschldge des Aufsichtsrats an die Hauptversammiung sollen diese Ziele
beriicksichtigen und gleichzeitig die Ausfiillung des Kompetenzprofils fur das Gesamigremium
anstreben. Im Falle einer erforderlichen gerichtlichen Bestellung von Aufsichtsratsmitgliedern
werden dem Gericht Kandidatenvorschlage unterbreitet, die diese Auswahlkriterien beriicksich-
tigen.

I) Ubergeordnete Ziele und persénliche Voraussetzungen

Ziel ist es, den Aufsichtsrat so zusammenzusetzen, dass dieser als Gesamtgremium nach den
vorhandenen Kenntnissen, Féhigkeiten und fachlichen Erfahrungen in der Lage ist, seinen Auf-
gaben nach Gesetz, Satzung, Geschéftsordnung und weiteren Regelwerken nachzukommen.
Ziel ist insbesondere, eine qualifizierte und effektive Beratung und Kontrolle der Geschéftsfiih-
rung zu leisten sowie die Nachfolgeplanung in der Geschéftsfihrung sicherzustellen.
Nachdem es auf die Kompetenz des Gesamtgremiums ankommt, ist weiteres Ziel, den Auf-
sichtsrat so zusammenzusetzen, dass die einzelnen Mitglieder sich gegenseitig hinsichtlich der
erforderlichen Kenntnisse, Féhigkeiten und fachlichen Erfahrungen ergénzen.

Der Aufsichtsrat begleitet die gesamte Geschiftstétigkeit der EUWAX Aktiengesellschaft ein-
schiielich der Festlegung und Umsetzung von Strategien und der Einrichtung und Unterhaltung
einer ordnungsgeméfien Geschéftsorganisation.

Der Aufsichtsrat achtet darauf, dass seine einzelnen Mitglieder zuverldssig sind und die erfor-
derliche Sachkunde zur Wahrnehmung der Kontrollfunktion sowie zur Beurteilung und Uberwa-
chung der Geschéfte besitzen. Weiter achtet der Aufsichtsrat darauf, dass jedes einzelne Mit-
glied der Wahrehmung der ihm obliegenden Aufgaben, auch soweit es Ausschussarbeit be-
trifft, ausreichend Zeit widmet.

Der Aufsichtsrat bildet sich regelméfBig zu unternehmensrelevanten Themen fort. Hierzu muss
jedes Aufsichtsratsmitglied bereit sein.

Aufsichtsrat kann nur werden, wer die nétige Leistungsbereitschaft und Leistungsfahigkeit, In-
tegritét und Persénlichkeit fiir das Mandat aufweist.
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Il) Zugehérigkeit, Vielfalt (Diversity) und Unabhéngigkeit

Der Aufsichtsrat legt eine Regelgrenze fiir die Zugehdrigkeitsdauer zum Aufsichtsrat fest. Vier
Amtszeiten sollen nicht iiberschritten werden. Ein Mandatstrger kann fiir eine fiinfte Amtszeit
gewdhit werden, wenn kein anderer, geeigneter Anwaérter zur Verfligung steht. GemaR Satz 2
nicht gezéahit werden Amtszeiten, die ein Mandatstréger als Mitglied des Vorstands der Vereini-
gung Baden-Wiirttembergische Wertpapierbdrse e.V. absolviert.

Bei der Zusammensetzung des Aufsichtsrats steht die persoénliche Kompetenz der in Betracht
kommenden Mandatstrager zur Erfiillung der Aufsichtsratstétigkeit im Vordergrund. In diesem
Rahmen achtet der Aufsichtsrat bei Austibung seines Vorschlagsrechts auf Vielfalt (Diversity).
Fiir den Anteil von Frauen im Gesamtgremium beachtet der Aufsichtsrat dabei die von ihm je-
weils festgesetzte Zielgroe.

Der Aufsichtsrat gibt sich eine Altersgrenze. Wéhibar ist nur derjenige Mandatstrédger, der im
Zeitpunkt seiner Wahl das 70. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

Die Mehrzahl der Aufsichtsratsmitglieder soll unter Ber(icksichtigung der Eigentiimerstruktur der
Gesellschaft unabhéngig sein. Ein Aufsichtsratsmitglied ist als unabhéngig anzusehen, wenn
es unabhéngig von der Gesellschaft und deren Vorstand und unabhéngig von einem kontrollie-
renden Aktionér ist. Ein Aufsichtsratsmitglied ist unabhéngig von der Gesellschaft und deren
Vorstand, wenn es in keiner persénlichen oder geschéftlichen Beziehung zu der Gesellschaft
oder deren Vorstand steht, die einen wesentlichen und nicht nur voriibergehenden Interessen-
konflikt begriinden kann.

Ill) Kenntnisse, Fihigkeiten, Erfahrungen (Expertise)

Die Mitglieder des Aufsichtsrats miissen jederzeit ausreichende Kenntnisse, Fahigkeiten und
Erfahrungen fiir die Wahrnehmung ihrer Aufgaben besitzen. Insbesondere ist Expertise in fol-
genden fiir die Gesellschaft wichtigen Themenfeldern notwendig:

Versténdnis der unternehmensspezifischen Geschéfistétigkeit der EUWAX Aktiengeselischaft,
die Geschéftsmodelle, die wesentlichen Geschéftsfelder und die internationale Tétigkeit des
Unternehmens inklusive der jeweiligen Aktivitéten im Kryptowertebereich.

Kenntnisse der Finanzmérkte und des Borsengeschéfts, des entsprechenden Umfelds, der Ri-
siken des Geschéfts, der regulatorischen und sonstigen rechtlichen Anforderungen, des nétigen
Risikomanagements, der erforderlichen Systeme der Compliance und der Internen Revision
sowie der Rechnungslegung aufweisen.

Allgemeine Kenntnisse in Bezug regulatorische Rahmenbedingungen, einschléagige aufsichts-
rechtliche Anforderungen; Risikomanagement sowie Compliance inklusive der Fahigkeit, die
Wirksamkeit von Regelungen im Hinblick auf eine effektive Unternehmensfiihrung und Uber-
wachung sowie wirksame Kontrollen zu beurteilen.

Kenntnisse und Erfahrungen in Bezug auf Rechnungslegung unter Beachtung der anwendba-
ren Rechnungslegungsstandards. Mindestens ein Mitglied des Prifungsausschusses muss
iiber besondere Kenntnisse und Erfahrungen in der Anwendung von Rechnungslegungsgrund-
sétzen und interner Kontroll- und Risikomanagementsysteme verfiigen.

Allgemeine Kenntnisse in Abschlusspriifung inklusive der Féhigkeit, Jahresabschlussunterla-
gen gegebenenfalls mit Hiffe des Abschlusspriifers zu bewerten und daraus bei Bedarf geeig-
nete MaRnahmen und Kontrollen abzuleiten; dabei muss mindestens ein Mitglied des Priifungs-
ausschusses iiber besondere Kenntnisse und Erfahrungen in der Abschlusspriifung verfigen.

Allgemeine Kenntnisse im Themenbereich Environmental, Social and Governance (ESG) /
Nachhaltigkeitsfragen, jeweils unter Berticksichtigung des Geschéftsmodells der Gesellschatt.
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o Allgemeine Kenntnisse in Bezug auf Informationstechnologie, Distributed-Ledger-Technologie
(DLT), Digitalisierung und Datensicherheit unter Berlicksichtigung des Geschéftsmodells der

Gesellschaft.

e In seiner Gesamtheit muss der Aufsichtsrat weiter (iber ausreichende Féahigkeiten und Erfah-
rungen in der Filhrung und Beaufsichtigung von Unternehmen, sei es aufgrund leitender Tatig-
keit und/oder aufgrund ausgetibter Aufsichtsratsmandate, verfigen.

IV) RegelmiBige Uberpriifung
Der Aufsichtsrat priift einmal jéhrlich, ob das Gesamtgremium die hier aufgesteliten Kriterien
erfiillt und stellt den Stand der Umsetzung in einer Qualifikationsmatrix dar.“

Der Stand der Umsetzung der Ziele fiir die Zusammensetzung des Aufsichtsrats und des Kompetenz-
profils fiir das Gesamtgremium wird entsprechend der Empfehlung C1 des DCGK im Folgenden in Form
einer Qualifikationsmatrix dargestellt. Insgesamt ist auszufiihren, dass die Zielsetzung des Aufsichtsrats
mit der aktuellen Besetzung des Gremiums aus Sicht des Aufsichtsrats erflllt ist.
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Qualifikationsmatrix der Mitglieder des Aufsichtsrats der EUWAX Aktiengesellschaft

Stand 31.12.2025
Name Jiurgen Dr. Christian | Katharina Dr. Alena Gabriele Andreas
Steffan Ricken Gehra Kretzberg Ruf Torner
Aktuelle Funktion ARV = Vorsitzender des Aufsichtsrats
im Gesamtgremium Stv ARV = Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats
PriifA V = Vorsitzender des Priifungsausschusses
PriifA M = Mitglied des Priifungsausschusses
ARV Stv. ARV ARM ARM ARM ARM
PrifA vV PrifA M PrifA M
Unabh.
Finanz-
experte
Zugehérigkeit, Vielfalt
(Diversity) und
Unabhéngigkeit
Erstbestellung 2021 2017 2021 2021 2018 2021
Anzahl Amtsperioden 3 2 2 2 3 3
Laufende Amtsperiode | 2022-2027 2022-2027 2022-2027 2022-2027 2022-2027 2022-2025
Geburtsjahr 1961 1966 1983 1976 1956 1960
Geschlecht m m w w w m
Nationalitét D D D D D D
Unabhangigkeit i.S.v. | ¥ v v v v v
C6 Abs. 2 DCGK
Unabhangigkeit i.S.v. | ¥ v v v v v
C7 Abs. 1 DCGK
Kenntnisse, Fadhigkei-
ten, Erfahrungen
(Expertise)
Geschaftsmodell der v v v v v v
Gesellschaft
Finanzmarkte / v v v 4 4
Borsenumfeld
Regulierung / v v v v
Risikomanagement
Rechnungslegung v v v 4
Abschlussprifung v v v
ESG/ v v v v
Nachhaltigkeitsfragen
IT / Digitalisierung v v v v v
Unternehmensfiihrung / | v/ v v v v 4

-beaufsichtigung
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6. Weitere Angaben zur Corporate Governance der Gesellschaft

Aktionare und Hauptversammlung

Die Aktionare nehmen ihre Mitbestimmungs- und Kontrollrechte in der jahrlich stattfindenden ordentli-
chen Hauptversammlung wahr und liben dort ihr Stimmrecht aus. Im Geschaftsjahr 2025 wurde die
ordentliche Hauptversammlung als virtuelle Hauptversammlung durchgefinrt. Die Aktionare der EU-
WAX Aktiengeselischaft konnten ihre Fragen wahrend der Hauptversammiung im Wege der Videokom-
munikation stellen. Samtliche Fragen wurden vollstandig und umfassend innerhalb der Hauptversamm-
lung beantwortet.

Die Hauptversammlung beschliefit iiber alle durch das Gesetz bestimmten Angelegenheiten mit ver-
bindlicher Wirkung fir alle Aktiondre und die Gesellschaft. Bei der EUWAX Aktiengesellschaft ist im
Interesse der Gleichbehandlung der Aktionére das ,one-share-one-vote*-Prinzip vollstandig umgesetzt:
jede Aktie gewahrt eine Stimme.

Die Aktiondre kénnen ihr Stimmrecht selbst, (iber einen Bevollméachtigten ihrer Wahl oder einen Stimm-
rechtsvertreter wahrehmen. Dabei unterstiitzt die Geselischaft ihre Aktionére, indem sie einen Vertre-
ter fur die weisungsgebundene Ausiibung des Stimmrechts bestellt.

Unabhingigkeitsstruktur des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat hat in Umsetzung der Empfehlungen C6, C7 und C9 des Deutschen Corporate Gover-
nance Kodex beziiglich der Anzahl unabhangiger Anteilseignervertreter im Aufsichtsrat der EUWAX
Aktiengesellschaft festgelegt, dass mehr als die Hélfte der Anteilseignervertreter im Aufsichtsrat unab-
hangig von der Gesellschaft und vom Vorstand sowie dass mindestens ein Anteilseignervertreter im
Aufsichtsrat unabhangig vom kontrollierenden Aktionar der EUWAX Aktiengesellschaft sein soll.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats haben im Rahmen ihrer geméfR dem Deutschen Corporate Governance
Kodex durchgefiihrten Selbstbeurteilung bestétigt, dass dem Aufsichtsrat nach ihrer Einschatzung eine
ausreichende Zahl unabhangiger Mitglieder angehéren, die eine unabhangige Beratung und Uberwa-
chung des Vorstands ermdglichen. Uber die Namen dieser Mitglieder wird entsprechend der Empfeh-
lung C1 des Kodex in der Qualifikationsmatrix informiert.

Altersgrenze fiir die Mitglieder des Vorstands
Der Aufsichtsrat hat als Altersgrenze fir Vorstandsmitglieder festgelegt, dass Vorstandsmitglieder mit

Ablauf des Kalendermonats, in dem das Vorstandsmitglied das Regelrenteneintrittsalter in der gesetz-
lichen Rentenversicherung vollendet hat, aus dem Vorstand der EUWAX Aktiengesellschaft ausschei-

den.

Langfristige Nachfolgeplanung
Der Aufsichtsrat sorgt gemeinsam mit dem Vorstand fiir eine langfristige Nachfolgeplanung. Dies wird

u.a. dadurch umgesetzt, indem potentiell geeignete interne Kandidaten in der Organisation gesichtet
und bewertet werden. Bei Bedarf wird unabhangige externe Unterstiitzung und Beratung hinzugezogen.
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Besetzung der beiden Fiihrungsebenen unterhalb des Vorstands

In Umsetzung der Anforderungen des Gesetzes zur gleichberechtigten Teilhabe von Frauen und Méan-
nern an Fihrungspositionen in der Privatwirtschaft und im &ffentlichen Dienst (FUhrungspositionenge-
setz - FiiPoG | und ) hat der Vorstand der EUWAX Aktiengesellschaft fur den Frauenanteil in den
beiden Fiihrungsebenen unterhalb des Vorstands (Bereichs- und Abteilungsleitung) eine Zielgréfe von
jeweils 20 Prozent beschlossen. Dies entsprach im Zeitpunkt der Festlegung auf Bereichsleiterebene
eine von drei Personen sowie auf der Abteilungsleiterebene drei von elf Personen. Die Frist zur Errei-
chung wurde auf den 31.12.2026 festgelegt.

Auf Bereichsleiterebene ist zum 31.12.2025 keine Frau vertreten. Dies liegt vor allem an der Organisa-
tionsstruktur der Gesellschaft, die mit einer geringen Zahl an Bereichen und damit Bereichsleitern (ak-
tuell zwei Personen) operiert. Zudem sind die aktuellen Bereichsleiter langjéhrige, erfahrene und kom-
petente Fiihrungskrafte, so dass ein Wechsel nicht geboten ist. Daher besteht an dieser Stelle eine
Abhangigkeit von der natlrlichen Fluktuation und der weiteren quantitativen Organisationsentwicklung,
die eine Neubesetzung erst ermdglichen wiirde. Da es in dem stabilen Arbeitsumfeld keine Neuschaf-
fung von Stellen auf Bereichsleiterebene gab, konnte die festgelegte ZielgréRe bis zum 31.12.2025 auf
dieser Ebene nicht erreicht werden.

Auf Abteilungsleiterebene ist die Zielgrofe zum Stichtag 31.12.2025 nicht erreicht worden. Eine von
aktuell elf Abteilungsleiterpositionen ist mit einer Frau besetzt. Das entspricht neun Prozent. Grund ist
weiterhin die im Verlaufe des Jahres 2023 erfolgte Umstrukturierung innerhalb des Konzems. Dabei
wurden wichtige aufsichtsrechtlich notwendige Organisationseinheiten in der Vereinigung Baden-Wirt-
tembergische Wertpapierbérse e.V. geblindelt. Mit der Umstrukturierung sind fiinf Organisationseinhei-
ten von der EUWAX Aktiengesellschaft in die Vereinigung gewechselt. Drei davon werden zum Stand
31.12.2025 von einer Frau geleitet. Dadurch hat sich zwar der Frauenanteil auf Abteilungsleiterebene
in der EUWAX Aktiengesellschaft verringert, gleichzeitig aber in der Vereinigung vergrofert.

Die Gesellschaft ist weiterhin bestrebt, Frauen fiir Filhrungspositionen zu gewinnen. Als eine Mal-
nahme zur Erreichung der Zielgrofen ist das sog. Lebensphasenmodell zu nennen, mit dem sich die
gesamte Gruppe Borse Stuttgart inklusive der EUWAX Aktiengesellschaft eine Struktur gegeben hat,
welche die Diversitit hinsichtlich unterschiedlicher Lebenssituationen fordert. Hierzu zéhlt insbesondere
die Etablierung von Teilzeit, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf und der rasche Wiedereinstieg in
das Berufsleben nach einer familidren Phase, so dass hier eine Chancengleichheit fiir alle Geschlechter
hergestellt wird.

Transparenz

Im Interesse der umfassenden Transparenz werden die fiir die Hauptversammiung erforderlichen Be-
richte und Unterlagen einschlieRlich des Geschaftsberichts auf der Internetseite der Gesellschaft verof-
fentlicht. Damit erhalten alle interessierten Aktiondre unkomplizierten Zugang zu den gewinschten Un-
ternehmensinformationen. Auch die Lebenslaufe der Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats
werden auf der Internetseite der Gesellschaft verdffentlicht. Zusétzlich finden sich auch Informationen
iiber die individuelle Sitzungsteilnahme der Mitglieder des Aufsichtsrats und des Prifungsausschusses
auf der Internetseite der Gesellschaft.

Erwerb oder VerduRerung von Aktien der EUWAX Aktiengesellschaft oder von sich darauf beziehenden
Finanzinstrumenten, insbesondere Derivaten, durch Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder der Gesell-
schaft oder sonstige Personen mit Fiihrungsaufgaben, die regelmaflig Zugang zu Insiderinformationen
der Gesellschaft haben und zu wesentlichen unternehmerischen Entscheidungen befugt sind, sowie
durch bestimmte mit ihnen in einer engen Beziehung stehende Personen werden von diesen unverzig-
lich der Gesellschaft mitgeteilt. Mitteilungspflichtig sind Erwerbs- und VerauRerungsgeschafte uber EUR
20.000,- im Kalenderjahr. Die Gesellschaft veréffentlicht die Mitteilung unverziglich im Internet
(www.euwax-ag.de). Soweit die einzelnen Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder Aktien der EUWAX
Aktiengesellschaft halten, ist dies inklusive deren Anzahl und dem Anteil am Grundkapital auf der Inter-
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netseite der Gesellschaft veréffentlicht. Darliber hinaus hat die Gesellschaft fiir bestimmte Personen-
gruppen risikobasiert weitere Regelungen in Bezug auf den Handel von Aktien der EUWAX Aktienge-
sellschaft erlassen.

Die geplanten Termine der wesentlichen wiederkehrenden Ereignisse und Veroffentlichungen — wie
bspw. die ordentliche Hauptversammlung, Geschéaftsbericht und Halbjahresfinanzbericht — werden in
einem Finanzkalender auf der Internetseite der Gesellschaft veréffentlicht.

Compliance Management System

Compliance bedeutet ,Rechtsbefolgung” im weitesten Sinne. Die EUWAX Aktiengesellschatft ist in ei-
nem hochregulierten Umfeld tétig und hat daher ein an der Risikolage des Unternehmens ausgerichte-
tes Compliance Management System etabliert, welches die zuverlassige Erkennung und Einhaltung
gesetzlicher und aufsichtsrechtlicher Anforderungen unterstitzt. Im Fokus stehen hierbei die fur die
Gesellschaft wesentlichen Anforderungen, welche sich aus der Geschéaftstatigkeit der EUWAX Aktien-
gesellschaft ergeben. Hierzu zahlen beispielsweise die Bank- und Kapitalmarktgesetzgebung sowie Da-
ten- und Verbraucherschutzbestimmungen. Ebenso relevant sind Vorschriften zur Verhinderung von
Geldwasche und Terrorismusfinanzierung, sowie Anforderungen an eine Betrugspréavention.

Die EUWAX Aktiengesellschaft hat Compliance-Regelungen zum Schutz von Kunden und Dritten, so-
wie der Gesellschaft und ihrer Mitarbeiter aufgestellt, zu deren Einhaltung sich die Unternehmensleitung
und alle Mitarbeiter verpflichten. Innerhalb der EUWAX Aktiengesellschaft finden Compliance-Schulun-
gen statt und die Einhaltung der Compliance-Vorschriften wird von der dafiir eingerichteten Compliance-
Stelle liberwacht sowie regelmaRig von der Internen Revision Uberpriift. Darliber hinaus wurde ein Hin-
weisgebersystem implementiert, das allen Mitarbeitern, Kunden und Geschéftspartnern ermoglicht,
Compliance-VerstéRe unter Wahrung der Vertraulichkeit zu melden. Eingehende Hinweise werden ana-
lysiert und erforderliche MaBnahmen eingeleitet.

Risikomanagement und Meldewesen

Um unternehmerische Chancen nutzen und Ziele erreichen zu kdnnen, ist das Eingehen von Risiken
unvermeidlich. Der verantwortungsbewusste Umgang mit geschaftiichen Risiken gehért zu den Grund-
satzen guter Corporate Governance. Es ist sicherzustellen, dass die Risiken rechtzeitig erkannt, korrekt
bewertet und sinnvoll gesteuert werden. Um dies zu gewahrleisten, hat die EUWAX Aktiengesellschaft
umfangreiche Regelungen zur Identifikation, Bewertung und Steuerung der Risiken getroffen, die auch
einer kritischen Priifung durch den Abschlusspriifer unterliegen. Einzelheiten zum Risikomanagement
sind im Kapitel Risikobericht des Lageberichts dargestelit. Als Wertpapierinstitut erflillt die EUWAX Ak-
tiengesellschaft die Aufsichtsanforderungen an Wertpapierfirmen geméag IFR und gemal WplG.
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EUWAX Aktiengesellschaft

Der Vorstand

Draga}m Radanovic
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Dr. Oliver Vins

Fur den Aufsichtsrat

Jurgen Steffan l l
Vorsitzender
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