Erklarung zur Unternehmensfiihrung von Vorstand und Aufsichtsrat der EUWAX
Aktiengesellschaft zum Geschiftsjahr 2022 gema § 289f HGB

1. Erklarung gemaR § 161 AktG (Erkldrung zum Corporate Governance Kodex)

Die aktuelle Erklarung zum Corporate Governance Kodex im Wortlaut:

sErklarung von Vorstand und Aufsichtsrat der EUWAX Aktiengesellschaft nach
§ 161 AktG zur Beachtung der Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Ko-
dex

Die EUWAX Aktiengesellschaft als bodrsennotiete Gesellschaft ist gemal
§ 161 Abs. 1 S. 1 AktG jahrlich verpflichtet zu erklaren, dass den im amtlichen Teil des Bundes-
anzeigers bekannt gemachten Empfehlungen der ,Regierungskommission Deutscher Corpo-
rate Governance Kodex" entsprochen wurde und wird oder welche Empfehlungen nicht ange-
wendet wurden oder werden und warum nicht.

Die Gesellschaft folgte in der Vergangenheit den Empfehlungen des Deutschen Corporate
Governance Kodex nach Malgabe der abgegebenen Entsprechenserklarungen.

Die Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex hat am 28.04.2022 die
neue Fassung des Kodex beschlossen. Diese ist am 27.06.2022 in Kraft getreten und bildet
damit die Basis fUr die aktuelle Erklarung zum Corporate Governance Kodex.

Den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex wurde und wird bis auf die
folgenden Punkte entsprochen:

A 1und A 3 Nachhaltigkeit

Die neuen Empfehlungen A1 und A3 werden von der Gesellschaft nicht vollstdndig umgesetzt.
Eine Beschaftigung mit dem Thema Nachhaitigkeit findet statt und Einzelaspekte finden sich
auchin der Geschaftsstrategie. In der Umsetzung werden bspw. Nachhaltigkeitskriterien bei der
Dienstleisterauswahl betrachtet. Das Thema Nachhaltigkeit wird aufgrund der Konzernstruktur
nicht singuldr von der EUWAX Aktiengeselischaft bearbeitet, sondern innerhalb der Gruppe
Bérse Stuttgart behandelt. Prozesse und Systeme zur Erfassung und Verarbeitung nachhaltig-
keitsbezogener Daten sind nicht eingefiihrt.

B 3 Besetzung des Vorstands

Die Gesellschaft weicht in einem Fall der Vorstandsbestellung von der Empfehlung B 3 ab,
wonach die Erstbestellung von Vorstandsmitgliedern fir langstens drei Jahre erfolgen soll. Her
Dr. Manfred Pumbo wurde vom 01.07.2021 bis 30.06.2026 zum Vorstand der EUWAX Aktien-
gesellschaft bestellt. Hintergrund ist, dass Herr Dr. Pumbo fiir den gleichen Zeitraum zum Vor-
stand der Vereinigung Baden-Wirttembergische Wertpapierborse e.V., der Holding der Gruppe
Bérse Stuttgart, bestelit wurde.

D 5 Bildung eines Nominierungsausschusses im Aufsichtsrat
DerAufsichtsrat der Gesellschaft hat aufgrund seiner Geschéaftsordnung grundsatzlich die Mog-
lichkeit, Ausschiisse zu bilden. In der Diskussion Uiber die Notwendigkeit der Bildung eines No-

minierungsausschusses in einem Gremium, das laut Satzung der EUWAX Aktiengesellschaft
aus sechs Mitgliedern besteht, besteht weiterhin Einvernehmen im Aufsichtsrat, derzeit darauf
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zu verzichten, da ein Nominierungsausschuss nicht zu einer Effizienzsteigerung der Aufsichts-
ratsarbeit flhren wirde.

G 6, G 8 sowie G 10 Verglitung des Vorstands

Die Gesellschaft weicht von den Empfehlungen G 6, G 8 sowie G 10 des Kodex ab. Die Abwei-
chung hat folgende Griinde:

Die Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft iiben ihr Amt im Wege eines Konzernmandats
aus. Zwischen der Boerse Stuttgart GmbH (herrschendes Unternehmen) und der EUWAX Ak-
tiengesellschaft besteht ein Beherrschungs- und Gewinnabflihrungsvertrag. Beide Gesellschaf-
ten haben ein gemeinsames Verglitungssystem fir ihre Leitungsorgane beschlossen. Das ge-
meinsame Vergutungssystem wurde vom Aufsichtsrat gemeinsam mit externen, unabhangigen
Experten erarbeitet. Fir die EUWAX Aktiengesellschaft wurde das gemeinsame Vergitungs-
system in der Hauptversammlung vom 17.06.2021 verabschiedet. Die Vorstande der EUWAX
Aktiengesellschaft erhalten eine Fixvergiitung. Daneben sieht das gemeinsame Vergltungssys-
tem vor, dasseine variable Vergtitung allein beim herrschenden Unternehmen bezahit wird. Die
Zielsetzungen fir die variable Vergiitung enthalten auch Ziele, die der EUWAX Aktiengesell-
schaft dienen. Die Bewertung der Ziele und die Festsetzung der variablen Vergitung erfolgt
durch die Gesellschafterversammlung des herrschenden Untemehmens.

Eine daneben zu gewahrende variable Vergitung auch bei der EUWAX Aktiengesellschaft
wurde die Komplexitdt zusatzlich erhéhen. Der Aufsichtsrat der Gesellschaft hat bei der Bera-
tung und Uberwachung des Vorstands die Uberzeugung gewonnen, dass die Mitglieder des
Vorstands ihre Aufgaben sorgfaltig und hochmotiviert wahmehmen, auch ohne zusétzliche fi-
nanzielle Anreize durch variable Vergiitungsbestandteile durch die Gesellschaft.

Die EUWAX Aktiengesellschaft ist nicht nur bérsennotiert, sondern auch ein Wertpapierinstitut
und aufsichtsrechtlichen Regelungen unterworfen. Die aktuelle Ausgestaltung der Vergiitung
der Vorstandsmitglieder widerspricht den aufsichtsrechtlichen Regelungen nicht.

Die Vorstandsmitglieder erhalten derzeit keine Versorgungszusagen von der EUWAX Aktien-
geselischaft. Der Gesellschafter des herrschenden Unternehmens hat fiir den Vergleich zwi-
schen der Geschaftsleitung und dem oberen Flihrungskreis und der relevanten Belegschaft
keine weiteren Abgrenzungsmerkmale festgelegt.

Das beschlossene Verglitungssystem sieht vor, dass das herrschende Unternehmen bei der
Gewahrung variabler Vergiitung die Vorgaben des Kodex beachtet. Dabei halt das herrschende
Unternehmen die Empfehlungen G 1 bis G 16 ein bis auf folgende Ausnahmen: Abweichend
von der Empfehlung G 6 sind aus Griinden der Vereinfachung alle Ziele fiir die variable Verg(-
tung aktuell auf zumindest drei Jahre ausgerichtet. Abweichend von der Empfehlung G 8 kam
vom Vergutungssystem abgewichen werden, wenn besondere Griinde im Gesellschaftsinte-
resse dies verlangen und die Rentabilitat des Abweichens gewahrleistetist. Abweichend von
der Empfehiung G 10 werden die variablen Vergiitungen nicht aktienbasiert gewahrt, nachdem
entsprechende Aktien nicht ausreichend zur Verfligung stehen. Die variable Vergitung hat eine
mehrjdhrige Bemessungsgrundlage, wobei mindestens drei Jahre zugrunde gelegt werden. Die
variable Vergltung nimmt an negativen Entwicklungen des Betrachtungszeitraums teil. Ab-
schlagszahlungen auf die Jahresboni kdnnen erfolgen, allerdings steht dieend gliltige Ho he erst
nach Ende des Betrachtungszeitraums fest, so dass eine Rlickzahlung der Abschlége mdglich
ist. Der Betrachtungszeitraum betrdgt mindestens drei Jahre.

Stuttgart, im Februar 2023

Vorstand und Aufsichtsrat der EUWAX Aktiengesellschaft'
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2. Bezugnahme auf die Internetseite der Gesell zum Verqui ericht und zum Vemerk
des Abschlusspriifers sowie Angaben zur Vergtiitung von Vorstand und Aufsichtsrat

Angaben zur Vorstandsvergiitung inklusive der individualisiert dargestellten Vergtung der einzelnen
Vorstandsmitglieder finden sich im Verglitungsbericht. Nach dem Votum der ordentlichen Hauptver
sammlung der EUWAX Aktiengesellschaft 2022 {iber die Billigung des vom Aufsichtsrat vorgelegten
Vergltungssystems fiir die Vorstandsmitglieder hat die Gesellschaft den Beschluss und das Vergir
tungssystem auf der Internetseite der Gesellschaft verdffentlicht.

Zur Erfuliung der aktienrechtlichen Pflichten werden der Vergiitungsbericht (iber das letzte Geschéfts-
jahrund der Vermerk des Abschlusspriifers gemafR § 162 AktG, das geltende Verglitungssystem geman
§ 87a Abs. 1und 2 Satz1 AktG und derletzte Verglitungsbeschluss gemal § 113 Abs . 3 AktG eberfalls
auf der Internetseite der Gesellschaft 6ffentlich zuganglich gemacht. Dazu ist auf der Adresse www.eu-
wax-ag.de eine Rubrik Investor Relations / Vergiitung der Organe eingerichtet.

Die Vergitung der Vorstandsmitglieder wird vom Aufsichtsrat festgelegt. Alle zum 31.12.2022 im Amt
befindlichen Vorstandsmitglieder sind Teil der Geschéftsleitung der Muttergesellschaft Boerse Stuttgart

GmbH.

Die Mitglieder des Vorstands erhalten eine angemessene Vergltung. Besondere Vergiitungsregelun-
gen bei Austritt und ein Wettbewerbsverbot sind nicht fixiert. Das vom Aufsichtsrat der Gesellschaft
beschlossene Verglitungssystem fir die Vorstandsmitglieder wurde der ordentlichen Hauptversamm-
lung 2021 vorgelegt und von dieser gebilligt. Im Geschéftsjahr 2022 gab es keine Anderungen am Ver-
gutungssystem.

Insgesamt wurden im Geschéftsjahr 2022 (erfolgsunabhéngige) Gesamtbeziige gemand § 285 Nr. 9
HGB in Hohe von 400 TEUR gewahrt. Hiervon entfallen 150 TEUR auf Herrn Dragan Radanovic, 150
TEUR auf Herrn Dr. Manfred Pumbo und 100 TEUR auf Herm Michael Jaeggi. Sonstige Bezige oder
Leistungenim Sinne des § 285 Nr. 9 a) HGB wurden im Geschéaftsjahr 2022 nicht zugesagt oder ge-
waéhrt.

Die Vergitung der Aufsichtsratsmitglieder der EUWAX Aktiengesellschaft ist in der Satzung festgelegt
und wurde der ordentlichen Hauptversammlung 2021 vorgelegt, die dariiber Beschluss gefasst hat. Die
Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten auf Basis der Satzungsregelung und des Beschlusses derordentli-
chen Hauptversammlung eine feste Verglitung und eine Vergliitung fiir die Teilnahme an den Aufsichts-
ratssitzungen. Die Hohe der Aufsichtsratsvergiitung ist im Anhang zum Jahresabschluss der EUWAX

Aktiengesellschaft dargestellt.
Aktienoptionsprogramme gab es auch im Geschéftsjahr 2022 nicht.

3. Arbeitsweise von Vorstand und Aufsichtsrat sowie Zusammensetzung und Arbeitsweise des
Priifungsausschusses

Die EUWAX Aktiengesellschaft ist eine Aktiengesellschaft deutschen Rechts mit den gesetzlich vorge-
sehenen Organen Vorstand und Aufsichtsrat, die beide mit jeweils eigenstandigen Kompetenzen aus-
gestattet sind. Vorstand und Aufsichtsrat arbeiten im Interesse des Unternehmens eng und vertrauens-
voll zusammen. Ein Prifungsausschuss unterstiitzt die Arbeit des Aufsichtsrats.

Im abgelaufenen Geschaftsjahr gab es im Vorstand der EUWAX Aktiengesellschaft eine personelle

Veranderung. Herr Michael Jaeggi hat mit Wirkung zum 31.08.2022 sein Amt niedergelegt. Die Herren
Dragan Radanovic (Vorsitzender) und Dr. Manfred Pumbo sind unverandert Mitglied des Vorstands.
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Die individuellen Zustandigkeiten der Mitglieder des Vorstands sind in einem Geschéftsverteilungsplan
festgelegt. Der Gesamtvorstand handelt nach Maflgabe der geltenden Gesetze, der Satzung, der Ge-
schéftsordnung fur den Vorstand und zulassigen Weisungen der herrschenden Gesellschaft.

Der Vorstand der EUWAX Aktiengesellschaft hat sich mit Zustimmung des Aufsichtsrats und der Haupt-
versammiung durch einen Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrag der Leitung durch die Boerse
Stuttgart GmbH unterstellt und leitet das Unternehmen im Rahmen der Weisungen der Boerse Stuttgart
GmbH. Im Rahmen der Leitung durch die Boerse Stuttgart GmbH entwickelt der Vorstand die strategi-
sche Ausrichtung des Unternehmens, stimmt sie mit dem Aufsichtsrat ab und sorgt fiir ihnre Umsetaung.

Die EUWAX Aktiengesellschaft steht als Wertpapierinstitut unter der Aufsicht der Bundesanstalt fir Fi-
nanzdienstleistungsaufsicht (BaFin). Der Vorstand entscheidet eigenverantwortlich tber die Einhaltung
der damit verbundenen gesetzlichen und aufsichtsrechtlichen Vorschriften. Diese Eigenverantwortlich-
keit wird durch den Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrag nicht bertihrt. Die herrschende Ge-
sellschaft enthdlt sich aller Weisungen, deren Befolgung dazu filhren wiirde, dass die Gesellschaft oder
ihre Organe gegen die ihnen durch das Kreditwesengesetz auferlegten Pflichten verstollen.

Der Vorstand sorgt flir ein angemessenes Risikomanagement und Risikocontrolling in der EUWAX Ak-
tiengesellschaft und informiert den Aufsichtsrat regelmanig, zeitnah und umfassend Uber alle fir das
Untermnehmen relevanten Fragen der Planung, der Geschéftsentwicklung, der Risikolage und des Risi-
komanagements.

Im Aufsichtsrat der EUWAX Aktiengesellschaft gab es im Geschaftsjahr keine personellen Verénderun-
gen. Vorsitzender des Aufsichtsrats ist weiterhin Herr Dr. Christian Ricken und Stellvertretender Vorsit-
zender Herr JUrgen Steffan. Unverandert Mitglieder des Gremiums sind Frau Katharina Gehra, Frau Dr.
Alena Kretzberg und Herr Andreas Tomer.

Der Aufsichtsrat priift, berat und Gberwacht den Vorstand bei der Leitung des Untemehmens. Erist in
alle Fragen von grundlegender Bedeutung flr das Untemehmen eingebunden. Fir wichtige Mainah-
men beinhaltet die Geschéaftsordnung fir den Vorstand Zustimmungsvorbehalte des Aufsichtsrats. Der
Vorstand nimmt auf Einladung d es Aufsichtsrats an dessen Sitzungen teil. Inden Aufsichtsratssitzungen
berichtet der Vorstand zu den von ihm eingebrachten Beschlussvorlagen und beantwortet die Fragen
der einzelnen Aufsichtsratsmitglieder. Darliber hinaus findet ein regelméfiger und intensiver Informati-
onsaustausch zwischen Vorstand und Aufsichtsrat statt. AuBerdem erhalt der Aufsichtsrat regelmallig
Berichte des Vorstands Uber wichtige Geschéftsereignisse, die Geschéfts- und Ertragslage und Renta-
bilitét sowie den Risikobericht. Der Aufsichtsratsvorsitzende koordiniert die Arbeitim Aufsichtsrat, leitet
dessen Sitzungen und nimmt die Belange des Gremiums nach auften wahr. Er vereinbart regelméige
Gesprachstermine mit dem Vorstand bzw. mit dem Vorsitzenden und in dessen Abwesenheit dem Stell-
vertretenden Vorsitzenden des Vorstands, die in der Regel monatlich stattfinden.

Eine unabhangige Beratung und Uberwachung des Vorstands durch den Aufsichtsrat wird auch dadurch
ermoglicht, dass dem Aufsichtsratim Regelfall nicht mehr als zwei ehemalige Mitglieder des Vorstands
angehoren und dass Aufsichtsratsmitglieder keine Organfunktionen oder Beratungsaufgaben bei we-
sentlichen Wettbewerbem des Untemehmens austiben.

Der Aufsichtsrat besteht nach § 7 Abs. 1 der Satzung der Gesellschaft aus sechs Mitgliedern. Die Mit-
glieder des Aufsichtsrats werden von der Hauptversammlung gewahlt. Die Hauptversammlung ist dabei
nicht an Wahlvorschldge gebunden. Die Mehrzahl der Mitglieder des Aufsichtsrats ist unabhangig und
alle Mitglieder des Aufsichtsrats verfligen {iber die zur Erfiillung ihrer Aufgaben notwendigen Kennt-
nisse, Fahigkeiten und langjéhrige Erfahrung, so dass eine effiziente Aufgabenerflillung gewéhrleistet
ist. Der Aufsichtsrat Uberpriift regeimaBig die Effizienz seiner Tatigkeit und die des Priifungsausschus-
ses, zuletzt mit Hilfe eines Fragebogens zur Selbstbeurteilung vom 28.10.2022.
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Der Aufsichtsrat hat sich eine Geschéftsordnung gegeben, die regelmatig lberpriift und angepasst
wird. Im Geschéftsjahr 2022 wurde kein Anderungsbedarf an der Geschaftsordnung identifiziert.

Der Aufsichtsrat der EUWAX Aktiengesellschaft hat einen Priifungsausschuss eingerichtet, der die Ar-
beit im Gesamtgremium effektiv unterstiitzt. Von der Einrichtung weiterer Ausschiisse, wie etwa eines
Risiko-, Nominierungs- oder Vergitungskontrollausschusses, hat der Aufsichtsrat abgesehen.

DerPriifungsausschuss setzt sich aus drei Mitgliedern des Aufsichtsrats der EUWAX Aktiengeselischaft
zusammen. Dies waren im Geschéaftsjahr 2022 unveréndert Herr Jirgen Steffan (Vorsitzender), Frau
Dr. Alena Kretzberg und Herr Andreas Torner. Der Vorsitzende des Priifungsausschusses ist zugleich
der Unabhéngige Finanzexperte. Alle Mitglieder des Prifungsausschusses bringen fir ihre Tatigkeitim
Priifungsausschuss ausreichend Erfahrung und Expertise im Bereich Rechnungslegung mit, der Vorsit-
zende zusétzlich im Bereich Abschlusspriifung.

Der Priifungsausschuss wird durch seinen Vorsitzenden nach Bedarf, mindestens aber zweimal im Ka-
lenderjahr einberufen. Jedes Mitglied des Priifungsausschusses hat das Recht, beim Vorsitzenden des
Priifungsausschusses unter Angabe des Grundes die Einberufung des Priffungsausschusses zu bean-
tragen. Die Aufgaben des Priifungsausschusses richten sich nach den Vorgaben des Kreditwesenge-
setzes, des Aktiengesetzes, des deutschen Corporate Governance Kodex und der Geschéftsordnung
fur den Aufsichtsrat der EUWAX Aktiengesellschaft. Der Priifungsausschuss befasst sich insbesondere
mit der Uberwachung der Rechnungslegung, des Rechnungslegungsprozesses, der Wirksamkeit des
internen Kontrollsystems, des Risikomanagements, des internen Revisionssystems, der Compliance,
der Finanzberichterstattung des Unternehmens sowie der Abschiusspriifung, hierinsbesondere der Un-
abhéngigkeit des Abschlusspriifers und der vom Abschlusspriifer zusétzlich erbrachten Leistungen.

4. Festlegungen nach § 76 Abs. 4 und § 111 Abs. 5 AktG und die Angabe. ob die festgelegten
ZielgroRen wihrend des Bezugszeitraums erreicht worden sind, und wenn nicht, Angaben zu

den Griinden

Der Aufsichtsrat hatte in Umsetzung der Anforderungen des Gesetzes zur gleichberechtigten Teilhabe
von Frauen und Mannemn an Fiihrungspositionen in der Privatwirtschaft und im éffentlichen Dienst zu-
letzt die ZielgroRe null fir den Frauenanteil im Vorstand sowie die Zielgrofie eins fir den Frauenanteil
im Aufsichtsrat festgelegt. Beide Zielgréen wurden zum Ablauf der Frist am 30.06.2022 erreicht. Der
Aufsichtsrat hat am 02.06.2022 die ZielgroRe des Frauenanteils im Vorstand der EUWAX Aktiengesell-
schaft in Hohe von 33 Prozent, ausgehend von einem mit drei Personen besetzten Gremium, beschios-
sen und den Bestand dieser ZielgroRe bis zum 31.12.2026 festgelegt. Die ZielgroRe fiir den Frauenan-
teil im Aufsichtsrat blieb unverandert. Die ZielgréBe des Frauenanteils im Vorstand soll jeweils bei einer
Neubesetzung von einer der drei Vorstandspositionen Anwendung finden.

5. Kompetenzprofil / Diversitidtskonzept

Der Aufsichtsrat hat fur seine Zusammensetzung konkrete Ziele benannt und ein Kompetenzprofil fir
das Gesamtgremium erarbeitet. Darin sind im Rahmen der unternehmensspezifischen Situation diein-
temationale Tétigkeit des Unternehmens, potenzielle Interessenkorflikte, die Anzahl der unabhéngigen
Aufsichtsratsmitglieder, eine festzulegende Altersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder und eine festzule-
gende Regelgrenze fiir die Zugehérigkeitsdauer zum Aufsichtsrat sowie Vielfalt (Diversity) angemessen
berticksichtigt. Der Beschiuss zum Kompetenzprofil und zur Zielsetzung blieb im Geschéftsjahr 2022
unverandert. Das derzeit geltende Kompetenzprofil inkl. Diversitdtskonzept istim Folgenden wiederge-
geben.
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.. Ziele fir die Zusammensetzung des Aufsichtsrats und Kompetenzprofil

1. Ziel ist es, den Aufsichtsrat so zusammenzusetzen, dass dieser als Gesamtgremium nach
den vorhandenen Kenntnissen, Fahigkeiten und fachlichen Erfahrungen in der Lage ist, seinen
Aufgaben nach Gesetz, Satzung, Geschéftsordnung und weiteren Regelwerken nachzukom-
men. Ziel ist insbesondere, eine qualifizierte und effektive Beratung und Kontrolle der Ge-
schéftsfiihrung zu leisten sowie die Nachfolgeplanung in der Geschéftsfiihrung sicherzustellen.

2. Nachdem es auf die Kompetenz des Gesamtgremiums ankommt, ist weiteres Ziel, den Auf-
sichtsrat so zusammenzusetzen, dass die einzelnen Mitglieder sich gegenseitig hinsichtlich der
erforderlichen Kenntnisse, Féhigkeiten und fachlichen Erfahrungen ergénzen.

3. Der Aufsichtsrat begleitet die gesamte Geschéftstétigkeit der EUWAX Aktiengesellschaft ein-
schlieBlich der Festlegung und Umsetzung von Strategien und der Einrichtung und Unterhaltung
einer ordnungsgeméfiien Geschéftsorganisation.

4. Bei der Zusammensetzung des Gesamtgremiums ist darauf zu achten, dass dieses in der
Lage ist, die unternehmensspezifische Geschéftstétigkeit der EUWAX Aktiengesellschatft, die
Geschéftsmodelle, die wesentiichen Geschéftsfelder und die internationale Tétigkeit des Unter-
nehmens zu i(iberwachen.

5. In seiner Gesamtheit muss der Aufsichtsrat (iber ausreichende Kenntnisse iiber die Finanz-
mérkte und das Bérsengeschiéft, des entsprechenden Umfelds, der Risiken des Geschéts, der
regulatorischen und sonstigen rechtlichen Anforderungen, des nétigen Risikomanagements,
der erforderlichen Systeme der Compliance und der Internen Revision sowie der Rechnungsle-
gung aufweisen.

6. In seiner Gesamtheit muss der Aufsichtsrat weiter (iber ausreichende Fihigkeiten und Erfah-
rungen in der Fiihrung und Beaufsichtigung von Unternehmen, sei es aufgrund leitender Tétig-
keit und/oder aufgrund ausgetibter Aufsichtsratsmandate, verfligen.

7. Der Aufsichtsrat bildet sich regelmaBig zu unternehmensrelevanten Themen fort. Hierzu
muss jedes Aufsichtsratsmitglied bereit sein.

8. Beider Zusammensetzung des Aufsichtsrats stehtdie persénliche Kompetenz der in Betracht
kommenden Mandatstréger zur Erfiillung der Aufsichtsratstétigkeitim Vordergrund. In diesem
Rahmen achtet der Aufsichtsrat bei Ausiibung seines Vorschlagsrechts auf Vielfalt (Diversity).
Fir den Anteil von Frauen im Gesamtgremium beachtet der Aufsichtsrat dabei die von ihm je-
weils festgesetzte ZielgroRe.

9. Der Aufsichtsrat gibt sich eine Altersgrenze. Wéhibar ist nur derjenige Mandatstréger, der im
Zeitpunkt seiner Wahl das 70. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

10. Der Aufsichtsrat legt eine Regelgrenze fiir die Zugehdrigkeitsdauer zum Aufsichtsrat fest.

Vier Amtszeiten sollen nicht liberschritten werden. Ein Mandatstréger kann fiir eine fiinfte Amts-
zeit gewéhit werden, wenn kein anderer, geeigneter Anwdrter zur Verfiligung steht. Gemaf3

Satz 2 nicht gezéhit werden Amtszeiten, die ein Mandatstréger als Mitglied des Vorstands der
Vereinigung Baden-Wiirttembergische Wertpapierbérse e. V. absolviert.

11. Die Mehrzahl der Aufsichtsratsmitglieder soll unabhéngig sein.

12. Der Aufsichtsrat achtet darauf, dass seine einzelnen Mitglieder zuverldssig sind und die
erforderliche Sachkunde zur Wahrnehmung der Kontrollfunktion sowie zur Beurteilung und
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Uberwachung der Geschéfte besitzen. Weiter achtet der Aufsichtsrat darauf, dass jedes ein-
zelne Mitglied der Wahrnehmung der ihm obliegenden Aufgaben, auch soweit es Ausschussar-
beit betrifft, ausreichend Zeit widmet.

13. Aufsichtsrat kann nur werden, wer die nétige Leistungsbereitschaft und Leistungsfahigket,

Integritét und Persénlichkeit fiir das Mandat aufweist.

/1. Selbstevaluation
Der Aufsichtsrat priift einmal jahrlich, ob das Gesamtgremium die hier aufgestellten Kriterien

erflillt.

I1l. Auswahl geeigneter Mandatstrdger
Bei der Auswahl von Mandatstrdgern ist darauf zu achten, dass die Ergdnzung des Gesamigre-

miums im Sinne der Ziff. | erfolgt.“

Der Stand der Umsetzung der Ziele fiir die Zusammensetzung des Aufsichtsrats und des Kompetenz
profils fur das Gesamtgremium wird entsprechend der Empfehlung C.1 des DCGK im Folgenden in
Form einer Qualifikationsmatrix dargestellt. Insgesamtist auszufiihren, dass die Zielsetzung des Auf-

sichtsrats mit der aktuellen Besetzung des Gremiums aus Sicht des Aufsichtsrats erfUillt ist.

Qualifikationsmatrix der Mitglieder des Aufsichtsrats der EUWAX Aktiengesellschaft

Stand 31.12.2022

Name Dr. Christan | Jirgen Katharina Dr. Alena Gabriele Andreas
Ricken Steffan Gehra Kretzberg Ruf Torner
Aktuelle Funktion
im Gesamtgremium
ARV Stv. ARV ARM ARM ARM ARM
PrifA v PrifA M PrafA M
Unabh. Fi-
nanz-ex-
perte
Zugehdrigkeit, Vielfalt
(Diversity) und
Unabhiéngigkeit
Erstbestellung 2017 2021 2021 2021 2018 2021
Anzah! Amtsperioden 2 1 1 1 2 1
Laufende Amtsperiode | 2022-2027 2022-2027 2022-2027 2022-2027 2022-2027 2022-2027
Geburtsjahr 1966 1961 1983 1976 1956 1960
Geschlecht m m w w w m
Nationalitat D D D D D D
Unabhangigkeit i.S.v. | ¥ v v v v
C6 Abs. 2 DCGK
Unabhingigkeit i.Swv. | v v v v v v
C7 Abs. 1 DCGK
Kenntnisse, Fahigkei-
ten, Erfahrungen
(Expertise)
Geschaftsmodelider | v/ v v v | v v
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Gesellschaft

Finanzmarkte / v v v v v
Bérsenumfeld

Regulierung / v v v v
Risikomanagement

Rechnungslegung v v v v
Abschlusspriifung v

ESG / v v v v

Nachhaltigkeitsfragen

IT / Digitalisierung v v v v v
Unternehmensfiihrung/ | v v v v v v

-beaufsichtigung

6. Weitere Angaben zur Corporate Governance der Gesellschaft

Aktiondre und Hauptversammiung

Die Aktionére nehmen ihre Mitbestimmungs- und Kontrollrechte in der jahrich stattfindenden ordentii-
chen Hauptversammlung wahr und iben dort ihr Stimmrecht aus. Im Geschéftsjahr 2022 wurde die
ordentliche Hauptversammlung als sogenannte virtuelle Hauptversammlung statt. Die Aktionare der
EUWAX Aktiengesellschaft konnten ihre Fragen im Vorfeld stellen. Samtliche Fragen wurden anschlie-
Bend vollstéandig und umfassend wahrend der Hauptversammlung beantwortet.

Die Hauptversammlung beschiiefit tiber alle durch das Gesetz bestimmten Angelegenheiten mit v er-
bindlicher Wirkung fir alle Aktionére und die Gesellschaft. Bei der EUWAX Aktiengesellschaft ist im
Interesse der Gleichbehandlung der Aktionare das ,0ne-share-one-vote"-Prinzip vollstéandig umgesetzt:
jede Aktie gewdhrt eine Stimme.

Die Aktionare kénnen ihr Stimmrecht selbst, Uber einen Bevolimachtigten ihrer Wahl oder einen Stimm-
rechtsvertreter wahrnehmen. Dabei unterstiitzt die Gesellschaft ihre Aktionére, indem sie einen Vertre-
ter fUr die weisungsgebundene Austibung des Stimmrechts bestellt.

Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat hatin Umsetzung der Empfehlungen C6, C7 und C9 des Deutschen Corporate Gover-
nance Kodex beztigliche der Anzahl unabhangiger Anteilseignervertreter im Aufsichtsrat der EUWAX
Aktiengesellschaft festgelegt, dass mehr als die Halfte der Anteilseignervertreter im Aufsichtsrat unab-
héngig von der Gesellschaft und vom Vorstand sowie dass mindestens ein Anteilseignervertreter im
Aufsichtsrat unabhangig vom kontrollierenden Aktionar der EUWAX Aktiengesellschaft sein soll.

Folgende Einschatzungen hat der Aufsichtsrat zur Unabhéngigkeit seiner Mitglieder getroffen:

Mehr als die Haifte seiner Mitglieder sind unabhangig von der EUWAX Aktiengesellschaft und deren
Vorstand. Insoweit sind im Geschéftsjahr 2022 unabhangig: Dr. Christian Ricken, Jirgen Steffan, Ka-
tharina Gehra, Dr. Alena Kretzberg, Gabriele Ruf, Andreas Tormner.

Mindestens ein Anteilseignervertreter im Aufsichtsrat ist unabhéngig vom kontrollierenden Aktionar. In-
soweit sind im Geschéftsjahr 2022 zumindest unabhangig: Dr. Christian Ricken, Jirgen Steffan, Katha-
rina Gehra, Gabriele Ruf, Andreas Tormner.
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Altersgrenze fiir die Mitglieder des Vorstands

Der Aufsichtsrat hat als Altersgrenze fiir Vorstandsmitglieder festgelegt, dass Vorstandsmitglieder mit
Ablauf des Kalendermonats, in dem das Vorstandsmitglied das Regelrenteneintrittsalter in der gesetz-
lichen Rentenversicherung vollendet hat, aus dem Vorstand der EUWAX Aktiengesellschaft ausschei-
den.

Langfristige Nachfolgeplanung

Der Aufsichtsrat sorgt gemeinsam mit dem Vorstand fiir eine langfristige Nachfolgeplanung. Dies wird
u.a. dadurch umgesetzt, indem potentiell geeignete interne Kandidaten in der Organisation gesichtet
und bewertet werden. Bei Bedarf wird unabhéngige exteme Unterstiitzung und Beratung hinzugezogen.

Besetzung der beiden Fiihrungsebenen unterhalb des Vorstands

In Umsetzung der Anforderungen des Gesetzes zur gleichberechtigten Teilhabe von Frauen und Man-
nem an Fuhrungspositionen in der Privatwirtschaft und im 6ffentlichen Dienst hatte der Vorstand der
EUWAX Aktiengesellschaft fir den Frauenanteil in den beiden Fiihrungsebenen unterhalb des Vor-
stands zunachst die Zielgré e null festgelegt, was erreicht wurde. Im Dezember 2020 hatte sich der
Vorstand erneut mit dem Thema beschéftigt und beschlossen, die Zielgréle fir die beiden Fiihrungs-
ebenen unterhalb des Vorstands (Bereichs- und Abteilungsleitung) der EUWAX Aktiengesellscheft auf
ambitioniertere, aber realistische 20% bis zum 31. Dezember 2022 festzulegen. Die Zielgréfie blieb
unverandert. Auf Bereichsleiterebene ist zum 31.12.2022 keine Frau vertreten. Dies liegt vor allem an
der Organisationsstruktur der Gesellschaft, die mit einer geringen Zahl an Bereichen und damit Be-
reichsleitern (zwei Personen) operiert. Zudem sind die aktuellen Bereichsleiter langjahrige, erfahrene
und kompetente Flhrungskréfte, so dass ein Wechsel nicht geboten ist. Daher besteht an dieser Stelle
eine Abhangigkeit von der natirlichen Fluktuation und der weiteren quantitativen Organisationsentwick-
lung, die eine Neubesetzung erst erméglichen wiirde. Daes in dem stabilen Arbeitsumfeld keine Fluk-
tuation oder Neuschaffung von Stelien auf Bereichsleiterebene gab, konnte die festgelegte Zielgroe
daher bis zum 31.12.2022 auf dieser Ebene nicht erreicht werden. Auf Abteilungsleiterebene ist die
Zielgrole ermreicht worden.

Als eine MaRnahme zur Erreichung der Zielgrofen ist das sog. Lebensphasenmodell zu nennen, mit
dem sich die gesamte Gruppe Borse Stuttgart inklusive der EUWAX Aktiengesellschaft eine Struktur
gegeben hat, welche die Diversitat hinsichtlich unterschiedlicher Lebenssituationen fordert. Hierzu zahit
insbesondere die Etablierung von Teilzeit, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf und der rasche Wie-
dereinstieg in das Berufsleben nach einer familiaren Phase, so dass hier eine Chancengleichheit fir
alle Geschlechter hergestellt wird.

Transparenz

Im Interesse der umfassenden Transparenz werden die fir die Hauptversammiung erforderlichen Be-
richte und Unterlagen einschliefllich des Geschaftsberichts nicht nur ausgelegt und den Aktionaren auf
Wunsch Gbermittelt, sondem auch auf der Internetseite der Gesellschaft verdffentlicht. Damit erhalten
alle interessierten Aktiondre unkomplizierten Zugang zu den gewlinschten Unternehmensinformatio-
nen. Auch die Lebenslaufe der Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats werden auf der Internet-
seite der Gesellschaft veroffentlicht. Zusétzlich finden sich auch Informationen Uiber die individuelle Sit-
zungsteilnahme der Mitglieder des Aufsichtsrats und des Priifungsausschusses auf der Internetseite
der Gesellschaft.
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Erwerb oder Veradullerung von Aktien der EUWAX Aktiengesellschaft oder von sich darauf beziehenden
Finanzinstrumenten, insbesondere Derivaten, durch Vorstands - und Aufsichtsratsmitglieder der Gesell-
schaft oder sonstige Personen mit Filhrungsaufgaben, die regelméfig Zugang zu Insiderinformationen
der Gesellschaft haben und zu wesentlichen unternehmerischen Entscheidungen befugt sind, sowie
durch bestimmte mit ihnen in einer engen Beziehung stehende Personen werden von diesen unverzig-
lich der Gesellschaft mitgeteilt. Mitteilungspflichtig sind Erwerbs- und Verauerungsgeschafte (iber EUR
20.000,- im Kalenderjahr. Die Gesellschaft veroffentlicht die Mitteilung unverziiglich im Intemet
(www.euwax-ag.de). Soweit die einzelnen Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder Aktien der EUWAX
Aktiengesellschaft halten, ist dies inklusive deren Anzahl und dem Anteil am Grundkapital auf der Inter-
netseite der Gesellschaft veréffentlicht.

Die geplanten Termine der wesentlichen wiederkehrenden Ereignisse und Veréffentlichungen — wie
bspw. die ordentliche Hauptversammlung, Geschéftsbericht und Halbjahresfinanzbericht — werden in
einem Finanzkalender auf der Internetseite der Gesellschaft veroffentlicht.

Compliance Management System

Compliance bedeutet ,Rechtsbefolgung” im weitesten Sinne. Die EUWAX Aktiengesellschaft ist in ei-
nem hochregulierten Umfeld tatig und hat daher ein an der Risikolage des Unternehmens ausgerichte-
tes Compliance Management System etabliert, welches die zuverldssige Erkennung und Einhaltung
gesetzlicher und aufsichtsrechtlicher Anforderungen unterstiitzt. Im Fokus stehen hierbei die fir die
Gesellschaft wesentlichen Anforderungen, welche sich aus der Geschéftstatigkeit der EUWAX Aktien
gesellschaftergeben. Hierzu zdhlen beispielsweise die Bank- und Kapitalmarktgesetzgebung sowie Da-
ten- und Verbraucherschutzbestimmungen. Ebenso relevant sind Vorschriften zur Verhinderung von
Geldwasche und Terrorismusfinanzierung, sowie Anforderungen an eine Betrugsprévention.

Die EUWAX Aktiengesellschaft hat Compliance-Regelungen zum Schutz von Kunden und Dritten, so-
wie der Gesellschaftund ihrer Mitarbeiter auf gestellt, zu deren Einhaltung sich die Unternehmensleitung
und alle Mitarbeiter verpflichten. Innerhalb der EUWAX Aktiengesellschaft finden Compliance-Schulun-
genstatt und die Einhaltung der Compliance-Vorschriften wird von der d afiir eingerichteten Compliance-
Stelle iberwacht sowie regelmagig von der Internen Revision Gberprift. Darliber hinaus wurde ein Hin-
weisgebersystem implementiert, das allen Mitarbeitern, Kunden und Geschéftspartnern ermaglicht,
Compliance-Verstole unter Wahrung der Vertraulichkeit zu melden. Eingehende Hinweise werden ana-
lysiert und erforderliche Ma3nahmen eingeleitet.

Risikomanagement und Meldewesen

Um untemehmerische Chancen nutzen und Ziele erreichen zu kdnnen, ist das Eingehen von Risiken
unvermeidlich. Der verantwortungsbewusste Umgang mit geschéftlichen Risiken gehort zu den Grund-
satzen guter Corporate Governance. Es ist sicherzustellen, dass die Risiken rechtzeitig erkannt, komekt
bewertet und sinnvoll gesteuert werden. Um dies zu gewahrleisten, hat die EUWAX Aktiengesellschaft
umfangreiche Regelungen zur Identifikation, Bewertung und Steuerung der Risiken getroffen, die auch
einer kritischen Priifung durch den Abschlusspriifer unterliegen. Einzelheiten zum Risikomanagement
sind im Kapitel Risikobericht des Lageberichts dargestellt. Als Wertpapierinstitut erflllt die EUWAX Ak-
tiengesellschaft auch die neuen Aufsichtsanforderungen an Wertpapierfirmen geman IFR und an Wert-
papierinstitute geman WplG.

Seite 10 von 11



EUWAX Aktiengesellschaft

Der Vorstand

Fir den Aufsichtsrat

/78

r. Christian Ricken
Vorsitzender
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